Wigjskich
na lata 2007-2013

PODKOWA

LOKAILNA STRATEGIA ROZWOJU
L.GD ..Podkowa”

Obszar objety LSR obejmuje trzy gminy: Zapolice, Zdunska Wole i Szadek

Luty, 2013 r.



SPIS TRESCI

ROZAZIAE L.ttt b bbbt e b b e bt e bt e bt e bt e ab e e he e e bt e ke e be e s bensbesbeenbe e nbe e b enne 4
Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR.........cccooviiiiiiiiien e 4
1.1, Nazwa, Status PraWny LGD ......c.uiiiiiiiiiiie ettt sttt e st st e e be e beeabeeenbes 4
1.2. Proces budOwania PArtNEISIWA ..........ccueiueiiieeeeieieesiesieste e steesee e aesaeste s e esaeseeseesaeseestesseenseseensesseseesresseasens 5
1.3. Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD ........ccccoovivriiiiinniinienninenncneenns 7
1.4. Struktura ciatd dECYZYJIEEO ..vouveiueiireiirieiieiieesee ettt e r e nn e nn e ne e nn e nr e e reene e 8
1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu deCyzZyjnego ..........cceerovrnriiiieiinsinieseeeniens 10
1.6. Kwalifikacje i do§wiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego LGD ......cccoeovvevricvnnennes 14
1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji Operacji.......c.ccucvevvererencrennenenen 14
ROZAZIAE TL...ee ettt h e bt e bt e bt et e e b b e e bt bt e e bt e b e e Rt e e hs e ebe e eb e e nbe e beenbenneesieas 16
Definicja obszaru obj¢tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej SPOJNoSCl ....oovveveerververeeseeseenneenneenns 16
2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami ..........ccoceveeeverieeneeneeinenieneenn 16
2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe............ccccccveveneee. 16
2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego oraz
POZIOMU AKEYWNOSCT SPOTECZIE] ...vvevviriitiiie sttt sr e nr e ene s 29
2.4, SPECYTTKA ODSZAIU ....viviiiiieiicict bbb bbbttt 39
ey 24 A T G 1 L PSPPSR 43
Analiza SWOT, wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy...........cccccevvererinineiinieenene s 43
ROZAZIAY TV et b e bt Rt e et e R et R e e Rt e R e Rt e R R R e R e R nr e e n e 47
Cele ogolne i szczegdtowe LSR oraz planowane do realizacji przedsi@Wzi€Cia . .......oooverveervervenienieneeiesiesee e 47
ROZAZIAT Vot t et e e h e e bttt ettt e R bRt sh e Rt Ee Rt e Rt e bt e e Rt e nbe e beenbeeneenreas 52
IVHISJA LG ...ttt bkt b e b bbb £ b b E R b E R b e bR bbb e bt b et b e bbb 52
| 2eT74 2 T G RSP RTRST 53
Spojnosc specyfiki obszaru z celami LSR ..o 53
ROZAZIAY VL. ..ottt b e bt bt e bt e et e ab e R b e eb e bt e bt e b e e s e e b e e s b e e nbeenneenneenne 54
Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsigwziee ..........coccvvvrieernennnnne 54
ey 24 2 T G 1 L OSSPSR 56
Uzasadnienie podej$cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedSieWzie€ .........ccoovvvviverierienenenn. 56
ROZAZIAY IX ..ttt b bbbt b e b e b e e b e e b e e R bt e h bt e R b e eR £ e b e e bt e bt n bt nhe e she e nbe e nreeneenns 57

Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedura oceny
zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, procedura odwolawcza i procedura zmiany kryteriow

TOKAINYCR ...ttt bbbt b bbbt b e bbbt b bbbt n et nes 57

e Y4 A T 0, G 73



Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR.......ccocoiiiiiiiiiiiiii s 73

ROZAZIAE X ...ooieiiee et 78
OPpis procesu PrzygotoWaNia LSR........cciiciiiii ettt te st a e e st e besrestenreena e ee e e renren 78
Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR........c.coiiiiiiiiiii s 81
ROZAZIAE XTI ..ttt bttt h e bt e b e e bt e s bt e st e e he e e bt e eh e e ebe e b e e m b e eab e ebeeebeenbeenbeenbesnnesaeas 83
Zasady 1 sposob dokonywania ewaluacji WHASNIE] .......ccviieiiiiiiiiiiiec 83
ROZAZIAE XTIV .o 85
Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR ..............c..... 85
ROZAZIAE XV et e Rt Rt R Rt R Rt Rt r e nre e nreeneenns 91
Planowane dziatania/przedsigwzigcia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych programéw

wdrazanych na 0bSZarze LSR. .......ccoioiiiiiiiiiiiii e 91
ROZAZIAE XV ..ottt ettt h e s bt e bttt e st e e Rt e s bt sb e e s be e bean b e enbeebe e e bt e nbeenbeenbeeneenrees 95
Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarOw wiejskich.........c.cccovveiiniiniininnin e 95
ROZAZIAE XLttt b e bt e bt e et e an e e R e e eR e Rt e b e e b e e snen b e e s b e e nreenneenneenns 97
Informacja 0 ZalgCznikKaCK ........oouiiiiiiiie e 97



Rozdziat |
Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR

1.1. Nazwa, status prawny LGD

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Podkowa” powstalo na podstawie
przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia

2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz statutu, wynikiem tego posiada osobowo$¢

prawng i status stowarzyszenia.

W mys$l postanowien statutu siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$é Czechy (Gmina Zdunska Wola).
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow wspotpracy z innymi lokalnymi grupami
dziatania oraz innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie zawigzano na czas nicokreslony, za§ rozwigzaniu moze uleC na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia lub w inny sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Dnia 8 kwietnia 2008 roku Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w Lodzi
pod numerem 0000303272, uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotow gospodarki narodowej REGON
100503583

Statutowymi celami stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zroéwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
aktywizowanie spotecznosci lokalnej, promocja obszaréw wiejskich, opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), wspieranie i wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych z celami statutu,
finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty
krajowe oraz zagraniczne, dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania
i wdrazania programow rozwoju, rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy, innowacyjnosci i
przedsigbiorczo$ci, dziatalno§¢ edukacyjna informacyjna i szkoleniowa, podtrzymywanie tradycji narodowe;j,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, wspieranie
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznoscei lokalnych, wspieranie dzialan na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoOtpracy migdzy narodami i spoteczno$ciami lokalnymi, rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem, upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, i turystyki na obszarach wiejskich,
ochrona zdrowia, promowanie produktéw lokalnych, wspieranie dzialalnosci na rzecz oso6b niepetnosprawnych,
wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacja celow i

dziatan statutowych, promocja dziatan partnerskich w ramach wspotpracy trojsektorowej, upowszechnianie i



wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na
terenie LGD ,,.Podkowa”, upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans kobiet i
mezezyzn, prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszardw wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci

LGD ,,Podkowa”.

1.2. Proces budowania partnerstwa

Identyfikacja istniejacych probleméw lokalnych, staba
wspotpraca samorzadow oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow staty sie
motywem do podjecia wspolpracy pomiedzy gming
Zdunska Wola i Zapolice w celu rozpoczecia dziatan
zmierzajacych do aktywizacji samorzadow i partnerow
spoteczno-gospodarczych, zainteresowanych
projektami w ramach inicjatywy Leader.

Inicjatywe budowania partnerstwa trzech sektorow

podjety samorzady gmin, jednakze

w zakres konsultacji, a w szczegdlnosci, w

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostata wiaczona spolecznos¢ lokalna, w tym przedstawiciele
sektorow: gospodarczego oraz spotecznego.

Na poczatku 2008 roku zawigzala si¢ grupa inicjatywna, ktorej celem bylo propagowanie idei podej$cia Leader
oraz zachecanie spoteczno$ci lokalnej do wilaczenia si¢ w prace przygotowawcze zwigzane z zalozeniem
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w spotkaniach informujacych o inicjatywie Leader w
nowym okresie programowania w Urzgdzie Marszatkowskim w Lodzi. Nastepnie rozpoczeto realizacje dziatan
obejmujgcych tworzenie partnerstwa na obszarze gmin Zdunska Wola i Zapolice. I tak oto odbyty sie spotkania
wojtow, w styczniu 2008 roku - spotkanie spotecznosci gmin Zdunska Wola i Zapolice w Gajewnikach w celu
zaprezentowania podejscia Leader. Uczestnikami tego spotkania byli: przedsiebiorcy, dyrektorzy szkot,
wojtowie, radni, rolnicy oraz przedstawiciele
podmiotéw  spolecznych  posiadajacych i nie
posiadajacych osobowosci prawne;.

Rady Gmin Zdunska Wola i Zapolice podjety uchwaty
wyrazajaca wole zawarcia wspotpracy w realizacji
programu Leader. W dniu 7 lutego 2008 r. odbylo sie¢
spotkanie zatozycielskie Lokalnej Grupy Dzialania
"Podkowa". W zebraniu uczestniczyli przyszli
cztonkowie LGD reprezentujacy trdjsektorowe

partnerstwo tj. wladze samorzadowe, przedsighiorcy,

rolnicy, osoby fizyczne. Podstawowym zadaniem =zebrania =zatozycielskiego bylo przyjecie statutu
stowarzyszenia. Podczas zebrania wybrano rowniez organy wiadz stowarzyszenia. W dniu 13.02.2008 r. zarzad

stowarzyszenia ztozyt wniosek wraz z niezbednymi zatgcznikami do Oddziatu Krajowego Rejestru Sagdowego w



Lodzi o rejestracj¢ stowarzyszenia. W dniu 8 kwietnia 2008 r. stowarzyszenie uzyskato wpis do rejestru i nabyto
osobowo$¢ prawna.

W nastgpnych etapach odbywaly si¢ spotkania czlonkéw
stowarzyszenia szkolenia, posiedzenia zarzadu celem
opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Od tego czasu zrealizowano szereg spotkan i konsultacji.
Dzialania te pozwolily na identyfikacje potrzeb mieszkancow
oraz zdefiniowanie podstawowych celéw rozwoju obszaru
LGD. Na plan pierwszy wysunely si¢: wykorzystanie
lokalnych ~ waloréw  naturalnych i historycznych  do

wytworzenia ustug turystycznych i rekreacyjnych, rozwdj

matej przedsigbiorczo$ci i ustug przy wykorzystaniu
istniejacego potencjatu. Wytyczono i zdefiniowano misj¢ stowarzyszenia oraz cele ogdlne i szczegdlowe w
oparciu o mozliwosci rozwoju regionu. Dokonano takze analizy istniejacych zasobéw  naturalnych i

spotecznych, a takze przeprowadzono analiz¢ SWOT.

Dnia 18 czerwca 2009 pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Lodzkiego a LGD zostata podpisana umowa o

warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju. W 2009 i 2010 roku LGD w niezmienionym sktadzie
aplikowata o $rodki finansowe na swoje funkcjonowanie w ramach PROW na lata 2007-2010. W tym samym
czasie Zarzad LGD oraz samorzady gmin dazyty do rozszerzenia terenu dziatania LGD. Prowadzono rozmowy z
gming miejsko-wiejska Szadek. Spojnos¢ obszarowa gmin: Zapolice, Zdunska Wola i Szadek stata si¢ motywem
podjecia wspoétpracy pomiedzy nimi w ramach LGD. Dnia 22 czerwca 2010 roku Rada Gminy i Miasta Szadek
podjeta uchwale w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podkowa”. Dnia 10
wrzesnia 2010 roku Zarzad LGD podjat uchwatg¢ w sprawie nabycia cztonkowstwa w stowarzyszeniu przez
Gming 1 Miasto Szadek.

Dnia 29 wrzesnia 2010 odbyto si¢ Walne Zebranie cztonkéw LGD ,,Podkowa”, na ktorym uchwalono zmiany w
statucie stowarzyszenia oraz dokonano zmian w sktadzie organow LGD: Zarzadu, Rady Programowej oraz
Komisji Rewizyjnej.

Jednocze$nie podejmowane byty dzialania w celu zaktualizowania Lokalnej Strategii Rozwoju.



1.3. Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania/zmiany skladu LGD

LGD ,,Podkowa” jest partnerstwem zlozonym z przedstawicieli sektoréw: spotecznego, publicznego oraz

gospodarczego. Stowarzyszenie sktada si¢ 46 cztonkow, zgodnie z listg stanowiaca zatacznik nr 1.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, w mys$] postanowien statutu (zat. nr 2), sg osoby fizyczne badz prawne
posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktore ztozyty deklaracje
cztonkowskg oraz akceptujg cele i sposob dziatania Stowarzyszenia. Przy czym osoba fizyczna, reprezentujaca
osob¢ prawna, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ w
szczegblnosci kazda z gmin tworzacych LGD oraz inne osoby prawne dziatajace aktywnie na rzecz rozwoju
obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktore utozsamiajg si¢ z celami dziatania Stowarzyszenia.

Zgodnie z §10 statutu Stowarzyszenia nabycie i utrata cztonkowstwa nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig gtosow.

Czlonek  zwyczajny Stowarzyszenia  jest  obowigzany: propagowac cel Stowarzyszenia
1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu, przestrzega¢ postanowien Statutu, optaca¢ sktadki cztonkowskie,
bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Prawa czlonka zwyczajnego dotycza: wyboru i kandydowaniu do wladz Stowarzyszenia, skladania Zarzadowi
Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia, udzialu w organizowanych przez
Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.

Utrata cztonkowstwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

- zozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

- wykluczenia przez Zarzad za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaly wladz Stowarzyszenia, za
pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad, za uchylanie si¢ od obowigzkow
okreslonych w § 11 pkt 1 Statutu,

- utraty osobowosci prawnej,

- $mierci.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Organ decyzyjny Stowarzyszenia sktada si¢ z 9 0s6b w tym: 6 0sOb reprezentujacych sektor spoteczny, 1 osoby -
sektor gospodarczy i 2 — sektor publiczny.

Rada sktada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonkow Rady i wybierana
jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania sposrod cztonkdow tego zebrania.

Organ decyzyjny w co najmniej 50% sktada sie z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia bedgcych partnerami
spolecznymi 1 gospodarczymi oraz innych podmiotdw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie i
organizacje pozarzadowe. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.



Reprezentatywno$¢ przedstawicieli sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego Rady LGD
w stosunku do LGD

Gmina Sektor spoteczny | Sektor gospodarczy | Sektor publiczny
LGD Rada LGD Rada LGD Rada
Zdunska Wola 16 2 3 0 1 1
Zapolice 13 2 5 0 1 1
Szadek 5 2 1 1 1 0
Razem 34 6 9 1 3 2

Nawiazujac do przyjetych zatozen dotyczacych mozliwo$ci i zasad przyjmowania nowych czionkoéw przez
Lokalng Grupe¢ Dziatania nalezy podkresli¢, iz proces budowy partnerstwa jest procesem cigglym i nie konczy

si¢ na utworzeniu LGD.

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobow 1 poprawy jako$ci zycia na terenie LGD,

do wspoélpracy zapraszane sg rowniez instytucje i podmioty funkcjonujace na obszarze LGD ,,Podkowa”, ktore
identyfikuja si¢ z celami stowarzyszenia, jednakze pozostang partnerami Stowarzyszenia na podstawie deklaracji
partnerskiej.

LGD ,,Podkowa” dazy do poszerzenia sktadu czlonkéw, jak i partneréw. Podczas konsultacji spotecznych
Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze w trakcie spotkan inicjujacych zwracano uwage na potrzebe dalszego

umacniania wi¢zi miedzy obecnymi partnerami, jak i rozszerzania sktadu LGD o nowych partneréw i cztonkow.

1.4. Struktura ciala decyzyjnego

LGD zobowigzana jest posiadac rade, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktérej wylacznej kompetencji nalezy
wybor operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR. Rada LGD ,,Podkowa” sktada si¢ z 9 cztonkoéw, w
tym z Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonkdéw Rady.

W stosunku do catego trojsektorowego partnerstwa (LGD) organ ten mozna uzna¢ za reprezentatywny.
Reprezentatywnos¢ sektorow w Radzie oraz w LGD przedstawiono graficznie na ponizszych wykresach.

Reprezentatywno$¢ sektorow w Radzie

Rada Programowa
22%

M spoteczny

B gospodarcz
11% gosp y

publiczny




Reprezentatywnos¢ sektorow w LGD

LGD

6%

M spoteczny
B gospodarczy

publiczny

Zgodnie =z postanowieniami statutu rada w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotow
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli partnerow gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich
podmiotdéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego oraz podmiotdéw odpowiedzialnych za
promowanie rownos$ci mezczyzn i kobiet, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bgdacych cztonkami albo partnerami LGD;

2) 3 przedstawiciele Gminy Zapolice, 3 przedstawiciele Gminy Zduniska Wola i 3 przedstawiciele Gminy i

Miasta Szadek

Diagram: Struktura rady LGD ,,Podkowa”

Rada LGD
,Podkowa”

Sektor
publiczny

Sektor
spoleczny
i aosnodarczv

B | | |
Sektor Sektor Gmina Gmina
spoleczny gospodarczy Zapolice Zdunska Wola
(6 0s6b) (1 osoba) ) (1 osoba) (1 osoba)
|
Gmina Gmina Gmina Szadek Gmina Szadek
Zapolice Zdunska Wola (2 osoby) (Losoba)
(2 osoby) \__ (20soby) | L )

Zrédlo: Opracowanie wlasne



Do kompetencji rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Cztonkowie Rady cieszg si¢ autorytetem na obszarze LGD, s3 to osoby posiadajace duze umiejetnosci,

doswiadczenie i kwalifikacje.

Rada dziata w oparciu o Statut (zal. nr 2) oraz Regulamin Rady (zat. nr 3) zatwierdzony przez Walne Zebranie

Cztonkéw. Regulamin organizacyjny Rady =zapewnia przejrzysto$é, demokratyczno$¢ oraz jawnosé

podejmowania decyzji.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, w tym rady, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupeltnienia sktadu.

Kadencja organu decyzyjnego LGD wynosi 5 lat.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewniajacym przejrzystos¢, demokratyczno$¢ oraz jawnosé

podejmowanych decyzji, jest statut (zat. nr 2)

Zgodnie z postanowieniami Statutu, wladzami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie, Zarzad, Rada oraz Komisja
Rewizyjna. LGD przyjeto zapis w statucie zabraniajacy czionkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, petnié
funkcje w dwoch lub wigcej z tych organdw.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor przez Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w glosowaniu, zwykla
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogblnej liczby cztonkdéw stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania. Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem.

W  Walnym  Zebraniu moga  uczestniczy¢  zwyczajni  czlonkowie  Stowarzyszenia  oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i zaproszeni przez Zarzad goscie. Do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, powotywanie i odwolywanie Rady, co najmniej coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych realizowanych projektow, udzielenie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwal w sprawie
przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji, podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady inne niezbedne dzialania wynikajagce z etycznego i zgodnego z prawem dzialania
Stowarzyszenia.

Funkcja Rady jest natomiast wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia. Zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem. Zarzad sktada
sic z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnoci:
przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w
jego imieniu, kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow, ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich, opracowywanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, powotanie Biura
Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli lub wiedzy oraz do
zaciagania zobowiazan majatkowych do wysokosci okreslonej przez Zarzad upowazniony jest jednoosobowo
Prezes lub dzialajacy tacznie Wiceprezes i Skarbnik, a powyzej okre$lonej przez Zarzad wysokosci Prezes i
Skarbnik za wiedza i zgoda Zarzadu. Dziatania Zarzadu reguluje Statut oraz Regulamin Pracy Zarzadu
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego i 1 Czlonka Komisji
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢
osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢é w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegto$ci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskow w
przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wystgpowanie z wnioskiem o
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Reasumujgc,  zgodnie  z  postanowieniami  statutu =~ organem  decyzyjnym  Stowarzyszenia
jest Rada. Zarzad pelni funkcje wykonawcza, za$ Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole
nad dziatalno$cig Zarzadu.

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego przychody i
koszty. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu

w roku kalendarzowym.
Rada Stowarzyszenia posiada wewngtrzny regulamin, ktéry pozwala na zachowanie demokratycznosci,
przejrzystosci oraz jawnosci funkcjonowania (zat. nr 3). Wykaz osob wchodzacych w sktad Rady LGD oraz

kompetencje cztonkow znajduja si¢ w zataczniku nr 4.

Procedura wylaczenia z oceny czlonkéw Rady majacych zwiazek z projektem

Przedmiot procedury:

LGD opracowalo postgpowanie w  sprawie wniosku ocenianego przez czlonkéw  Rady,
wsrod ktorych znajdujg si¢ osoby reprezentujgce wnioskodawce badz zwigzane z projektem.

Obszar:

Wylaczenie cztonka Rady z oceny wniosku podczas posiedzen Rady.
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Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czynno$ci zwigzanych z wylaczeniem z oceny operacji cztonkow Rady majacych
zwigzek z oceniang operacja. Poprzedzona jest ona stwierdzeniem prawomocno$ci posiedzenia (kworum) i
rozpoczgciem procedury glosowania, a zakonczona czynnosciami Komisji Skrutacyjnej posiedzenia w sprawie
obliczenia iloéci cztonkéw Rady uprawnionych do gltosowania.

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wylaczenia radnego z oceny projektu przedstawia sie nastepujaco:

Diagram: Procedura wytaczenia z oceny cztonkow Rady majacych zwigzek z operacja

[ Rozpoczecie procedury glosowania ]

‘Wypelnienie deklaracji bezstronnosci
CZLONKOWIE RADY

1
| |
( Radni nie majacy zwiazku z projektem 1 Radni majacy zwiazek z projektem 1

‘ Ustalenie liczby oceniajacych ‘ ‘ ‘Wylaczenie z oceny wniosku ‘

Zrodlo: opracowanie wlasne

Opis czynnoSci:
Ocena projektow przez Rade odbywa si¢ na posiedzeniu Rady w umowionym i jawnym terminie. Porzadek
posiedzenia rozpoczynaja czynnosci:

e przewodniczacy Rady otwiera zebranie;

e czlonkowie Rady wypelniaja liste obecnosci;

e przewodniczacy okresla wg listy obecno$ci czy zebranie jest prawomocne (konieczno$¢ wystapienia

kworum — wymagana obecno$¢ na zebraniu co najmniej potowy cztonkow Rady).

Jesli warunek ten jest spelniony przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie. W pierwszej kolejnosci w porzadku
obrad znajduja si¢ wystgpienia osob referujacych projekt oraz innych o0séb uwzglgdnionych w porzadku
posiedzenia. Nastgpnie cztonkowie Rady i inne osoby obecne na posiedzeniu mogg zgtasza¢ wnioski i zapytania.
Przewodniczacy posiedzenia zarzadza w tym miejscu dyskusje. Kolejnym etapem posiedzenia, w ktorym
uczestniczy tylko cialo decyzyjne LGD jest glosowanie. Przed otwarciem procedury glosowania,
Przewodniczacy posiedzenia zarzadza dyskusj¢ cztonkéw Rady dotyczaca omawianych operacji w poprzedniej

czesci posiedzenia.

Glosowanie przez wypehienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR rozpoczyna si¢ wypelieniem przez
cztonkow Rady deklaracji bezstronnosci o zwiazku z projektem zawartych w karcie do glosowania w sprawie

zgodnosci operacji z LSR (zal. nr 5). Czlonkowie Rady, ktorzy reprezentuja wnioskodawce badz w inny sposdb

sa zwigzani z projektem zostaja wylaczeni z oceny wniosku zgodnie z §20 ust.2 Regulaminu organizacyjnego
Rady LGD ,,Podkowa”.
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Do obowiazkow Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzeby kazdego z posiedzen jest sprawdzenie o§wiadczen
i policzenie czlonkow Rady uprawnionych do glosowania (w tym sprawdzanie zachowania parytetu

sektorowosci - co najmniej 50% gloséw dla przedstawicieli sektoréw spotecznego i gospodarczego w trakcie

glosowania dla kazdego wniosku o przyznanie pomocy).

Procedura wylaczenia czlonkéw Rady majacych zwigzek z projektem z oceny operacji

Zakres odpowiedzialnosci Nazwa zadania Terminy
Przewodniczacy Posiedzenia Rozpoczecie procedury glosowania | Podczas posiedzenia Rady
Cztonkowie Rady Wypehienie deklaracji bezstronnosci
Komisja skrutacyjna posiedzenia | Obliczenie ilosci 0sob glosujacych

Procedura naboru pracownikow

Statut Stowarzyszenia okresla, iz Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow
do prowadzenia swoich spraw. W kompetencji Zarzadu lezy powolywanie i odwotywanie koordynatora Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego biura. Funkcje pracodawcy wobec pracownikow
biura petni Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Nawigzujac do celow LSR, obszaru LGD oraz specyfiki rynku pracy w gminach: Zapolice, Zdunska Wola i
Szadek w naborach i zatrudnieniu pracownikow biura LGD nalezy zastosowac procedure:

e Sformutowanie i opublikowanie ogloszenia o naborze pracownika w terminie 14 dni przed
rozpoczgciem rekrutacji na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w prasie lokalnej. Ogloszenie powinno
zawierac: opis stanowiska i wymiar czasu pracy, zakres obowigzkow, wymagania konieczne wobec kandydata,
wymagania pozadane wobec kandydata, termin i miejsce sktadania dokumentéw, informacja o potrzebnych
zatgcznikach, w tym zyciorys zawodowy kandydata, list motywacyjny, kopie dokumentow potwierdzajacych
kwalifikacje.

e Ocena formalna ofert kandydatow polega na weryfikacji dokumentéw pod katem ich kompletnosci i
terminu dostarczenia w miejsce podane w ogloszeniu. Oceny tej dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

e Ustalenie 1 zaproszenie kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna, podanie terminu
i miejsca, w ktorym odbedzie si¢ rekrutacja.

e Realizacja rozmow kwalifikacyjnych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz ocena kandydatow.

e Poinformowanie kandydatow do pracy w biurze LGD o wynikach rekrutacji.

Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na pleé, czy tez stopien niepelnosprawnosci.
Zarzad, do ktérego zadan nalezy zatrudnianie pracownikoéw, kierowac si¢ bedzie tylko i wylacznie
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem kandydatow. W przypadku podobnych wynikow po wstepnej fazie

rekrutacji pierwszenstwo w otrzymaniu stanowiska bedg miaty osoby z terenu objetego LSR.

W przypadku matego zainteresowania zatrudnieniem w biurze LGD, Zarzad ustala nowy nabor obnizajac

wymagania konieczne wobec kandydatow badz stawke wynagrodzenia.
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Wedtug analizy rynku pracy na terenie LGD w ostatnich latach przybyto oséb w wieku produkcyjnym. Jednakze

poziom bezrobocia jest wysoki. Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia oraz zgodnie z informacjami na temat

specyfiki rynku pracy na obszarze LGD, wykaz osob/stanowisk pozadanych w funkcjonowaniu LGD w

przysztosci prezentuje si¢ nastgpujaco:

e Koordynator Biura - zarzadza organizacja pracy biura, zarzadza korespondencja, dokumentacjg
stowarzyszenia, administracyjnie wspiera pracownikow biura. Posiada prawo ogdlnej kontroli nadzoru polityk
i operacji stowarzyszenia, z uwzglgdnieniem ograniczen natozonych przez Zarzad, dokumentéw dotyczacych
zmian strukturalnych lub niniejszych praw wewngtrznych. Ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg biura zgodnie z
harmonogramem, ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zarzadem Stowarzyszenia.

e Asystent projektu (umowa zlecenie) wymagane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami - Do zadan
tego pracownika bedzie nalezata okresowa pomoc w przygotowaniu i realizacji dzialan LGD, pomoc we
wiasciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu o istniejace przepisy prawa. Zadaniem asystenta bedzie
obstuga administracyjna wnioskow, rowniez pomoc beneficjentom w wypetnianiu wnioskow.

o Ksiegowa stowarzyszenia (umowa zlecenie).

Szczegdtowy  opis  stanowisk oraz = wymagania konieczne 1 pozadane wobec kandydatow

do pracy (na podstawie umowy o prace) ha w/w stanowiskach zostaty okreslone w zatgczniku nr 6

Optacanie sktadek ZUS przez Stowarzyszenie pozwoli rowniez na pozyskanie stazystow z Powiatowego Urzedu
Pracy. Staze w Stowarzyszeniu wzmocnig sytuacj¢ kadrowg LGD, a dla mtodych ludzi beda oferta zdobycia

pozadanego na rynku pracy do$wiadczenia z zakresu funduszy pomocowych.

Warunki lokalowe biura LGD

Biuro Stowarzyszenia znajduje si¢ w miejscowosci Czechy 142, 98-220 Zdunska Wola (Gmina Zduniska Wola).

Stan techniczny i lokalowy pomieszczen biura pozwala na przyjmowanie i obstuge interesantow, a takze

pozwala na archiwizowanie dokumentéw oraz organizacj¢ spotkan.

1.6. Kwalifikacje i doSwiadczenie oséb wchodzacych w sklad organu decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w mysl postanowien statutu LGD ,,Podkowa” stanowi Rada.

- Ponad potowa cztonkéw Rady jest zameldowana na obszarze LGD powyzej 3 lat.

- Ponad potowa cztonkow Rady posiada kwalifikacje w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych
oraz szerokie doswiadczenie zdobyte dzicki udzialowi w licznych projektach na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, organizacji szkolen i doradztwa przy wykorzystywaniu funduszy strukturalnych oraz dziatan
promocyjnych w gminach. Szczegdotowy opis kwalifikacji i doswiadczenia cztonkdéw Rady zawiera zalgcznik nr
4.

1.7. Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania sklada si¢ z partnerow  spoteczno-gospodarczych

i publicznych. Cztonkami oraz partnerami LGD sa osoby zaangazowane w rozwdj obszaru objg¢tego LSR.
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Wszystkie gminy nalezace do LGD posiadaja doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkoéw z funduszy unijnych oraz
realizacji projektow, m.in.:

- Remont sali gimnastycznej pelnowymiarowe w Szkole Podstawowej w Zapolicach (Gmina Zapolice) —
Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich,

- ,,Przedszkolaki w krainie sztuki” (Gmina Zdunska Wola) - EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-
2013.

- ,,Twoja szansa” (Gmina i Miasto Szadek) — EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki

Doswiadczenie cztonkow i partneréw LGD zostalo szerzej opisane w zatgczniku nr 7.
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Rozdziat 11

Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

Do LGD ,,Podkowa” nalezg trzy gminy wojewodztwa tédzkiego: Zapolice, Zdunska Wola i Szadek.

Gmina Typ gminy Identyfikator jednostki podzialu terytorialnego
Zapolice gmina wiejska 101903 2
Zdunska Wola gmina wiejska 101904 2
Szadek gmina miejsko - wiejska 101902 3

Zrédlo: GUS

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

a) Uwarunkowania przestrzenne

Mapa administracyjna LGD ,,Podkowa”

powiat zdunskowolski

Obszar objety dziatalno$cia LGD ,,Podkowa”
zlokalizowany jest w powiecie zdunskowolskim
polozonym w  zachodniej czgsci wojewoddztwa
todzkiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 344
km? a zamieszkuje go 23 532 mieszkancow.
Stosunek liczby kobiet do mezczyzn waha si¢ w

granicach 49,38 %.

Obszar LGD Liczba miejscowosci Powierzchnia Ludnos$¢
wiejskich (stan na 31.12.2006) (stan na 31.12.2006)
(stan na 31.12.2006)
Gmina Zdunska Wola 40 112 km? 11 319
Gmina Zapolice 25 81 km? 4 806
Gmina i Miasto Szadek 46 151 km? 7 407
Ogolem 111 344 km? 23532

Zrédlo: GUS
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Sasiadami administracyjnymi omawianego obszaru sg - od pétnocy: Gmina Zadzim - 145 km? (powiat
poddebicki), od wschodu: Gmina Wodzierady — 81,42 km? (powiat taski), Miasto i Gmina Lask — 146 km?
(powiat taski), Gmina S¢dziejowice — 120 km? (powiat taski), od potudnia - Gmina Widawa — 178 km? (powiat
taski), Gmina Burzenin — 120 km? (powiat sieradzki), od zachodu - Gmina Sieradz — 183 km? (powiat

sieradzki), Miasto i Gmina Warta - 254 km? (powiat sieradzKki).

Potozenie geograficzne LGD ,,Podkowa” jest korzystne ze wzgledu na bliskos¢ Miasta Zdunska Wola, oraz
potaczen komunikacyjnych, ktore stwarzaja mozliwosci rozwoju analizowanych gmin. Przez obszar LGD
»~Podkowa” biegnie droga krajowa nr 14 laczaca Warszawe i Lodz przez Sieradz z Wroctawiem, dwie drogi
wojewodzkie — nr 710 (Lask — Koto) i nr 473 (L6dz — Btaszki) oraz dwie linie kolejowe: L.6dz-Sieradz, oraz

Slask-Gdynia. W poblizu analizowanego obszaru znajduja si¢ nastepujace drogi wojewodzkie nr: 479, 480, 481.

b) Uwarunkowania geograficzne

Wigksza czg$¢ obszaru LGD ,,Podkowa” potozona jest w potnocno — zachodniej czesci Wysoczyzny Laskie;j.
Obszar wysoczyzny jest stabo urozmaicony i stanowi nisko falistag rowning wysoczyzny morenowej. W obrgbie
wysoczyzny lezy Gmina Zdunska Wola, gdzie dominuje ptaska roéwnina moreny dennej wyniesiona 160 — 180
n.p.m. Okoto 90% powierzchni Gminy Szadek znajduje si¢ rowniez na obszarze Wysoczyzny Laskiej, natomiast
niewielki fragment poéinocnej czegsci gminy to Wysoczyzna Poddebicka. Przewazajaca czgs¢ gminy jest
polozona na wysokosci 150 - 175 m n.p.m. Najnizszy punkt wysokos$ciowy znajduje si¢ na poétnocno zachodniej
granicy gminy, na potnoc od wsi Boczki Nowe - 134,6 m n.p.m., natomiast najwyzszy 190 m n.p.m. znajduje si¢
na potudnie od wsi Dziadkowice. Miasto Szadek potozone jest w calo$ci w obrebie Wysoczyzny Laskiej
Wschodnia czes¢ Gmina Zapolice rowniez znajduje si¢ na Wysoczyznie Laskiej. Zachodnia czg¢§¢ gminy
znajduje si¢ na obszarze Kotliny Sieradzkiej, na prawym, wysokim brzegu pradoliny Warty. Ponadto czes¢

Gminy Zapolice potozona jest na obszarze Parku Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty i Widawki.

Obszar LGD ,,Podkowa” ma charakter rolniczy, wystepuja gleby Il i IIl oraz V i VI klasy bonitacyjnej. Jednym z

podstawowych Zrodet dochodu mieszkancow obszaru LGD jest rolnictwo.

¢) Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

Klimat

Klimat obszaru LGD ,,Podkowa” jest typowy dla makroregionu $rodkowopolskiego. Srednia roczna temperatura
powietrza: + 8°C, $rednia temperatura stycznia — 2,5°C, §rednia temperatura lipca +18°C, okres wegetacji — 214
dni, okres bezprzymrozkowy — 160 dni, dlugo$¢ zalegania pokrywy $nieznej 60-70 dni. Mniej korzystne sg
warunki wilgotnosciowe. Srednia suma opadéw wynosi 562 mm z objawami niedoboru w miesiacach lipiec —
wrzesien. Jedynie obszary dolin rzek odznaczajg si¢ relatywnie wigksza wilgotnoscia i czestszym zaleganiem
mgiet.

Gleby

Na obszarze LGD ,,Podkowa” wystepuja dos¢ dobre gleby. Gleby bardzo dobre i dobre wystepuja w Gminie
Zdunska Wola, naleza do II klasy bonitacyjnej zajmuja niewielkie powierzchnie w okolicach wsi Wojstawice

oraz Korczew. Gleby Il klasy bonitacyjnej — to gtdéwnie gleby brunatne z matym udziatem gleb bielicowych,
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ktorych najwigksze kompleksy wystgpuja w okolicach wsi: Wojstawice, Gajewniki, Krobanow, Biaty Lug,
Michatéow, Tymienice. Lacznie gleby II i III klasy bonitacyjnej stanowiag 13,1% ogétu powierzchni Gminy
Zdunska Wola.

W  Gminie Zapolice przewazajaca cze$¢ obszaru zajmuja gleby V 1 VI klasy bonitacyjnej
1 stanowia 46,2% ogo6lnej powierzchni gminy.

Na obszarze Szadku dominuja gleby pseudobielicowe wytworzone na piaskach luznych stabogliniastych,
gliniastych lekkich o réznej migzszosci, zalegajacych na glinach oraz z glin lekkich i $rednich. Procz tego
wystepuja takze gleby brunatne wylugowane, czarne ziemie, gleby bagienne oraz mady. Obszary o najwyzszej
klasie gleb wystepuja we wschodniej czesci gminy we wsiach Rzepiszew, Tarnowka, Wola Krokocka, Przatow,

Wola Lobudzka oraz Prusinowice. 38,95% ogodlnej powierzchni gminy stanowia gleby II i III klasy bonitacyjne;.

Bogactwa naturalne

Na obszarze LGD ,Podkowa” znajduje  si¢ 95 drzew pomnikowych réznych gatunkow
(21 - Gm. Zdunska Wola, 24 — Gm. Szadek, 50 — Gm. Zapolice) oraz 6 uzytkow ekologicznych, w tym 4
w Gminie Zapolice (bagna na terenie Kalinowej, Jeziorka i Rembieszowa oraz bagno $rddlesne na terenie
Nadlesnictwa Sieradz, Lesnictwo Rembieszow) i 2 w Gminie Zdunska Wola (wawdz ze zrodtami wysigkowymi
na terenie Nadles$nictwa Sieradz, Lesnictwo Piaski oraz zbiornik wodny we wsi Zborowskie).

Na obszarze LGD ,,Podkowa” wystgpuja nastepujace obszary objete ochrong:

e Rezerwat leSny .,Wojstawice”

Rezerwat lesny o powierzchni 96,69 ha, utworzony w 1978 r. w celu ochrony naturalnych zbiorowisk: gradu z
jodla (wystepujaca tu na pdinocnej granicy jej naturalnego zasiegu), tegu olszowo-jesionowego oraz boru
mieszanego.

W  bardzo bogatym poszyciu i runie leSnym  wystgpuje  wiele  gatunkéw  rzadkich
i chronionych ros$lin, m. in.: wawrzynek, wilcze tyko, kopytnik pospolity, podkolan biaty, czworolist pospolity
oraz duza osobliwo$¢ — bluszcz kwitngcy. Rezerwat znajduje si¢ w Gminie Zdunska Wola.

e Rezerwat le$ny ,.Jabtecznik”

Rezerwat lesny o powierzchni 47,29 ha, utworzony w 1975 r. w celu zachowania zbiorowisk lesnych z jodla,
zwlaszcza z cennym kilkuwarstwowym gradem jodlowym i wielogatunkowym runem.

W rezerwacie  wystepuja trzy zespoly roslinne: grad jodtowy, boér mieszany z jodia
i suboceaniczny bor $§wiezy. Z ciekawszych roslin mozna tu znalez¢: konwalijke dwulistng, marzanke wonna,
gajowiec zotty, gwiazdnice wielokwiatowa, zawilec gajowy. Rezerwat znajduje si¢ w Gminie Zdunska Wola.

e Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu

Niewielka cze$¢ obszaru potozona jest na terenie Gminy Zdunska Wola o powierzchni 94ha. Ogodlna
powierzchnia tego obszaru wynosi 101 090 ha.

e Rezerwat torfowiskowo — le$ny ,.Korzen”

Rezerwat utworzony w roku 1998 o powierzchni 34,93 ha. Rezerwat torfowiskowy potozony jest w granicach
Parku Krajobrazowego Migdzyrzecza Warty i Widawki w Gminie Zapolice. Rezerwat ,,Korzen” obejmuje
kompleks bagien $rédlesnych o duzej wartosci przyrodniczej. Przedmiotem ochrony jest torfowisko

0 charakterze przejsciowym oraz dobrze zachowana biocenoza olsu torfowcowego i olsu porzeczkowego.
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. Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki,

Rezerwat obejmuje 28,4 % powierzchni Gminy Zapolice tj. 2.196 ha, oraz 0,8 % powierzchni Gminy Zdunska
Wola tj. 139,3 ha. Zostal on utworzony w celu ochrony cennych fragmentéow dolin Warty i Widawki, ich
doplywdéw wraz z otoczeniem oraz towarzyszacg im naturalng szatg ro$linna.
e Rezerwat Jamno

Rezerwat Jamno, potozony 6 km na zachdd od Szadku, w uroczysku ,,Kobyla - Jamno”, utworzony zostat
22.11.1959 r. w celu zachowania naturalnego fragmentu lasu d¢gbowo-jodlowego. Obejmuje on powierzchni¢
22,35 ha w tym objete ochrong czg$ciowa jest 21,76 ha. Rezerwat znajduje si¢ wewnatrz kompleksu lesnego a
drzewostany otaczajace tworzg jego naturalng ostone. Na glebach biclicowych, w rezerwacie, wyksztalcit si¢ zespot
boru mieszanego z jodla, ktora stanowi okoto 50% drzewostanu. Najcenniejsze drzewa to: 27 starych egzemplarzy
jodly pospolitej o wysokoséci 30-40 m i obwodach pni 200-270 cm oraz 9 egzemplarzy debu szyputkowego,
5 egzemplarzy sosny pospolitej i jeden egzemplarz brzozy brodawkowatej - o podobnych wymiarach. Wiek
drzewostanu jodtowego sigga blisko 150 lat a przeci¢tna wieku drzew w rezerwacie to 126 lat - jest to najstarszy
drzewostan w catym nadlesnictwie. Jodta, cho¢ wystepuje tu na granicy swojego zasiegu, rozwija si¢ dynamicznie,
zajmuje wszystkie pietra drzewostanu, pozostate drzewa sa réwniez w optymalnej fazie rozwoju. W runie
przewazaja gatunki borowe, m. in. borowka czarna. Do bardziej interesujacych gatunkdéw naleza: paprotka

pospolita, gruszyczka, widtak gwiezdzisty i jatowcowy oraz jemiota.

Na terenie LGD wystepuja ponadto skupiska zieleni wysokiej o charakterze parkowym:
1. Gmina Zdunska Wola:

v' Park typu dworskiego we wsi Karsznice o powierzchni okoto 5ha,

v" Fragment starodrzewu w Krobanéwku o powierzchni 0,49ha z okazatymi pomnikami debow, lip, wigzow i

kasztanow wraz z sadem i zdziczatymi oczkami wodnymi,

v' Park w Wojstawicach o powierzchni 5,74ha, ktorego sktad stanowig gtownie jesion, topola, olsza czarna i
klon.

2. Gmina Zapolice:

v' Pozostato$ci podworskiego parku z pocz. XIX wieku w Strofsku, o powierzchni ok. 3 ha. Park jest
potozony w zachodniej czgéci wsi, na krawedzi doliny Warty.

v" Fragmenty dawanego podworskiego parku o pow. 2 ha w Zapolicach, a w nim kilka drzew pomnikowych.
Do parku prowadzi zabytkowa brama. Na terenie parku znajdujg si¢ fundamenty po dawnym dworku,
ktdre obecnie petnig role sceny.

v' XIX-wieczny park o charakterze krajobrazowym bedgcy elementem zespotu dworsko-parkowego w
Kalinowej. Obecnie wlasno$¢ prywatna.

v’ Zabytkowy park otaczajacy klasycystyczny patac w Paprotni. W parku znajduja si¢ unikatowe okazy drzew
tj. klon srebrzysty, topola chinska i pomnikowe dgby szyputkowe. Obecnie wlasno$¢ prywatna.

v' Park bedacy elementem zespotu dworsko-parkowego w Pstrokoniach, znajdujg sie w nim pomnikowe
okazy dgbow. Wlasno$¢ prywatna.

v Park w Ptaszkowicach o pow. 1,8 ha.

v Park w Swierzynach o pow. 1,18 ha.
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3. Gmina Szadek:
Park w Lichawie liczy 1,97 ha powierzchni oraz 0,04 ha wody: stawu i sadzawki. Park w Lichawie liczy
1,97 ha powierzchni oraz 0,04 ha wody: stawu i sadzawki. Na terenie znajduja si¢ tez fundamenty dawnego
patacyku. Park zauwazalnie dzieli si¢ na trzy cze$ci odmienne pod wzgledem skladu gatunkowego
drzew: w czesci pdinocnej dominujg §wierki, w centralnej stare lipy i jesiony, w potudniowej brzoza i olsza.
Przy nieistniejacym juz dworze rosng pot¢zne wierzby biate - odmiana ptaczaca. Na terenie parku znajduje
si¢ aleja Swierkowa, do dzi$ zachowala si¢ tez cz¢s¢ sadu.
Park w Woli Krokockiej posiada 1,87 ha powierzchni, sg to obrzeza dawnego dworu. We wschodnigj
czgséci rosng grupy olszy czarnej, a w zachodniej, lejkowato zwezajacej si¢ akacje, wiazy, kasztany. Na
poludniowej granicy parku ro$nie grupa biatodrzewi. Uwage zwraca takze pot¢zna wierzba biata.
Park w Przatéwku zostal wycicty w obszarze leSnym a nastepnie wzbogacony o dosadzone drzewa. Jego
powierzchnia wynosi 2,77 ha. W parku daje si¢ wydzieli¢ kilka cze$ci o odmiennym charakterze i sktadzie
drzewostanu. Potudniowo-zachodnig najbardziej malownicza cze$é buduja stare sosny, klony, lipy. Srodek
parku to resztki dawnego sadu otoczone §wierkami i brzozami. Roénie takze aleja leszczynowa oraz szpaler
kasztanow wzdtuz dawnych stajni i przy placu apelowym. Obecnie na terenie parku znajduje si¢ Panstwowy
dom pomocy spoteczne;j.
Park w Prusinowicach liczy 2,2 ha powierzchni. Przez park wiedzie droga, znajduja si¢ tam dwa
murowane budynki podworskie. Ro$nie aleja grabowa, rosna pomnikowe drzewa: deby szyputkowe, jesion
wyniosty oraz lipy. W poludniowo zachodniej czgsci znajduje si¢ rozlegly staw, ktorego brzegi porasta
réznogatunkowy starodrzew. Kompozycje pdinocnej czesci parku zaktdcaja nowe budynki socjalno -
gospodarcze.
Park w Boczkach liczy 1,88 ha powierzchni w tym 0,1 ha wod. Powstat w 1910 r. obecnie jest mocno
zniszczony. Wystepuja tutaj aleje grabowe, deby czerwone, kepy i aleje klonow, lip i jesionow otaczajgce
wyschniete starorzecze Szadkowki. Rosng takze grupy $wierkow i sosen czarnych oraz ogrodowa forma
wigzu. Jedna z alei prowadzi do kapliczki-groty z kamienia, wykonanej w 1925 r. W przesztosci park byt
wycinany na potrzeby koétka rolniczego wiele egzemplarzy drzew iglastych zostata ztamana wiatrem.
Istniejacy tu dawniej dworek modrzewiowy jest w ruinie, teren parku jest zaniedbany
Park w Przatowie Gérnym poddany jest niekorzystnemu oddzialywaniu pozostajacej w bezposrednim
sasiedztwie spotdzielni produkeyjnej, co powaznie zakloca wszelkie jego funkcje, zarébwno przyrodnicze,
rekreacyjne jak kompozycyjne.
Park w Rzepiszewie to spacerowy park wiejski o powierzchni 2,42 ha, potozony na skraju doliny rzeki Pisi.
Obecnie jest w znacznym stopniu zniszczony i zdeformowany, potozony na terenie zabagnionym na skutek
zniszczenia stawow 1 grobli. Osig zalozenia parku jest aleja kasztanowa wzdluz drogi do Lobudzic. W
znacznym stopniu porasta go drzewostan olszowy, istnieje takze aleja grabowa. Obecnie stanowi on
otoczenie dla szkoty podstawowej mieszczacej si¢ w dworze potozonym w centrum parku.

Park w Wilamowie.
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Lesistos¢

Ogotem na analizowanym obszarze powierzchnia gruntow lesnych wynosi 7757,19 ha tj. 23% powierzchni
LGD, w tym 2945,14 ha w Gminie Zdunska Wola (26% powierzchni gminy), 1461,49 ha w Gminie Zapolice
(18% powierzchni gminy) oraz 3350,56ha w Gminie Szadek (22% powierzchni gminy).

W obrebie Nadle$nictwa Sieradz znajdujg si¢ 4 zasadnicze kompleksy lesne: uroczysko Andrzejow, uroczysko
Kromolin, uroczysko Jablecznik o tacznej powierzchni 989 ha oraz uroczysko Piaski- 473,77ha.

W strukturze lasu gléwnym gatunkiem jest sosna, sporadycznie dab szyputkowaty. Gatunki towarzyszace

stanowia: brzoza, grab, $wierk, modrzew. Wiek wigkszo$ci drzewostanu to | — 111 klasa wieku (tj. wiek do 60
lat).

Na terenie Gminy Zapolice wystepuja 4 zwarte kompleksy lesne, w tym 3 w potnocnej czesci gminy 1 w
poludniowe;j.

Zasoby wodne

Obszar objety LGD lezy w catosci w zlewni rzeki Warty. Rzeka Warta to trzecia pod wzglgdem dhugos$ci rzeka
Polski — 808 km dlugosci, ptynie z Wyzyny Krakowsko — Czestochowskiej do Pradoliny Torunsko —
Eberswaldzkiej, wielokrotnie zmieniajac kierunek biegu. Rzeka Warta na terenie LGD ,,Podkowa” przeptywa
przez Park Krajobrazowy Migdzyrzecza Warty i Widawki. Wystepuja tu liczne zabagnienia i starorzecza. Rzeka
jest czesciowo obwalowana - 111 klasa czystosci.

Przez obszar lokalnej grupy dziatania przeptywaja rowniez rzeki:

- Pichna (doptyw Warty) - dtugo$¢ rzeki 15km, V klasa czystos$ci

- Tymianka (doptyw Grabi) — dtugos¢ rzeki 8,3km, V klasa czystosci

- Widawka — dtugos¢ rzeki 6km, III klasa czysto$ci

- Widetka (rzeka bioraca swoj poczatek w Ptaszkowicach -Gmina Zapolice) — dtugos¢ 10,08km

- Szadkowka (doptyw Pichny)

Analizowany obszar charakteryzuje brak jezior, oraz brak zbiornikdw retencyjnych, najblizszy sztuczny zbiornik
retencyjny wystepuje w Zdunskiej Woli.

Zanieczyszczenie Srodowiska

Do glownych zrodet zanieczyszczen nalezy zaliczy¢ zaktady energetyczne (elektrocieplownia w Zdunskiej
Woli), zaktady przemystowe, kotlownie komunalne, paleniska indywidualne (domowe, tzw. niska emisja),
srodki transportu, zrodta wtorne powstate w wyniku odprowadzania oraz utylizacji $ciekéw 1 odpadow (np.
oczyszczalnie Sciekow, sktadowiska odpadow), rolnictwo (np. rozsiewanie nawozow sztucznych, stosowanie
srodkow ochrony roslin), a takze przemiany i reakcje chemiczne zachodzace w zanieczyszczonej atmosferze.
Glowne rodzaje zanieczyszczen emitowane do powietrza atmosferycznego z analizowanego terenu to: pyly,
dwutlenek siarki, dwutlenek wegla, tlenki azotu, weglowodory, benzo/a/piren, przy czym najwicksze ilosci
zrédel zanieczyszczen skoncentrowane sa w Miescie Zdunska Wola.

Na terenie Gminy Zdunska Wola, Zapolice i Szadek stopniowo ulegaja likwidacji lokalne kotlownie, m.in.
kottownie szkol, charakteryzujace si¢ duza uciazliwo$cia dla srodowiska ze wzgledu na stosowanie paliwa
klasycznego, jakim jest wegiel kamienny i koks. Postgpuje rowniez modernizacja urzadzeh grzewczych
(wymiana kotlbw na wysokosprawne), a =zainteresowane podmioty dokonuja w swoich obiektach

termomodernizacji polegajacej na dociepleniu $cian zewnetrznych budynkéw, wymianie stolarki okiennej oraz
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modernizacji sieci cieplnych. Dzialania tego typu ograniczaja straty ciepla, a tym samym emisja wprowadzanych
zanieczyszczen do powietrza zmniejsza si¢.

Analiza wynikow pomiaréw zanieczyszczen powietrza atmosferycznego na obszarze LGD ,,Podkowa”
wskazuje, ze jego jakos¢ ulega sukcesywnej poprawie w przypadku jednych wskaznikéw (dwutlenek siarki), a
pogorszeniu w przypadku innych (pyl zawieszony). O poziomie zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego
dwutlenkiem azotu decyduje przede wszystkim transport i komunikacja samochodowa. Emisja tego
zanieczyszczenia jest jednym z ubocznych efektéw spalania paliw w silnikach samochodowych.

Na obszarze objetym LSR wystepuja gleby o odczynie bardzo kwasnym oraz kwasnym, sg to gleby o daleko
posunietej degradacji. Nadmierne zakwaszenie gleb powoduje niekorzystne skutki dla rolnictwa oraz ochrony
srodowiska przyczyniajac si¢ do nizszych plonéw, ktére sa bardziej zanieczyszczone, gorszej jakoSci. Z gleb
kwasnych nastgpuje wigksze wyptukiwanie pierwiastkdw i zwiazkow chemicznych, ktoére trafiaja do wod
gruntowych, dalej wglebnych, a takze powierzchniowych powodujac ich zanieczyszczenie.

Na obszarze LGD ,,Podkowa” prowadzona jest czgsciowa segregacja odpadow komunalnych na sktadowisku
mieszczgcym si¢ na terenie Gminy Zdunska Wola (miejscowo$é Mostki). Prowadzony jest odzysk surowcow
wtornych z masy odpadow komunalnych przewozonych w celu sktadowania. Sktadowisko posiada przeglady
ckologiczne oraz zatwierdzong instrukcje cksploatacyjng skladowiska. Skladowisko posiada naturalne
zabezpieczenie (uszczelnienie) w postaci glin. Wplyw skladowiska na $rodowisko (wody podziemne)
monitorowany jest przy pomocy 4 piezometréw. Na obszarze LGD ,,Podkowa” nie odnotowujemy sktadowisk
odpaddw niebezpiecznych.

W ostatnich latach obserwuje si¢ powolny efekt odbudowy zasobéw wod podziemnych. Gtéwnym czynnikiem
prowadzacym do odbudowy zasobow jest zmniejszenie zuzycia wody przez gospodarke komunalng

(oszczgdzanie, racjonalizacja, wzrost cen wody) 1 przemyst (spadek produkeji, likwidacja zaktadow pracy).

Analiza otoczenia LGD (sasiadujace administracyjnie gminy)

Srodowisko w sasiednich gminach jest mato zdegradowane. Procesy antropogeniczne w niewielkim stopniu
powoduja przeksztalcenia i zanieczyszczenie §rodowiska naturalnego. Degradacja wod powierzchniowych
spowodowana jest niekontrolowanymi zrzutami $ciekéw z terenéw zabudowanych, trafiajacych do gruntu i
rowow melioracyjnych, a takze sptywem z pol nawozow oraz srodkow ochrony roslin.

Zrédha skazenia powietrza pochodza glownie z ciagéw komunikacyjnych oraz braku uregulowanej gospodarki
cieplnej, opierajacej sie na zasadzie indywidualnych palenisk domowych.

Czynnikiem wptywajacym na zanieczyszczenie gleb jest nawozenie pol nawozami sztucznymi i stosowanie
srodkoéw ochrony roslin oraz innych §rodkow wykorzystywanych w dziatalnosci cztowieka.

W gminach graniczacych na zachdd od Lokalnej Grupy Dziatania ,, Podkowa” wystepuje dos¢ wysoka wartos¢
emisji pochodzenia komunikacyjnego. Na obszarach gmin sgsiadujacych nie odnotowujemy sktadowisk
odpadow niebezpiecznych.

Najwigksze zanieczyszczenia pochodza z Miasta Zdunska Wola. W miescie wystgpuje m.in. Elektrocieptownia
oraz jeden Zaktad Zwickszonego Ryzyka (ZZR) LAMPOGAZ — KARGAZ mieszczacy si¢ przy ul. Ceramicznej

2 w ktérym wystepuja substancje niebezpieczne.
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d) Uwarunkowania historyczne

We wrzesniu 1939 roku na linii Warty toczyly si¢ cigzkie walki z przybywajacymi z zachodu wojskami
niemieckimi. Najci¢zsze i najbardziej krwawe boje toczyly si¢ 4-5 wrze$nia w obregbie miejscowosci: Glinno,
Mnichow, oraz na terenie obecnej LGD - Belen i Strofisko. Wérod zohierzy toczyta si¢ zacigta bitwa. Doszto
nawet do krwawych walk na bagnety. Zginglo wielu polskich Zotierzy, ale straty Niemcow nie byly mniejsze.
Po krwawych walkach 5 wrze$nia wojska niemieckie przy wsparciu artylerii zdobyty lini¢ obronna. Po wojnie
pozostato wiele §ladow walk: schrony bojowe, bunkry, resztki umocnien przeciwczotgowych, cmentarze
wojenne, pojedyncze groby. Polegtych Zotierzy polskich pochowano na Ziemi Sieradzkiej w zbiorowych
mogitach na cmentarzach w: Sieradzu, Stronsku, Mgce, Zapolicach, Glinnie, Rossoszycy, Ztoczewie,
Burzeninie. Aby upamig¢tni¢ wydarzenia z 4-5 wrze$nia utworzono Pieszy Szlak Walk nad Warta, ktory
przebiega wzdluz prawego brzegu rzeki Warty, oraz corocznie w Stronsku, Zapolicach odbywajg si¢

uroczystosci patriotyczne poswiecone wybuchowi Il wojny Swiatowe;.

Z terenu Gminy Zdunska Wola znane s3 liczne stanowiska archeologiczne, poczynajac od miodszej epoki
kamienia (neolitu) po okres pdznego Sredniowiecza i czasdOw nowozytnych. Sposrod kultur pradziejowych
szczegblnie czgsto restaurowano znaleziska zwigzane z krggiem kultury tuzyckiej (zwlaszcza jej faz
schytkowych z VII- IV wieku p.n.e.) oraz przeworskiej z okresu rzymskiego (I-1V wieku n.e.). Kilka
miejscowosci znajdujacych si¢ na terenie gminy posiada do§¢ wezesna metryke potwierdzong, obok znalezisk

archeologicznych rowniez wzmiankami w zachowanych zrédtach pisanych.

e) Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej

Do najcenniejszych zabytkéw architektury na terenie LGD ,,Podkowa” nalezg

o drewniany kosciol p.w. §w. Katarzyny w Korczewie wzniesiony w 1729 r. z fundacji ks. Grzegorza
Ptaszkowskiego. Swiatynie ta restaurowano miedzy innymi w 1875 r., a w 1930 r. - rozbudowano,
zachowaty si¢ nieliczne fragmenty wyposazenia z XVII — XVI1II wieku,

o zesp6l dworsko - parkowy w Wojslawicach, na ktory sktadaja si¢: XIX - wieczny Dwor
Siemigtkowskich (obecnie wlasno$¢ prywatna), patac ostatnich dziedzicow Siemigtkowskich z 1900 1. z
bogata w zbiory etnograficzne Izbg Regionalng zatozonag w 1976 roku, pickny, zabytkowy park z
kompleksem stawOw i wyspag na ktorej znajduja si¢ ruiny XVI - wiecznej budowli obronnej (zamku
rycerskiego), wzniesionej przez znamienity rod Wezykow, dawnych wiaseicieli okolicznych dobr,

o poznoromanski ko$ciol parafialny pw. $w. Urszuli w Stronsku, wzniesiony w pierwszej potowie
X1 wieku, z pigknym tympanonem romanskim rzezbionym w kamieniu, rozbudowany w 1726 r., z
kaplica 1 wieza wzniesiong w XX stuleciu. Zachowanymi elementami romanskimi sa fragmenty murow
i okna prezbiterium oraz czg$ci nawy, a takze wmurowany w kruchcie kamienny tympanon romanski o
skandynawskim pochodzeniu. Wspotczesnie wnetrze kosciota utrzymane jest w stylu barokowym.

o Kosciol parafialny, p.w. Wniebowziecia NajSwietszej Marii Panny i $§w. Jakuba Apostola
potozony jest w Szadku. Ko$ciot ten, zbudowany zostat w latach 1332-1335, na miejscu

wczesniejszego, drewnianego ko$ciota, prawdopodobnie z XIII w., spalonego przez Krzyzakow w
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1331 r. Konsekrowany w 1335 r., restaurowany i przebudowywany w XV w., a nastgpnie w latach
1551, 1738, 1802, 1868, 1923-1924, 1969-1971 jest najcenniejszym zabytkiem sztuki gotyckiej na
ziemi sieradzkiej. Posiada poznogotyckie sklepienia naw z 1551 r.; w prezbiterium i nawie glownej
gwiazdziste, a w nawach bocznych siatkowe. Do prezbiterium od pdinocy przylega gotycka
zakrystia. Drzwi zewnetrzne do zakrystii sa wykonane z blachy wykuwanej recznie (XV w.).
Wewnatrz kosciota, jednym z najpigkniejszych elementdw wystroju jest zachowana we fragmentach, na
filarach $rodkowych i $cianie poludniowej polichromia $cienna z okoto 1451 r. Duza warto$¢ maja
takze witraze w prezbiterium i nawie, gotyckie portale ostrotukowe z profilowanej cegly, z XIV w.,
zespot bogato rzezbionych oltarzy typu gdanskiego z pocz. XVII w., posta¢ Chrystusa wyrzezbiona
przez jednego z uczniow Wita Stwosza, chér muzyczny z XVI w., gotycka chrzcielnica z brazu z
XIV w., ambona, medalion, szereg cennych nagrobkow i tablic epitafijnych, gotycka monstrancja
wiezyczkowa z 1450 r, dwa cenne relikwiarze z polowy XVII w. i in. Obok kosciota stoi
poznogotycka dzwonnica o charakterze baszty obronnej, trzykondygnacyjna, murowana, z dzwonem
z 1614 r. Stan obu obiektéw jest zachowania dobry.

Kosciol p.w. §w. Idziego, potozony jest na cmentarzu grzebalnym, prawdopodobnie w miejscu
pierwotnego koéciota parafialnego. Wiele wskazuje ze istniat juz w XI — XII w., kilkakrotnie
odbudowywany. Obecnie istnicjgca budowla murowana zostata wzniesiona w latach 1858-1860.
Zbudowany z czerwonej cegly na rzucie prostokata. W murach znajduja si¢ tablice epitafijne
pochodzace ze zniszczonych grobowcow. We wnetrzu znajduje si¢ szereg elementéw wyposazenia z
dawnego, drewnianego kosciota, rozebranego w 1855 r. W podziemiach znajduja si¢ liczne groby

okolicznej szlachty. Dobry stan zachowania.

Innymi wartymi zobaczenia obiektami zabytkowymi sa m.in:

(0]

przydrozna kapliczka z figurka $w. Jana Nepomucena z XVII wieku — czeskiego kaptana Zyjacego w
XIV w. (miejscowos$¢ Tymienice), kapliczki przydrozne w Izabelowie, kapliczka z 1947 roku w
miejscowosci Czechy - pomnik po$wigcony obroncom granic wsi Czechy, dawna kaplica dworska z
poczatku XIXw. w Rembieszowie,

gréb zotnierzy polskich z wrzesnia 1939 roku na cmentarzu w Korczewie, cmentarze ludno$ci
niemieckiej w miejscowo$ci Annopole i Zborowskie, cmentarz wojenny w Stronsku,

zespot dworsko - parkowy w Kalinowej, zesp6t dworsko - parkowy w Pstrokoniach, klasycystyczny
patac z XIX wieku otoczony zabytkowym parkiem w Paprotni,

bunkry wojskowe linii Warty w Beleniu i Stronisku .

Dwor w Rzepiszewie, wybudowany w latach 1835 - 1840,

Spichlerz w Przatowie Gérnym, murowany, z XIX w.
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Poznoromanski Kosciot parafialny
pw. $w. Urszuli w Stronsku Bunkier wojsko Beleniu

-

(aaaaan

Koscioh W«gzadku

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Kultura jest zwierciadtem spoleczenstwa, stanowi o jego tozsamosci, ksztaltuje jego byt.

Ogromna role w ksztaltowaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych na obszarze LGD ,,Podkowa” odgrywaja

placowki kulturalne:

o

Miejsko Gminny O$rodek Kultury w Szadku, ktéry zajmuje si¢ organizowaniem réznorodnych
form zaje¢ dla dzieci i mtodziezy rozwijajacych zainteresowania plastyczne, wokalno - teatralne,
taneczne, muzyczne oraz nauke jezykdéw obcych. Dziatajace zespoty dziecigce, wokalny zespot
seniorow ,, Towarzystwo Spiewacze”, kapela podworkowa ,,Szadkowiacy” i Towarzystwo Przyjaciot
Szadku uczestnicza w réznych imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie nie tylko
gminy ale rowniez powiatu i regionu. Statymi imprezami wpisanymi w kalendarz dziatalnosci kulturalne;j
calego powiatu sg ,,Dni Szadku”, a takze rézne formy organizacyjne Spotecznego Stowarzyszenia
Oswiatowego w Prusinowicach oraz Towarzystwa Przyjaciot Szadku. Dzialajacy Klub Seniora $cisle
wspolpracuje w organizowaniu zycia kulturalnego gminy, a dziatajacy klub szachowy cieszy sig¢
duzym zainteresowaniem dzieci i mlodziezy. Reaktywowany przez MGOK Zwiazek Harcerstwa
Polskiego nawigzal wspotprace z Hufcem w Zdunskiej Woli. Bardzo bogaty jest wykaz imprez
organizowanych przez ten o$rodek kulturalny, imprez, ktore zwigzane sg niemal ze wszystkimi
tradycyjnymi dniami, §wigtami i réznymi okazjami. Oprocz statych form pracy MGOK organizuje
zajecia dla dzieci 1 mlodziezy w czasie ferii zimowych i letnich. Obejmuja one zajecia

tematyczne, wokalne, plastyczne, taneczne oraz gry i zabawy, projekcje bajek, gry zespotowe w
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plenerze (koszykowka, siatkowka) jak rowniez wyjazdy do kina i na basen. Przy MGOK od listopada
2001 r. funkcjonuje kawiarenka internetowa.

o Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zapolicach - wiodacy w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, W
pobliskim Mies$cie Zdunska Wola funkcjonujg trzy o$rodki kultury: ,,Miejski Dom Kultury, Dom
Kultury ,,Lokator”, Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury ,,Na pieterku”. Ponadto w Gminie Zapolice
dziala kapela ludowa ,,Woznickie”.

o lzba Regionalna przy Zespole Szkét: Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wojstawicach
posiada zbiory zwiazane z kulturg ludowa regionu sieradzkiego oraz powiatu zdunskowolskiego.
Zbiory skladaja si¢ z ekspozycji strojow ludowych, sztuki obrzgdowej, rzezby ludowej, elementow
wystroju izb mieszkalnych i wyposazenia chlopskiej chaty. Oddzielne grupy eksponatéw stanowia
dawne warsztaty rzemie$lnicze: stelmarski, kowalski, szewski, tkacki. Zbiory muzealne wzbogaca cyKkI
nostalgicznych rysunkéw zdunskowolskiego artysty Stanistawa Klingera przedstawiajace sieradzka
wies, jakiej juz ujrze¢ nie mozna.

Na terenie LGD swoja dziatalno$¢ prowadzg Kota Gospodyn Wigjskich:

e Gmina Zdunska Wola - KGW Suchoczasy, KGW Zamtynie, KGW Wojstawice, KGW Annopole
Nowe, KGW Wolka Wojstawska, KGW Polkow, KGW Ogrodzisko.

e Gmina Zapolice — KGW Zapolice, KGW Branica, KGW Pstrokonie.

e Gmina Szadek - Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Choszczewo (KRS), Stowarzyszenie w Przatowie —
Dziadkowicach (KRS), KGW Boczki, KGW Rzepiszew-Antonin, KGW Wielka Wie§, KGW
Karczowek, KGW Sikucin — Jamno, Stowarzyszenie Gospodyn w Szadkowicach (KRS), KGW
Tarnowka, KGW Wilamow, KGW Krokocice, KGW Prusinowice.

Nieodtagcznym elementem dziatalno$ci kulturalnej s imprezy gminne. Do najciekawszych imprez na obszarze
LGD ,,Podkowa” nalezy zaliczy¢:

o , Wielki odpust” — Korczew
W korczewskim kosciele p.w. Sw. Katarzyny (Gmina Zdunska Wola) odpust odbywa si¢ dwa razy w roku: w
ostatnig niedziele lipca oraz w dniu imienin patronki parafii tj. 25 listopada.

o Dozynki gminne - Korczew
Tegoroczne $wigto plondw organizowane bylo po raz pierwszy przez Gming Zdunska Wola; w latach ubiegtych
$wieto plonow odbywalo si¢ tylko w parafiach. Program dozynek w miejscowosci Korczew (2008) obejmowat:
Msze Swieta, Korowod Dozynkowy z udzialem wszystkich grup wiencowych, wiadz, zaproszonych gosci,
oficjalne otwarcie Dozynek Gminnych przez Wojta Gminy Zdunska Wola, prezentacj¢ grup wiencowych
z poszczegdlnych wsi, wystep Kapeli Ludowej ,,SZADKOWIACY”, wystep Zespolu Piesni i Tanca
LZDUNSKOWOLANIE” z Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury ,Na picterku”, wystepy wokalne,
taneczne dzieci i mtodziezy z placowek oswiatowych Gminy Zdunska Wola, na zakonczenie - zabawa taneczna.

o I Festyn Recyklingowy ,,Mamy rady na odpady” - Czechy
Impreza miata miejsce na terenie Zespotu Gimnazjum, Szkoty Podstawowej, Przedszkola w Czechach 26
kwietnia 2008 roku. Organizatorem byt Wojt Gminy Zdunska Wola. Celem festynu byla popularyzacja
RECYKLINGU (odzyskiwanie niektérych surowcow - takich jak tworzywa sztuczne, zlom metalowy, szklo i

papier i powtorne ich przetwarzanie) - jednej z kompleksowych metod ochrony srodowiska naturalnego.
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Festyn ,,Mamy rady na odpady” to poczatek kampanii w zakresie edukacji ekologicznej w Gminie Zdunska
Wola. Jej celem jest promowanie selektywnej zbiorki odpadow "u zrodta" i podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej spoleczenstwa.

Mieszkaniec gminy, ktory w trakcie festynu oddal posegregowane odpady typu: makulatura, opakowania ze
szkta bialego, opakowania ze szkla kolorowego, baterie, puszki aluminiowe, nakretki od butelek PET, kapsle
metalowe, elektroodpady, opony otrzymat talon uprawniajacy go do odbioru zarowek energooszczednych lub
roslin.

o Festiwal Jezdziecki w Gajewnikach

Impreza cykliczna, V edycja odbyla si¢ 6-7 wrzesnia w Gajewnikach. Festiwal Jezdziecki na terenie Gminy
Zdunska Wola skupia blisko 10 tysigcy mitosnikow sportow konnych z calej Polski, Jest to najwigksza impreza
jezdziecka w wojewodztwie pod patronem Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego. Widzowie mieli okazje
obejrze¢ sa m.in. zawody w powozeniu zaprzegami, maraton, konkurs w skokach - Grand Prix Senioréw

0 Puchar Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego, taniec na koniach oraz wiele innych atrakcji.

o ,Dni Gminy Zapolice”

Impreza organizowana zawsze W pierwszg niedziele wrze$nia, podczas ktorej prowadzone sg turnieje wsi,
wystepy kapel.

W  ramach ,Dni  Gminy Zapolice” odbywa si¢ rekonstrukcja  wydarzen  wojennych
z wrzesnia 1939 roku w miejscowosci Stronsko — Belen. W' inscenizacji wykorzystuje si¢ dwa oryginalne,
przedwojenne schrony bojowe z 1939 roku oraz odtworzone umocnienia polowe wokot nich. W okolicy znajduje
si¢ W sumie siedem takich schronéw i wigkszo$¢ jest wkomponowana w skarpe. Wszystkie z tych schronéow to
tradytorowe schrony zel-bet na ckm o wytrzymatosci typu ,,A”. Dwa z nich zostaty odkopane i odrestaurowane
przez cztonkéw ,,Strzelcow Kaniowskich”.

Inscenizacja walk prowadzonych w rejonie Stroniska i Bielenia umozliwia przyblizenie wydarzen historycznych,
oddanie holdu zoilnierzom Wojska Polskiego bronigcym Ojczyzny w 1939 roku, zaprezentowanie

umundurowania, wyposazenia, uzbrojenia zotnierzy Wojska Polskiego.
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Po inscenizacji kazdy odwiedzajacy miat okazj¢ obejrze¢ umundurowanie bron, pamiatki z wrzes$nia 1939 roku
(namiot -Muzeum) oraz sprobowac zotnierskiej grochowki.

Organizatorami inscenizacji sg: 10dzkie stowarzyszenie ,Strzelcy Kaniowscy”, Starostwo Powiatu
Zdunskowolskiego, wladze Gminy Zapolice, komitet organizacyjny, pomocy udziela réwniez 15 Brygada

Wsparcia Dowodzenia z Sieradza.

o Letni Festyn Rodzinny — Szadek
Impreza odbywajaca si¢ wiosna (maj- czerwiec) w Szadku o charakterze integracyjnym, skierowana do catych
rodzin. Nieodzownym elementem festynu sg wybory matej Miss i Mistera Szadku.

o ,DniSzadku”
Impreza po raz pierwszy zorganizowana zostata w 1975 r. z okazji obchodow 700-lecia miasta. Od tamtej pory
odbywa si¢ co roku w pierwszym tygodniu lipca. Dni Szadku trwajg dwa dni - pierwszy dzien skierowany jest
glownie do mtodziezy, drugi natomiast ma charakter familijny.

o Gala Kapel Ziemi Lodzkiej — Szadek
Gala Kapel Ziemi Lodzkiej odbywa si¢ juz od siedmiu lat w pierwsza niedziele lipca. Jest to przeglad zespotow
o0 charakterze muzyki podworkowej. Obejmuje swoim zasiegiem glownie zespoty wojewodztwa todzkiego, ale

watro dodac ze czesto galg swoimi wystepami u§wietniaja zaproszone kapele z catego kraju.
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o Dozynki Gminne polaczone z Regionalnym Turniejem Solectw
Cykliczne wydarzenie odbywajace si¢ na terenie gminy Szadek. W roku 2010 miat miejsce juz Il Regionalny
Turniej Sotectw. Zmagania obejmowaty 3 kategorie podlegajace ocenie komisji konkursowe;j:
- prezentacja artystyczna obejmujaca program obrzedowy lub kabaretowy
- wystawa rekodziela (prace haftowane, wyroby wikliniarskie, rymarskie, ozdoby $wiateczne, rzezba)
- potrawy regionalne- prezentacja i degustacja.
Wystawa rekodzieta i prezentacja potraw regionalnych odbywa si¢ na samodzielnie wykonanych przez

reprezentacje sotectw stoiskach, ktore co roku urzekaja pomystowoscia i réznorodnoscia wykonania.

2.3. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego oraz
poziomu aktywnosci spolecznej

Liczba ludno$ci

Liczba mieszkancéw na analizowanym obszarze w okresie od 1996 do 2009 roku przedstawiata sie w

nastgpujacy sposob.

Stan ludnosci w poszczegdlnych latach wg statego miejsca zameldowania

Rok Gminy Razem lgd
Zdunska Wola | Zapolice Szadek
1996 10 792 4812 7 866 23470
1997 10 775 4817 7 833 23 425
1998 10 826 4799 7783 23 408
1999 10 705 4757 7501 22 963
2000 10 810 4729 7 507 23 046
2001 10 856 4730 7 491 23077
2002 10 943 4752 7 492 23187
2003 11 064 4732 7 479 23275
2004 11170 4725 7 488 23 383
2005 11 209 4772 7 436 23417
2006 11 319 4 806 7 407 23532
2007 11 445 4 832 7376 23 653
2008 11 487 4 833 7 363 23 683
2009 11 566 4 807 7 354 23727
Zrédto: GUS

Na przestrzeni lat 1996- 2009 liczba ludnosci na analizowanym obszarze zwigkszyla si¢ o 257 osob. Liczba

ludnosci na analizowanym obszarze nie rosta jednak systematycznie.
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Stan ludno$ci LGD w poszczegblnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Od 1999 roku obserwujemy systematyczny wzrost ludnosci na obszarze LGD ,Podkowa”, jest to dobra

prognoza na przysztosé.

Gestosé zaludnienia

Dane 2006 rok LGD
Gmina Gmina Gmina i Miasto
Zdunska Wola Zapolice Szadek
Gestosdé Powierzchnia Gestosé Powierzchnia Gestosé Powierzchnia Gestosé Powierzchnia
zaludnienia zaludnienia zaludnienia zaludnienia
101 os/km? 112 km? 60 os/km? 81 km? 49 os/km? 151 km? 680s/km? 344 km?

Zrédio: GUS

Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD ,,Podkowa” w 2006 roku wyniosta 68 0s6b na km2 Analizujgc

poszczegolne gminy nalezace do LGD obserwujemy nizsza gesto$¢ zaludnienia na terenie Gminy i Miasta

Szadek.

Dane 2006 Powierzchnia | Gesto$¢ zaludnienia
LGD ,,Podkowa” 344 km? 68 o0s/km?
powiat zdunskowolski 369 km? 184 os/km?
Wojewodztwo todzkie 18 219 km? 141 os/km?

Zrédlo: GUS

Gestos¢ zaludnienia wojewddztwa 1odzkiego wynosi 141 os/km?, powiatu zdunskowolskiego 184 os/km?,

natomiast LGD ,,Podkowa” 68 os/km?.

Gesto$¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do powiatu i wojewodztwa jest nizsza.
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Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 1996-2006

Rok Gmina Ogétem
obszar
Zdunska Wola Zapolice Szadek LGD
1996 12 5 -14 3
1997 12 -14 -3 -5
1998 15 -14 -13 -12
1999 -1 3 -63 -61
2000 11 2 -12 1
2001 -19 -25 -30 -74
2002 -2 6 -17 -21
2003 4 -19 -15 -30
2004 19 -19 -20 -20
2005 - 37 -6 -39 - 82
2006 -11 7 -40 -44
2007 1 -24 -26 -49
2008 -13 -16 -12 -41
2009 21 -11 -11 -1
Zrédlo: GUS

Na analizowanym obszarze w ostatnich latach obserwujemy ujemny przyrost naturalny. Najnizszy wskaznik
odnotowujemy w 2005 roku — az -82 osoby oraz w 2001 roku —74 osoby, a najwyzszy wskaznik w 1996 roku
+3 osoby oraz w 2000 roku +1 osoba. Na ujemny wskaznik przyrostu naturalnego na analizowanym obszarze
wplyw ma wysoki wskaznik zgondw, ale przede wszystkim malejaca liczba urodzen. Spowodowane jest to
przede wszystkim faktem, iz kobiety decyduja si¢ obecnie na macierzynstwo najczgsciej dopiero pomiedzy 25 a
29 rokiem zycia (na poczatku lat 90 - miedzy 20 a 24). Im bardziej wyksztalcone, tym czesciej odktadaja

macierzynstwo blizej trzydziestego roku zycia. Wzrasta tez liczba kobiet, ktore w ogdle nie wychodza za maz.

Przyrost naturalny na obszarze LGD
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Zrédlo: GUS

31



Saldo migracji
Saldo migracji w ruchu wewngtrznym w latach 1996-2009

Rok Gmina Ogélem
obszar
Zdunska Wola | Zapolice Szadek LGD
1996 7 25 -15 17
1997 -31 19 -30 -42
1998 35 -4 -37 -6
1999 9 9 -6 12
2000 93 -32 18 79
2001 65 26 10 101
2002 91 16 18 125
2003 117 -1 2 118
2004 87 11 28 126
2005 75 54 -9 120
2006 123 27 11 161
2007 122 50 -5 167
2008 56 -2 -1 53
2009 60 30 -2 28

Zrédlo: GUS

Wskazniki migracji na analizowanym obszarze wygladaja optymistycznie, tylko w latach 1997 i 1998 wskaznik
ma warto$¢ ujemng, w pozostalych latach saldo migracji jest dodatnie. Najwyzsze saldo migracji w

analizowanym okresie czasu wynosito 167 i 161 0s6b odpowiednio w 2007 i 2006 roku.

Saldo migracji w ruchu wewngtrznym na obszarze LGD
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Zrédio: GUS

Struktura ludno$ci

W strukturze wieku ludno$ci mozna wyrézni¢ trzy podstawowe Kkategorie, ktéore sg istotne
z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sity roboczej:

e ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od 0 do 17 lat,

e ludno$¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, m¢zczyzni od 18 do 64 lat,

e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wiecej, mezczyzni od 65 lat i

wiecej.
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Gminy Lata 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Zuunsky LM 7 el 2752 2739 | 2713 | 2672 | 2664
Wola przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wicku 6397 | 6583 | 6739 | 6833 | 6899
produkcyjnym
Ludnos¢ w wicku 1704 | 1696 | 1710 | 1705 | 1744
poprodukcyjnym
Zapolice Ludnos¢ w wicku 1135 | 1091 | 1056 | 1040 | 1018
przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wicku 2754 | 2784 | 2834 | 2891 | 2939
produkcyjnym
Ludnos¢ w wicku 825 812 798 | 787 | 801
poprodukcyjnym
STLES LG o ek 1756 1710 | 1652 | 1587 | 1535
przedprodukcyjnym
Ll o wieka 4378 | 4388 | 4438 | 4453 | 4481
produkcyjnym
Ludnos¢ w wieku 1335 | 1341 | 1318 | 1309 | 1324
poprodukcyjnym
Obszar Ludno$é w wieku
LoD orzedprodukeyjnym 5643 | 5540 | 5421 | 5299 | 5217
,,Podkowa” Ludno$é¢ w wieku 14
rodukoyjnym 13529 | 13755 | 14011 | .o | 14319
Ludnos$¢ w wieku
soprodukeyinym 3864 | 3849 | 3826 | 3801 | 3890

Zrédlo: GUS

W latach 2002 - 2006 liczba ludnosci na obszarze LGD ,,Podkowa” w wieku:

przedprodukcyjnym — zmniejszyta si¢ o 426 0sob,

produkcyjnym — zwigkszyta o 790 osdb,

poprodukcyjnym — zwigkszylta sie 0 26 0sob.

Struktura ludno$ci na obszarze LGD ,,Podkowa” w 2006 roku
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Zrédlo: GUS

przedprodukcyjnym -5 217 osob, co stanowi ok. 22,27 % ogotu mieszkancow

produkcyjnym — 14 319 os6b, co stanowi ok. 61,12 % ogdtu mieszkancéw

poprodukcyjnym — 3 890 osdb, co stanowi ok. 16,61 % ogdtu mieszkancow




Pozytywnym zjawiskiem wynikajacym ze struktury demograficznej jest dos¢ wysoki udziat osob w wieku

produkcyjnym w ogodlnej liczbie ludnoséci LGD.

Sytuacja na rynku pracy

Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczegdlnych latach

Liczba osob Gmina Obszar LGD
bezrobotnych ogélem Zdunska Zapolice CaiE »Podkowa”
Wola
2003 1028 410 544 1982
2004 1007 426 562 1995
2005 998 353 519 1870
2006 859 324 407 1590
2007 533 220 283 1036
2008 456 148 245 849
2009 567 237 287 1091
Zrédlo: GUS

W roku 2009 bez pracy pozostato 1 091 os6b na analizowanym obszarze. Na przestrzeni lat 2003-2009 liczba
0sOb bezrobotnych na analizowanym obszarze zmniejszyta si¢ o 891 osob. Najwigkszy spadek bezrobocia

obserwujemy z roku 2006 na 2007 - az o 554 osoby. Niestety z roku 2008 na 2009 liczba bezrobotnych wzrosta.

Bezrobocie na obszarze LGD ,,Podkowa” w latach 2003-2009
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Stopa bezrobocia
Stan na Stopa bezrobocia w %
koniec miesigca
wrzesnia 2010 r.

powiat zdunskowolski 11,2 %
wojewodztwo todzkie 11,2 %
Polska 11,3%

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Zdunskiej Woli
Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli stopa bezrobocia w powiecie na koniec wrzesnia

2010 roku wyniosta 11,2 %. Obserwujemy spadek wartosci stopy bezrobocia w powiecie, od stycznia 2010 roku
spadia az o 2,1% (warto$¢ stopy bezrobocia w styczniu 2010 wynosita 13,3%). Analizujac bezrobocie na
koniec wrze$nia 2010 roku, nalezy zauwazy¢ iz warto$¢ stopy bezrobocia powiatu zdufskowolskiego jest

zblizona do warto$ci stopy bezrobocia wojewddztwa i kraju.
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Bezrobotni wg stanu na koniec wrze$nia 2008 roku

Nazwa gminy Zdunska Wola | Zapolice | Szadek | LGD

Ogodtem 495 220 269 984

W tym kobiety 265 114 140 519

Do 12 m-cy od ukonczenia szkoty 37 24 29 90
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 26 16 10 52
Zamieszkali na wsi 495 220 173 888

Z prawem do zasitku 96 45 29 170

Wiek 18 — 44 lat 348 152 189 689
Zarejestrowani powyzej 12 m-cy 90 47 62 199

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Zdunskiej Woli

Gospodarka

Ilo$¢ podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych latach

lata Gminy Ogolem —
Zdunska Wola | Zapolice Szadek LGD
1997 452 165 359 976
1998 517 172 374 1063
1999 506 177 392 1075
2000 524 187 386 1097
2001 573 206 405 1184
2002 641 223 431 1295
2003 700 246 467 1413
2004 705 250 499 1454
2005 713 261 509 1483
2006 735 278 519 1532
2007 776 291 519 1586
2008 809 306 532 1647
2009 769 300 474 1543
Zrédlo: GUS

Od 1997 do 2009 roku na obszarze LGD ,,Podkowa” przybyto 567 podmiotdéw gospodarczych. Liczba
podmiotéw gospodarczych na analizowanym obszarze rosta systematycznie do roku 2008, w roku 2009

odnotowano spadek ilosci podmiotéw 0 104.

Tlo$¢ podmiotow gospodarczych na obszarze LGD w poszczegodlnych latach
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedlug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Sekcja Nazwa sekcji Gminy Obszar LGD
Zdunska Wola | Zapolice | Szadek AR

A Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 29 11 32 72
B Rybotéwstwo i rybactwo 0 0 0 0
C Gornictwo i kopalnictwo 2 3 2 7
D Dzialalnos¢ produkcyjna 139 43 76 258
E Zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i wode 3 2 3 8
F Budownictwo 136 58 62 256
G Handel hurtowy i detaliczny 243 74 157 474
H Hotele i restauracje 12 3 12 27
I Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 48 24 18 90
J Posrednictwo finansowe 14 10 12 36
K Obstuga nieruchomosci 43 20 25 88
L Administracja publiczna i obrona narodowa 14 8 17 39
M Edukacja 27 5 9 41
N Ochrona zdrowia i opieka socjalna 15 21 16 52
O Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 44 18 33

socjalna i indywidualna 95
P Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 0 0

pracownikow 0
Razem 769 300 474 1543

Zrédio: GUS

Analizujac profile dzialalnosci gospodarczej podmiotow zlokalizowanych na terenie LGD mozna zauwazy¢

przewage sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 31%), a takze dziatalno$ci produkcyjnej (ok. 17%) i

budownictwa (0k.17%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedlug sekcji PKD w 2007 na analizowanym obszarze
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Lp. | Wykaz najwiekszych przedsiebiorstw na obszarze LGD ,,Podkowa” Lokalizacja

1. Firma TARO w Tymienicach - zaktad szwalniczy

2. Firma drogowa DROMAK w Porebach — zaktad budownictwa drog

3. | Zaktady odziezowe ,,ORIO” Sp. z 0.0. — Czechy

4. Przedsigbiorstwo Drobiarskie ,,AVES” Sp. z 0.0. w Gajewnikach — zaktad wedliniarski

5. | ,.,FABELO” w Opiesinie — produkcja obuwia

6. -PLASTEM” w Janiszewicach — produkcja elementéw z tworzyw sztucznych

7. | ,ROLIMEX” Sp. z 0.0. — Janiszewice

8. ,,POL-MAT” w Polkowie — zaklad mi¢sno-wedliniarski

9. ,,GARDENA” w Ochraniewie — produkcja cukierkow

10. | PPH,, MET-POL” w Krobanowie

11. | ,,Auto-Aves” spolka z 0.0. — Czechy

12. | Spétdzielnia PHU ,, GOSPODARZ” w Czechach — produkcja pieczywa Gmina

13. | SYNTHE Polska ,, Ogrody Natury” w Wojstawcach Zdunska

14. | ,BAGMASZ” w Czechach Wola

15. | Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow w Michatowie

16. | ,,JAMADAR” Przetworstwo Migsne w Czechach

17. | ,,KLIMEKO” w Dionizowie — przetworstwo mleka

18. | ,,AGROS — NOWA” w Tymienicach — przetworstwo owocOw i warzyw

19. | ,,SUTEX” w Czechach — produkcja odziezy, dziewiarstwo, bielizniarstwo

20. | ,,BATIF” w Czechach — produkcja odziezy

21. | ,MABUDO” w Suchoczasach — produkcja materiatdéw budowlanych

22. | ,MODUS” w Zamtyniu — wytwornia koncentratow spozywczych

23. | ,,WOLANKA” w Ochraniewie — tkactwo

24. | ,KARTON” w Wymystowie - produkcja opakowan

25. | ,,KAMEX” w Czechach - bielizniarstwo-produkcja i handel

26. | ,,WERS” Firma Rodzinna E.Zwolinska — producent odziezy

27. | Kopalnia Kruszywa ,,KRZEM” Sp.z.0.0. — materialty budowlane: kruszywa, kamien

28. | TERMOBUD Fabryka Okien Szkilnik Sp.zo.0. — producent okien, drzwi

29. | ZPH ,Masarnia Zapolice” Wawrzyniakowie Sp.j. — produkcja wyrobéw migsno-
wedliniarskich, garmaz

30. | ,,KAMIL” PPHU G.Stawirej — produkcja odziezy

31. | ,,AMET” Zaklad Mechaniczny , Sylwester Kurzawski — urzadzenia przemyslowe
(wyroby metalowe, oprzyrzadowanie technologiczne)

32. | ,,STEMOT” Sp.j. Strzelinski i D.Strzelinski — mechanika i elektromechanika pojazdowa

33. | W&W WPPH W.Wozniak — Wielobranzowe Przedsi¢biorstwo Produkcyjno- Handlowe, .
dystrybutor narzedzi pneumatycznych i lacznikow Gm”?a

34. | ,,WILK” Rolnicze Centrum Handlowe T.Wilk — sprzedaz produktéw chemicznych i Zapolice
ogrodniczych oraz wszelkich artykutow i sprzetu rolniczego

35. | ,,ZAPOL” Agencja Handlowa mgr. |. Zawada

36. | ,,ZWIREK” Sp. zo.0 Kopalnia Kruszywa — materiaty budowlane: kamien, kruszywa

37. | Firma ,BIS” Wiestaw Borkowski - okna, drzwi

38. | Masarnia ZPH Sp.j. Sklep Firmowy Wawrzyniakowie — wyroby migsno-wedliniarskie,
garmaz — detal

39. | Transport samochodowy S. KrzemieniewskKi

40. | Ustugi Transportowe D. Spioch

41. | Ushugi Transportowe R. Owczarek

42. | Zaktad Galwanizacji i Slusarstwa M. Kocobolski

43. | Zaktad Ustug Rolniczych F.Blaznik
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44. | Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc Chiopska” — produkcja piekarska, masarska i
mieszanek paszowych

45. | Mtyn Zbozowy Jerzy Laszkiewicz i Synowie,

46. | Mag- Rol- obstuga rolnictwa, budownictwa, dostawa paliw

47. | Hurtownia Kwiatow ,,Kwiatex”,

48. | CEZ-MAR, Maria i Cezary Mazurowscy — wytworca pasz granulowanych i
koncentratow

——— —— Gmina
49, | Kwiaciarnia ,,Bukiecik” L.. Makota i Miasto
50. | ROL-TOM, Stanistaw Tomaszewski Szadek
51. | AGROSKLAD, Janusz Pawlak
52. | Stacja kontroli pojazdow ,,WICAR”, Krzysztof Witkowski
53. | Ekoenergia” Jacek Santy
54. | Zbig-Rol, Prusinowice

Grupa uzytkéw rolnych Liczba gospodarstw rolnych wg stanu na rok 2002
Gmina Gmina Gmina Ogolem LGD
Zdunska Wola Zapolice Szadek ,»Podkowa”
do 1 ha wlacznie 909 294 262 1465
powyzej 1 do mniej niz 2 ha 423 209 111 743
od 2 do mniej niz 5 ha 515 273 235 1023
od 5 do mniej niz 7 ha 164 125 162 451
od 7 do mniej niz 10 ha 124 110 216 450
od 10 do mniej niz 15 ha 69 68 188 325
od 15 do mniej niz 20 ha 21 26 82 129
od 20 do mniej niz 50 ha 26 15 70 111
powyzej 50 ha 0 0 3 3
Zrodto: GUS

Obszar LGD ,,Podkowa” ma zasadniczo charakter rolniczy. Rolnictwo jest podstawowym dzialem gospodarki
stanowigcym o rozwoju spoteczno - gospodarczym analizowanego obszaru. Gleby cechuja si¢ do$¢ dobrg
jakoscig produkcji rolnicze;j.

W rolnictwie dominuje uprawa zb6z, ziemniakoéw, roslin pastewnych oraz hodowla bydta, trzody chlewnej,
drobiu.

Struktura gospodarstw rolnych na analizowanym obszarze jest rozdrobniona, jest to cecha charakterystyczna
polskiego rolnictwa. Zatem, nalezy dazy¢ do tworzenia wyspecjalizowanych wielohektarowych gospodarstw
ukierunkowanych na odbiorcow z Miasta todzi, aglomeracji tdodzkiej oraz Zdunskiej Woli, eliminujgc
jednoczesnie mate gospodarstwa rolne.

W procesie przeksztalcania struktury gospodarstw rolnych nalezy przygotowac programy kwalifikacyjne do

innych zawodow.

38




Cecha charakterystyczna LGD ,,Podkowa" jest atrakcyjne polozenie wokot osrodka miejskiego — Zdunskiej
Woli.

Obszar LGD otacza swoim terytorium Miasto Zdunska Wolg.

Miasto Zdufiska Wola pelni funkcje ustugowa, mieszkaniows, obstugi komunikacji, transportu oraz koncentruje
budownictwo mieszkaniowe. Zatem mieszkancy obszaru LGD posiadajg dogodne otoczenie biznesowe,

ustugowe.

Organizacje pozarzadowe

Gmina Zdunska Wola

- Zdufiskowolskie Stowarzyszenie O$wiatowe (Wojstawice ),

- Stowarzyszenie Sottyséw (Suchoczasy),

- Stowarzyszenie Agro-Aves (Gajewniki )-organizuje w Gajewnikach jedna z najwigkszych imprez jezdzieckich
w Polsce,

- Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Razem Latwiej”

- Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Rolnictwa Ekologicznego (Wojstawice)

Gmina Zapolice

- Stowarzyszenie Mito$nikow Motocykli i Dawnej Motoryzacji — stowarzyszenie wspomaga dziatalnosé
kulturalng i promuje Gming Zapolice, organizuje wyjazdy motocyklowe, imprezy integracyjne.

- Klub Motocyklowy MadMen — celem klubu jest propagowanie Gminy Zapolice na wszelkiego rodzaju zlotach
motocyklowych oraz zachg¢canie mtodziezy do poznawania tajnikow wiedzy zwigzanych z motoryzacja.

- ,Samopomoc Chtopska” GS

- Koto Wedkarskie w Zapolicach — nalezy do okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Sieradzu

Gmina i Miasto Szadek

-Towarzystwo Przyjaciot Szadku (Szadek)

-Gminne Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich (Szadek)

-Spolteczne Stowarzyszenie Oswiatowe w Prusinowicach,

-Ludowy Klub Sportowy Victoria

2.4. Specyfika obszaru

Elementy wyrozniajace obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podkowa”

Obszar LGD ,,Podkowa” potozony jest w sferze oddziatywania Miasta Zdunska Wola oraz aglomeracji todzkiej.
Obszar LGD z punktu widzenia gospodarki rozwija si¢ bardzo dynamicznie. Na terenie Gminy Zdunska Wola
zlokalizowanych jest wiele zaktadow przemystowych. Obserwujemy zmiane funkcji rolniczej obszaru w funkcje
przemystowa, uslugowo — handlowa oraz w ostatnich latach mieszkaniowa Czynnikiem zewngtrznym
warunkujacym rozwoj lokalny jest promieniowanie (oddziatywanie) czynnikow prorozwojowych z istotnych
osrodkéw miejskich na obszar Lokalnej Grupy Dziatania.

Wplyw na rozwoj gospodarczy obszaru LGD ma réwniez sie¢ komunikacyjna, przez analizowany obszar
przebiega droga krajowa nr 14, taczaca £6dz z Wroctawiem, dwie linie kolejowe: £6dz-Sieradz, oraz Slask-

Gdynia, ponadto w okolicy przebiegaja drogi wojewodzkie nr: 710, 473, 479, 480, 481 oraz bedzie przebiegaé
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droga szybkiego ruchu S-8 taczaca Wroctaw, Warszawe i Biatystok. Korzystne potozenie LGD ,,Podkowa”,
dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna sprzyja rozwojowi turystyki, odpowiednio stworzona oferta turystyczna
zacheci mieszkancow aglomeracji 10dzkiej, Miasta Zdunska Wola do odwiedzenia tego obszaru. Analizowany
obszar charakteryzujg bogate walory przyrodnicze, krajobrazowe w celu ochrony krajobrazu oraz doliny Warty i
Widawki utworzony zostat Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki, obejmuje on czes$¢ terytorium
LGD. W oparciu o walory przyrodniczo - krajobrazowe oraz historyczno-kulturowe w obrebie LGD utworzono
nastepujace szlaki:

o  Szlak wokét Zdunskiej Woli (dlugos¢ szlaku - 22 km)
Trasa: Zdunska Wola — Paprotnia — Swierzyny — Zapolice — Strofisko — Belen — Belenskie Huby — Piaski -
Poreby
Szlak Wokoét Zdunskiej Woli znakowany jest kolorem zielonym. Wedrujac szlakiem mozna zapoznaé si¢ z
zabytkami Miasta Zdunska Wola m.in.; z dworkiem Zlotnickich, Domem Urodzin $w. M. M. Kolbego oraz
miejscowosci potozonych na potudnie i potudniowy — wschdod od miasta. Na trasie szlaku lezy m.in.
miejscowos¢ Stronsko z picknym kosciotem pdznoromanskim p.w. $w. Urszuli. Przemierzajac szlak wzdtuz
krawedzi doliny Warty mozna podziwiaé panoram¢ doliny Warty i potnocnej czgsci Parku Krajobrazowego
Migdzyrzecza Warty i Widawki.
. Pieszy szlak turystyczny "Uroczysk i rezerwatow" - kolor czerwony o dlugosci 16 km .
Przebieg szlaku: Zdunska Wola (9,0) - rezerwat "Wojstawice" (6,0) - Wojstawice(8,0) - rezerwat "Jablecznik"
(12,0) - uroczysko "Andrzejow" (14,0) - Mecka Wola (16,0). Szlak prowadzi przez zwarte kompleksy lesne i
biegnie przez rezerwaty przyrody "Jabtecznik" , "Wojstawice" , uroczysko "Andrzejow" do stacji PKP w
Meckiej Woli. Na szlaku warto zatrzymac si¢ w Korczewie, gdzie w otoczeniu pomnikowych wigzow znajduje
si¢ XVIII - wieczny drewniany ko$ciot parafialny p.w. §w. Katarzyny.
. Rowerowy szlak turystyczny "W $rodku Polski - ziemia znana i nieznana'- kolor niebieski
o dtugosci 66 km .
Przebieg szlaku: Zdunska Wola Karsznice (0,0) - Skansen Lokomotyw (2,0) -Gajewniki (9,0) - Dziadkowice
(16,0)- Szadek (19,0)- rezerwat "Jamno" (25,0) -Prusinowice (29,0) - Wojstawice (53,0) - Korczew (55,0) -
Zdunska Wola (61,0). Szlak zaczyna si¢ na dworcu PKP w Karsznicach w poblizu Skansenu Lokomotyw. Stad
prowadzi na potnoc, az do granic powiatu, by tam zmieni¢ kierunek na potudniowy i wroci¢ do Zdunskiej Woli.
Po drodze warto odwiedzi¢ Szadek - historyczne miasto, lokowane w koncu XIII w., rezerwat "Jamno",
chronigcego okazy 160-letnich jodel w otoczeniu dgbow, sosen i brzoz oraz Dziadkowice, gdzie ro$nie ogromna
trojpienna lipa. Ponadto warto zatrzymacé si¢ w Prusinowicach, gdzie w dawnym budynku szkolnym utworzono
izb¢ muzealng, gromadzacg przedmioty zwigzane z zyciem wsi oraz w Wojstawicach gdzie w otoczeniu parku z
cennymi okazami drzew i krzewow, w eklektycznym patacu z poczatku XX w., miesci si¢ Izba Regionalna z
cickawymi zbiorami z dziedziny materialnej kultury ludowej regionu sieradzkiego. Przejscie pieszo lub
przejechanie rowerem tras turystycznych powiatu zdunskowolski da wiele satysfakcji i pozwoli odpocza¢ od
miejskiego zgietku.
e  Szlak Walk nad Warta we wrzesniu 1939 r. (dlugos¢ szlaku — 54,6 km)
Trasa: Warta - Glinno- Pierzchnia Géra — Kamionacz — Sucha — Mnichéw — Sieradz — Podlezyce — Belen —

Stronsko —Pstrokonie — Jeziorko — Rezerwat ,,Korzen” — Antonin — Strumiany - Burzenin
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Pieszy Szlak Walk nad Warta znakowany jest kolorem niebieskim. Szlak biegnie doling Warty przez
miejscowosci zwigzane z 10 Dywizja Piechoty Strzelcow Kaniowskich, wchodzaca w sktad Armii ,,£.0dzZ” i jej
walkami o utrzymanie pozycji obronnych na linii Warty, na odcinku od Glinna do Pstrokoni w wrze$niu 1939
roku.

Szlak rozpoczyna si¢ przed budynkiem Muzeum Miasta i Rzeki Warty w Warcie i przebiega przez malownicze
tereny wzdtuz prawego brzegu rzeki Warty. Biegnie kolejno przez wsie: Glinno, Kamionacz, Mnichéw, Mgke,
Wozniki, Podlgzyce, Stronsko, Pstrokonie, Korzen, Strumiany do Burzenina, gdzie konczy si¢ na tamtejszym
rynku.

Szlak upamigtnia wydarzenia historyczne z 4 - 5 wrze$nia 1939 roku gdzie na linii Warty toczyly si¢ cigzkie
walki z nacierajagcymi z zachodu wojskami niemieckimi. Na szlaku mozna obejrze¢ schrony bojowe, bunkry,
resztki umocnien przeciwczolgowych, cmentarze wojenne w Glinnie, Kamionaczu, Sieradzu — Megce, Stronsku,
mogile pacjentow Szpitala Psychiatrycznego w Warcie zamordowanych przez okupantéw w 1940 roku (lasy
lesnictwa Kamionacz). Przemierzajac szlak podziwia¢é mozna réwniez ciekawe zabytki architektury oraz

krajobraz, ktory jest charakterystyczny dla dolin rzecznych Warty i Widawki.

Na obszarze LGD ,,Podkowa” rozwija si¢ turystyka konna, tury$ci moga skorzysta¢ z goscinnos$ci gospodarstw
agroturystycznych oraz z dodatkowych atrakcji jak jazda konna, nauka jazdy konnej i wiele innych aktywnych
form spedzania wolnego czasu. Zainicjowanie na obszarze LGD infrastruktury turystycznej - stadnin konnych,
o$rodkow konnych przyczynito si¢ do utworzenia fragmentu wojewédzkiego szlaku konnego
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”. Gospodarstwa wpisane do szlaku konnego na terenie LGD
,,Podkowa” to:

- Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Na wyspie”(Wiestaw Rumpel) — Mtodawin Goérny,

- Gospodarstwo konne — Gajewniki (noclegi, wyzywienie, nauka jazdy konnej)

Infrastruktura turystyczna na obszarze LGD nie jest jeszcze dobrze rozwinigta, Zaktada si¢ rozwdj bazy
noclegowej, gastronomicznej, stadnin konnych i wpisania ich do szlaku. Mieszkanicy analizowanego obszaru
beda mogli w ramach dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” podja¢ dziatalnos¢ w
zakresie rozwoju turystyki konnej, sportowo - rekreacyjnej, agroturystyki, co wplynie na tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy, zrodet dochodow.

Ponizej przedstawiono wykaz obecnie funkcjonujacej infrastruktury turystycznej na obszarze LGD ,,Podkowa”

Baza noclegowa i gastronomiczna — dziatalnos¢ firm

Lp. Wykaz Bazy gastronomicznej, noclegowej Lokalizacja
1. Bar Skorpion (24h czynny) oraz Bar Ostrowek (24h czynny) — przy drodze krajowej nr Gmina
14 Zdunska Wola — Lask Zdunska Wola

2. Hotel — Hades Ostrowek hotel dysponuje:- przy drodze krajowej nr 14 Zdunska Wola -
Lask

14 - pokojami jednoosobowymi

13 - pokojami dwuosobowymi

3 — apartamentami

3. | Stajnia Gajewniki (Stowarzyszenie Agro-Aves) — do dyspozycji 2 hotele (hotel przy
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ujezdzalni 20 pokoi dwuosobowych, hotel o wyzszym standardzie posiada 7 pokoi
dwuosobowych oraz jeden apartament.) sala konferencyjna, bankietowa, stajnia z

konmi, parkur, kryta ujezdzalnia - nauka jazdy konnej, obozy jezdzieckie.

4, Karczma ,,We mtynie” — przy drodze krajowej nr 14 Zdunska Wola — Sieradz
B Przy Zespole Szkoét, Rolnicze CKU, Wojstawice (16 miejsc noclegowych),
6 Gospodarstwo Ekologiczne —Wojstawice (obok znajduje si¢ stotowka, internat)
7. Samopomoc Chtopska GS- Bar Gastronomiczny Gmina
8. Bar ,RETRO”- organizacja wesel, bankietow, komunii oraz innych imprez Zapolice
okoliczno$ciowych
9. Gospodarstwo Agroturystyczne ,,AGROLAND” — Rembieszéw (bar, mini ZOO, jazdy
konne, fowienie ryb). Kwatery w remoncie — 5 pokoi.
10. | Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Na wyspie”’(Wiestaw Rumpel) — Mtodawin Gorny
(wpisane do szlaku konskiego)- jazda konna, lowienie ryb, grillowanie, boisko do
siatkowki, pole namiotowe (kwatery w trakcie budowy)
11. | Bar Gastronomiczny ul. Gtowna 7a
12. | Restauracja Regionalna — Szadek Gmina
13. | Restauracja ,,U Wuja” — Szadek i Miasto
14. | Bar ,Wodnik” — Szadek Szadek
15. | Pizzeria ,Palermo” — Szadek
16. | Dwor w Rzepiszewie — 12 miejsc noclegowych
17. | Gospodarstwo Agroturystyczne, nauka jazdy konnej w Gorach Prusinowskich — 6 miejsc
noclegowych w pokojach, dodatkowo pole namiotowe
18. | ,,U Marka” — alternatywne gospodarstwo agroturystyczne o profilu wegetarianskim;

Wielka Wies; 7 miejsc noclegowych
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Rozdziat 111

Analiza SWOT, wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy

Analiza SWOT pozwala zidentyfikowa¢ mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia LGD. Zdefiniowane

stabe strony, zagrozenia beda podstawa do dalszego wyznaczania kierunkdéw dziatania. Wzajemna wspotpraca

gmin, wykorzystanie potencjalu obszaru, mocnych stron oraz szans jakie daje otoczenie utatwi rozwigzanie

zidentyfikowanych problemow.

Analizowano mocne Strony obszaru LGD pod katem potozenia w wojewddztwie i w kraju, potaczen

komunikacyjnych, walor6w przyrodniczych, posiadanych zasobow kulturowo-historycznych,

sytuacji

spoteczno-ekonomicznej, turystyki i zakresu zastosowania i wiedzy o nowych technologiach.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Potozenie:

1. Korzystne polozenie w strefie oddziatywania aglomeracji
l6dzkiej oraz Miasta Zdunska Wola

2. Bezposrednie sasiedztwo Miasta Zdunska Wola

Potaczenia komunikacyjne:

3. Stosunkowo dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna: droga
krajowa nr 14, linie kolejowe.

4. Realizacja ,,Projektu Péinoc — Potudnie” polegajacego na
przebudowie ciggu komunikacyjnego drég powiatowych,
ktérego liderem jest Powiat Zdunskowolski. Omawiany ciag
komunikacyjny przebiega przez teren wszystkich gmin
cztonkowskich LGD.

Sytuacija spoleczno-ekonomiczna:

5. Rosnaca liczba ludnosci na analizowanym obszarze.
6. Dodatnie saldo migracji.

7. Rozwoj gospodarczy obszaru.

8. Systematyczny wzrost zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych.

9. W wigkszo$ci miejscowosci obszaru LGD znajdujg si¢

swietlice wiejskie badz budynki OSP.

Walory przyrodnicze:

10. Bogactwo naturalne — rzeki, kompleksy lesne, rezerwaty
o0 wysokich walorach przyrodniczych.

11. Obszar LGD czgsciowo objety Parkiem Krajobrazowym
Migdzyrzecza Warty i Widawki.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna:

1. Niekorzystna struktura gospodarstw rolnych,
przewaga matych gospodarstw rolnych

2. Ujemny przyrost naturalny na analizowanym
obszarze

3. Bezrobocie.

Srodowisko przyrodnicze:

4. Zanieczyszczenie srodowiska (gleby, zasoby
wodne, powietrze).

5. Nieduzy udziat uzytkéw lesnych w catkowitej
powierzchni obszaru.

6. Brak jezior, zbiornikow retencyjnych.

Potencjat ludzki:

7. Brak integracji spoleczne;j.

8. Brak inicjatyw mieszkancow w zakresie

poprawy jakosci zycia.

9. Niska swiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow.

Turystyka:

10. Niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura
turystyczna.

11. Niskiej jakosci ushugi turystyczne.

12. Brak dobrej promocji regionu.

13. Staby wizerunek regionu.

43




Walory kulturowe i historyczne:

12. Liczne obiekty zabytkowe.

13. Bogata tradycja kulturalna o okreslonej specyfice,
wspolnej historii i zwyczajach.

14. Atrakcyjne, ciekawe imprezy na obszarze LGD m.in.
rekonstrukcja bitwy z 1939r. w Stronsku, Regionalny Turniej
Sotectw w Szadku, Gala Kapel Ziemi Lodzkiej, Festiwal
Jezdziecki w Gajewnikach.

15. Teren rekreacyjny ,,Doty” przy MGOK w Szadku wraz z

amfiteatrem.

Turystyka:
16. Wystepowanie na obszarze wielu szlakow: szlak pieszy

upamietniajacy najwicksze bitwy stoczone nad Warta, szlak
wokot Zdunskiej Woli ukazujacy zabytki oraz krajobraz
regionu, szlak konny im. MJR. Henryka Dobrzanskiego
,,Hubala”

17. Wystepowanie gospodarstw agroturystycznych, hodowli
koni, stadnin koni.

18. Dobre warunki do uprawiania turystyki aktywnej
(pieszej, rowerowej, wedkarstwo).

19. Tereny wypoczynku niedzielnego nad Wartg i Widawka.

14. Stabo rozwinigta sie¢ gastronomiczna na

terenie LGD.

Nowe technologie:

15. Niska $wiadomos$¢ mieszkancow w

zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan.

SZANSE ZAGROZENIA
Potozenie - atrakcyjne potozenie w dynamicznie | Czynniki zewngtrzne

rozwijajacym sie wojewodztwie

1. Blisko$¢ rynkéw Lodzi i Sieradza jest szansg

pozyskania odbiorcow na produkty oferowane przez

gminy.

2. Blisko$¢ Lodzi i dobre potaczenie komunikacyjne
stwarzaja  szans¢ dla  rozwoju  turystyki
weekendowej.

3. Brak w najblizszym sgsiedztwie obszarow

atrakcyjnych turystycznie i silnie w tym zakresie
konkurencyjnych.

Posiadane zasoby i czynniki zewnetrzne

4. Mozliwos¢ wykorzystania posiadanych zasobow

naturalnych.

1.
2.

Niestabilnos$¢ przepisdw prawa

Brak pozyskania srodkow
zewnetrznych na realizacje przyjetych
w strategii dziatan.

Silna konkurencja na rynku
turystycznym.

Konkurencja wérod regiondow, gmin o

podobnej specyfice.

Srodowisko przyrodnicze:

5.

Zwigkszajace si¢ natezenie ruchu
samochodowego na drodze krajowej nr
14, drogach wojewodzkich

Konflikt zamierzen rozwojowych z
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5. Mozliwos¢ wykorzystania posiadanych zasobow
kulturalnych i historycznych gmin.

6. Mozliwos¢ stworzenia cickawej i niestandardowe;j
oferty turystycznej wyrdzniajacej region z

wykorzystaniem czynnikow:

- wzrost zainteresowania aktywnym spedzaniem czasu,

- rozwoj turystyki weekendowej, rekreacyjnej, konnej,

kulturowej-historycznej,

-korzystne warunki dla rozwoju nowych form wypoczynku

oraz produktow (agroturystyki, rozwoj szlakow, Sciezek

rowerowych, szlakow jezdzieckich),

- moda na ekologiczny styl zycia,

- wzrost dochodow mieszkancoéw Polski,

- wykorzystanie podejscia LEADER do stworzenia dobrej

strategii rozwoju,

- rozw0j infrastruktury drogowej,

- rozw0j infrastruktury spotecznej, kulturalne;j,

- wzrost zainteresowania produktami, ushugami zwigzanymi

z tradycjami, kulturg i obyczajami wiejskimi,

- wspolpraca, partnerstwo z innymi gminami, miastami oraz

partnerami za granica,

- stworzenie wspolnego regionalnego systemu informacji

turystycznej,

- dostep do zrédet finansowania z UE.

Zasoby ludzkie

7. Otwarto§¢ wielu mieszkancow 1 gotowos¢ do
zmian.

8. Wiara w powodzenie podejscia LEADER.

9. Wzrost $wiadomo$ci posiadanego dziedzictwa
kulturowego.

10. Wymiana dobrych praktyk pomiedzy mieszkancami
i gminami partnerskimi LGD, a takze LGD

wojewodztwa todzkiego i kraju.

interesami ochrony przyrody.

Zasoby kulturowe i przyrodnicze:

7.

Staba i niewystarczajaca promocja

istniejacych  zasobow, ktéra nie
gwarantuje powodzenia projektu.
Powiekszenie si¢ réoznic w dochodach

ludno$ci.

Zasoby ludzkie

9.

10.

11.

Niepewnos¢ co do wsparcia
planowanych dziatan.

Trudnos$ci w zmianie mentalnosci ludzi
i pobudzenia ich do aktywnego udziatu
W realizacji zamierzen projektu.

Brak zainteresowania dziataniami ze
nowych

strony przybytych

mieszkancow .

Whioski:

Z analizy istniejacych mocnych stron regionu LGD najwazniejsze to:
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- korzystna sytuacja demograficzna — wielu Lodzian na miejsce swojego zamieszkania wybiera tereny objete
LSR, potwierdza to atrakcyjno$¢ obszaru i jego charakter wiejski; od roku 1996 na terenie objetym LSR
przybylo 257 oséb,

- zasoby przyrodnicze oraz kulturowo-historyczne — wzrasta zainteresowanie turystyka sentymentalno-
historyczng, dzialania realizowane w ramach szlaku turystycznego zwigzane z wrze$hiem 1939 roku, w tym
inscenizacja bitwy przyciagaja coraz wiccej turystow, w tym milodziez; istniejace zespoty i osrodki kultury
wsparte srodkami z UE moglyby przygotowac atrakcyjna oferte kulturalna i turystyczng dla regionu.
Wystepowanie na obszarze wielu szlakow: szlak pieszy upamigtniajacy najwigksze bitwy stoczone nad Warta,
szlak wokot Zdunskiej Woli ukazujacy zabytki oraz krajobraz regionu, szlak konny im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” to najwazniejsze atrakcje regionu. Pozostale dzialania LGD w dziedzinie podnoszenia
wiedzy o nowych technologiach w pozyskiwaniu energii ze zrédet odnawialnych, w tym koncepcja dziatah
edukacyjnych zapewne zwicksza atrakcyjnos$¢ turystyczng LGD, ale i wplyng na aktywizacje spoteczno$ci
lokalnych woko6t omawianej tematyki.

Zgodnie z wynikami analizy SWOT nalezy opierajac si¢ na silnych stronach, wykorzysta¢ szanse w dziedzinie
tworzenia oferty turystycznej regionu i wzmacniania potencjatu ludzkiego.

Aby unikngé¢ okreslonych zagrozen LGD powinna stosowaé¢ zasady demokratycznosci, jawnosci i przejrzystosci

dziatan oraz realizowa¢ projekty informujace i doradcze dla mieszkancow.
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Rozdziat IV

Cele ogolne i szczegdtowe LSR oraz planowane do realizacji przedsigwzigcia

Partnerstwo trojsektorowe, jakim jest LGD ,,Podkowa” wyznaczajac cele ogdlne i szczegotowe dla Lokalnej
Strategii Rozwoju korzystatlo z wynikéw diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. Rezultatem wielu spotkan
roboczych przy udziale mieszkancéw okreslono dwa cele ogdlne LSR dla obszaru LGD, jaki tworza gminy

Szadek, Zapolice i Zduniska Wola. W ramach celow ogdlnych okreslono rowniez cele szczegotowe.
Cel ogoélny 1:
Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania z uwzglednieniem ochrony

oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych.

Cele szczegolowe:

1. Rozwdj ustug turystycznych, powstawanie miejsc pracy w sektorze turystyki i tworzenie

partnerstw na rzecz rozwoju turystyki

2. Rozwéj infrastruktury spolecznej, kulturalnej i rekreacyjnej.

3. Zachowanie lokalnego dziedzictwa, w tym identyfikacja produktéw regionalnych oraz promocja

obszaru objetego LSR.

Cel ogélny 2:
Wzmocnienie Kkapitalu ludzkiego i aktywizacja mieszkancow LGD, w tym w zakresie innowacyjnych

rozwiazan, konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci.

Cele szczegolowe:

1. Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych,

2. Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow.

3. Ozywienie gospodarcze poprzez rozwoj przedsiebiorczosci

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD sg zgodne z celami osi IV Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli przede wszystkim na poprawe jakosci zycia
mieszkancow obszaru LGD, co jest duzym wyzwaniem dla nowo powstatego stowarzyszenia, jakim jest LGD.
Jednakze zaangazowane podmioty trzech sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego w imig

wprowadzania zmiany na omawianym obszarze wspotdziata¢ bedg dla ogdlnej poprawy jakosci zycia.

Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR wskazaty, jakie kierunki
rozwoju s3 wlasciwe dla gmin: Szadek, Zapolice i Zdunska Wola.

Realizacja zmian nastapi dzigki wsparciu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Umozliwi to
przywrocenie rownowagi pomigdzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi,
gospodarka, a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dotyczacymi mozliwosci godnego zycia
przejawiajacego si¢ m. in. uzyskiwaniem odpowiednich dochodéw, nieskrepowanym dostgpem do szeroko

rozumianej infrastruktury spotecznej i technicznej.
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CEL OGOLNY 1

Poprawa jakosci zycia mieszkancow
obszaru dziatania Lokalnej Grupy
Dziatania z uwzglednieniem ochrony
oraz promocji Srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych.

ODDZIALYWANIE

wzrost ilosci oséb deklarujgcych zadowolenie z poziomu zycia o 2 % do roku 2015

CELE SZCZEGOLOWE

REZULTAT

PRZEDSIEWZIECIE

PRODUKT

1. Rozwoj ustug turystycznych,
powstawanie miejsc pracy w sektorze
turystyki i tworzenie partnerstw na
rzecz rozwoju turystyki

~minimum 30 oséb weZmie udziat w
szkoleniu dotyczacym turystyki do 2015 r.;
- powstanie badz zostanie zmodernizowany
minimum 1 podmiot oferujacy ustugi
turystyczne do 2015 r.

1.1: Oferta turystyczna obszaru LGD
Podkowa

- Minimum 1 zrealizowana inwestycja
dotyczaca oferty turystycznej w ramach
Roéznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej badz Tworzenia i rozwoju
mikroprzedsiebiorstw;

- minimum 1 szkolenie dotyczace turystyki /
tworzenia oferty turystycznej.

2. Rozwdj infrastruktury spotecznej,
kulturalnej i rekreacyjne;.

- Minimum 500 osdb wykorzystujacych
obiekty infrastruktury rekreacyjnej do roku
2015;

- Minimum 300 os6b wykorzystujgcych
obiekty  infrastruktury  spotecznej i
kulturalnej do roku 2015.

1.2: Obszar LGD Podkowa obszarem ludzi
aktywnych

- liczba wybudowanych / przebudowanych
obiektéw rekreacyjno — sportowych do
2015r.—min. 10;

- liczba wybudowanych/przebudowanych/
wyremontowanych lub wyposazonych
;obiektéw spoteczno — kulturalnych do 2015
r—minimum 3.

3. Zachowanie lokalnego dziedzictwa,
w tym identyfikacja produktéw
regionalnych oraz promocja obszaru
objetego LSR.

- minimum 1 produkt lokalny nagrodzony
zostanie certyfikatem lub dyplomem do
2015r.

- minimum 100 uczestnikéw imprez
promocyjnych regionu na impreze;

- liczba odbiorcow publikacji dotyczacych
terenu LGD — minimum 1000 oséb.

1.3: Obszar LGD Podkowa — obszarem ludzi
swiadomych posiadanego dziedzictwa

- przeprowadzenie minimum 1 analizy
produktéw tradycyjnych regionu LGD do
2015r.;

- wydanie minimum 4 publikacji
promocyjno- informacyjnych dotyczacych
regionu (folderéw, ulotek, broszur,
leksykondéw) do 2015r. ;

- minimum 4 wydarzenia promocyjne z
udziatem LGD (targi / jarmarki) do 2015r.;
- minimum 2 imprezy promocyjne regionu
LGD do 2015 r.;

- minimum 1 odnowiony/odrestaurowany
zabytek na terenie LGD do 2015 r.
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Cel ogdlny Il:

Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i
aktywizacja mieszkanncow LGD, w tym
w zakresie innowacyjnych rozwigzan,
konkurencyjnej gospodarki opartej na
wiedzy i przedsiebiorczosci.

ODDZIALYWANIE

wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancéw — wzrost liczby zarejestrowanych stowarzyszen o 2% do roku 2015

CELE SZCZEGOLOWE

REZULTAT

PRZEDSIEWZIECIE

PRODUKT

1. Wspieranie inicjatyw spotecznych na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych

- minimum 200 uczestnikow imprez
kulturalnych angazujacych spotecznosé
regionu na impreze;
- minimum 100
aktywizujgcych w
spotecznej do 2015 .

uczestnikéw spotkan
zakresie dziatalnosci

11.1: Rozwdj spotecznosci lokalnych

- Minimum 2 zorganizowane imprezy
kulturalne angazujgce spotecznosc¢ lokalng
do 2015 r.;

- Minimum 2 spotkania organizacji
spotecznych regionu, majgce na celu ich
aktywizacje do 2015.

2. Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
mieszkancow.

- minimum 80 o0s6b weimie udziat w
dziataniach informacyjnych (doradztwo) i
szkoleniowych w dziedzinie Zrédet energii
odnawialnej, innowacyjnych rozwigzan lub
przedsiebiorczosci oraz pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych do 2015r.

1.2: Wzmocnienie kapitatu ludzkiego przez
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
mieszkancow

- Minimum 3 szkolenia dla mieszkarncow w
zakresie pozyskiwania $rodkéw z PROW na
lata 2007 -2013 oraz innych Srodkéw
zewnetrznych do 2015r.;

- Minimum 2 szkolenia dla mieszkaricéw o
tematyce innej niz pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych, m.in.: Zrédta energii
odnawialnej, innowacyjne rozwigzania,
przedsiebiorczos¢, rozwdj osobisty,
warsztaty artystyczne do 2015r.

3. Ozywienie gospodarcze regionu
poprzez rozwoj przedsiebiorczosci.

Wozrost liczby podmiotéw gospodarczych w
regionie na 1000 mieszkancéw do roku
2015 o0 2%.

11.3: Ozywienie gospodarcze regionu.

Minimum 3 zrealizowane zadania
inwestycyjne w zakresie rozwoju handlu,
ustug i produkcji do 2015 r.
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Powyzsza tabela obrazuje wskazniki oddziatywania, rezultatu i produktu, ktére LGD wyznaczyta do osiagnigcia

poprzez whasciwe wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Uszczego6lowienie planowanych do realizacji przedsigwziec:

e Przedsiewziecie I.1: Oferta turystyczna obszaru LGD Podkowa
Obszar LGD Podkowa jest atrakcyjny turystycznie (rzeki, parki, zabytki). Walory te wykorzystywane sa jedynie
w niewielkim zakresie, dlatego LGD stawia sobie za cel wptyw na ten stan rzeczy.

Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej / Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw - minimum 1

projekt (Ustugi dla ludnosci, Ushugi turystyczne, agroturystyczne i turystyka konna)
,,Male projekty”- minimum 1 projekt (Organizacja szkolen i spotkan dotyczacych turystyki)

e Przedsigwziecie 1.2: Obszar LGD Podkowa obszarem ludzi aktywnych
W ramach tego przedsigwzigcia preferowane beda dziatania poprawiajace jakos$¢ zycia mieszkancow terenu w
zakresie dostepu do roznego typy ogdlnodostepnej infrastruktury.
Przyktadowe typy operacji: budowa boisk, placoéw zabaw , budowa/remont/wyposazenie $wietlic wiejskich,
zagospodarowanie przestrzeni publicznej.
Odnowa i rozwoj wsi — min. 4 projekty
Mate projekty — min. 4 projekty

e Przedsiewzigcie 1.3: Obszar LGD Podkowa — obszarem ludzi §wiadomych posiadanego

dziedzictwa

Przedsigwzigcie ma wptynaé na wypromowanie obszaru LGD oraz na poznanie tradycji regionu. Preferowane
typy operacji w jego ramach to: publikacje (,,Mate projekty”), organizacja badz udziat w imprezach
promocyjnych (,,Mate projekty”, ,,nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”), odnawianie zabytkow (,,Odnowa i
rozwoj wsi”, ,,Male projekty”) oraz inne dziatania wspierajace ochrong i popularyzacje tradycji, promowanie
produktow lokalnych i promocje regionu.
Odnowa i rozwoj wsi — min. 1 projekt
Mate projekty — min. 4 projekty

e Przedsiewziecie I11.1: Rozwdj spotecznosci lokalnych
W ramach drugiego celu ogélnego przewiduje si¢ przedsiewziecia z zakresu budowania i wzmacniania
partnerstw na rzecz inicjatyw spotecznych. Wazna dla LGD jest aktywizacja mieszkancow, ktorg wspomoc
moze stworzenie dogodnych warunkéw do spotkan, integracji, a takze pokazywanie dobrych przyktadow i
pomystow.
»Mate projekty: - minimum 2 projekty zwigzane z organizacja szkolen, inicjatywami na rzecz rozwoju
samoorganizacji, podniesienia kwalifikacji oraz skierowanie na rozwdj obszaru (Organizacja imprez
kulturalnych, organizacja szkolen i warsztatow)
Realizacja tego celu rowniez przez LGD w ramach , Nabywania umiej¢tnoéci i aktywizacji” — minimum 2

zadania.
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e Przedsiewziecie I1.2: Wzmocnienie kapitalu ludzkiego przez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
mieszkafncow

Przedsigwzigcie dotyczy szkolen dla mieszkancow organizowanych przez LGD oraz inne podmioty. Zakres
szkolen dotyczy m.in.: pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, odnawialnych zrodet energii, warsztatow
artystycznych. Przedsi¢wziecie realizowane przez:
Mate projekty (szkolenia) — min. 2 projekty
Nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja (szkolenia) — min. 2 zadania

e Przedsiewziecie 11.3: Ozywienie gospodarcze regionu
Obszar LGD Podkowa jest obszarem zasadniczo rolniczym. Zauwazany jest wzrost podmiotow gospodarczych,
takg tendencje LGD chciataby podtrzymac.
Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej — minimum 2 projekty
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw — minimum 1 projekt

Preferowane projekty dotyczace handlu, ustug i produkcji.
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Rozdzial V
Misja LGD

Misja i wizja nalezg do kluczowych elementéw strategii. Definicja wizji sprowadza si¢ do wyznaczenia
pozadanego stanu docelowego dla obszaru LGD w perspektywie kilku lat. Misja jest zasada dziatalnosci, ktorej
charakter okre$la kierownictwo organizacji na podstawie przyjetych kryteriow, np.: preferencji klientow,
oferowanych produktow, przewagi konkurencyjnej. Jest ona charakterystyczng rolg przedsigbiorstwa wyrazajaca
jego odrebnosé. Moze stanowi¢ pewne hasto identyfikujace cztonkéw z organizacja i jej celami.

Wizja jest opisem wizerunku przedsigbiorstwa w odleglej przysztosci, przy zatozeniu wystapienia korzystnych

uwarunkowan. Jest to koncepcja pewnego modelu organizacji w przyszlosci.

Misja, ktora odnosi si¢ do podmiotu wdrazajacego strategi¢, w tym wypadku jest to LGD ,,Podkowa” i okresla
role LGD we wdrazaniu niniejszego dokumentu. Wedlug Futymskiego i Kaminskiego' ,deklaracja misji
powinna nawigzywac¢ do fundamentalnych wartosci i zatozen lokalnej grupy dziatania, stanowi¢ swoiste credo

grupy, mysl przewodnig, wyrazajaca filozofi¢ jej funkcjonowania i wyjasniajaca sens jej istnienia i dziatania”

Przystepujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, LGD ,,Podkowa” okreslito misje, a nastepnie cele i

dziatania, sktadajace si¢ na ogolny program funkcjonowania i rozwoju objetego nig obszaru.

Misja LGD jest dzialanie na rzecz zré6wnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez dazenie do
poprawy jakosci Zycia na terenie gmin: Zapolice, Zdunska Wola i Szadek uwzgledniajac ochrone oraz
promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwoj produkeji wyrobow regionalnych, jak rowniez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
mieszkancow, w tym w zakresie innowacyjnych rozwiazan, konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy

i przedsiebiorczosci.

Okreslona misja Stowarzyszenia opierac si¢ bedzie na wzmacnianiu potencjatu spotecznego, promocji obszaru i
tworzeniu oferty turystycznej, jak rowniez wspieraniu powstawania miejsc pracy w branzach pozarolniczych,
wspieraniu przedsigbiorczosci i propagowaniu innowacyjnych rozwigzan, w tym podnoszeniu wiedzy w zakresie

zrodet energii odnawialne;j.

Dziataniem priorytetowym LGD stanie si¢ opracowanie nowych i ciekawych elementoéw oferty turystycznej
regionu, ktore wraz z istniejagcymi zasobami z uwzglednieniem tworzenia partnerstw ponadsektorowych i
ponadbranzowych osiagng sukces w dziedzinie pozyskiwania turystow. Tym samym wzro$nie dochodowo$¢
mieszkancow LGD i gmin wystepujacych na obszarze. Poprawa jakosci zycia i dazenie do zréwnowazonego
rozwoju obszaréow wiejskich to cele bardzo szerokie i wymagajace dzialan w wielu dziedzinach dla wielu

odbiorcow. W efekcie wzros$nie rowniez poziom integracji spoteczne;.

! Futymski A., Kaminski R., ,,Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi IV Leader PROW na lata
2007-2013”
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Rozdziat VI

Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Przyjete w Strategii cele i zatozenia przeanalizowano pod katem spdjnosci ze specyfika obszaru. Sama analiza
SWOT, na podstawie ktorej przygotowano cele, wynikala z diagnozy obszaru oraz jego specyfiki.

Podstawowym elementem méwiacym o spdjnosci regionu jest jego spdjnosé terytorialna. Wszystkie gminy
wchodzace w sktad LGD sasiaduja ze soba tworzac zwarty przestrzennie obszar. Region jest ponadto spojny
pod wzgledem prowadzonej polityki przestrzennej oraz ogdlnych kierunkéw rozwoju na szczeblu gminnym,
powiatowym i wojewodzkim, z racji przynalezno$ci omawianych 2 gmin do powiatu zdunskowolskiego oraz do

wojewodztwa todzkiego.

W ramach spdjnosci przyrodniczo — krajobrazowej méwimy o wystepowaniu duzej ilosci laséw, zaré6wno w
gminie Zdunska Wola, jak i Zapolice i Szadek. Obszar LGD ,,Podkowa” ma charakter rolniczy, wystepuja gleby
111 Il oraz V i VI klasy bonitacyjnej. Rolnictwo jest gltownym Zrodlem dochodu mieszkancow. Istnieje tu duzo
obszaréw chronionych, w tym rezerwaty, obszary chronione i Park Krajobrazowy. Ogélne zasoby przyrodniczo-
krajobrazowe gmin staly si¢ punktem wyjscia dla rozwoju turystyki. Nalezy zwroci¢ uwage na wystgpowanie na
calym obszarze juz zaczatkowych dla dalszego jej rozwoju, podmiotow sektora gospodarki w branzach:
gastronomiczna i ustugi agroturystyczne. ponadto na obszarze tym znajduje si¢ infrastruktura wilasciwa do
rozwoju ustug zwigzanych z turystyka konng, w tym stadniny. Organizuje si¢ tu rowniez ogo6lnopolskie zawody
jezdzieckie. Zasoby te LGD ma zamiar wykorzystywac¢ i wspiera¢ rozwdj turystyki w ramach pierwszego celu
ogblnego: Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania
z uwzglednieniem ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-

kulturowych.

Obszar jest spojny pod wzgledem ekonomicznym i spolecznym. Na calym obszarze wystepuja mate
gospodarstwa rolne. Od 1997 do 2009 roku na obszarze LGD ,Podkowa” przybylo 567 podmiotow
gospodarczych. Liczba podmiotéw gospodarczych na analizowanym obszarze rosta systematycznie do roku
2008, w roku 2009 odnotowano spadek ilosci podmiotéw o 104. Cechg charakterystyczng LGD ,,Podkowa" jest
atrakcyjne potozenie wokol o$rodka miejskiego — Zdunskiej Woli. Miasto Zdunska Wola pelni funkcje
ustugowa, mieszkaniowa, obstugi komunikacji, transportu oraz koncentruje budownictwo mieszkaniowe. Zatem
mieszkancy obszaru LGD posiadaja dogodne otoczenie biznesowe, ustugowe. Nalezy to wykorzysta¢ by stale
podnosi¢ kwalifikacje 1 umiej¢tnosci mieszkancéw LGD, a przez to wzmacniaé potencjat ludzki na obszarze
LGD. Blisko$¢ osrodka miejskiego oraz staly wzrost liczby mieszkancoéw, dzicki ludnosci naptywowej
z wigkszych aglomeracji, w tym gtéwnie z Lodzi, zapewne przyczyni si¢ do otwarto$ci mieszkancéw na nowe
technologie. W ramach celu drugiego: Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja mieszkancow LGD, w tym
w zakresie innowacyjnych rozwiagzan, konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,
planuje si¢ wzmacniania przedsigbiorstw oraz wplywanie na integracje mieszkancéw, podnoszenie kwalifikacji,
wiedzy 1 umiejetno$ci poprzez dzialalno$¢ szkoleniows, doradztwo oraz poprzez wspieranie inicjatyw

spotecznych.
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Obszar dzialania LGD jest spdjny pod wzgledem historycznym i kulturowym. Gtéwnym elementem
spajajacym jest II woja $wiatowa. Aby upamigtni¢ wydarzenia z 4-5 wrzes$nia utworzono Pieszy Szlak Walk nad
Warta, ktéry przebiega wzdtuz prawego brzegu rzeki Warty. Corocznie w Stronisku i Zapolicach odbywaja si¢
uroczystosci patriotyczne poswigcone wybuchowi II Wojny Swiatowej. Mieszkancy LGD sg zgodni, co do tego,
by $lady historii, w tym np.: bunkry poniemieckie, stanowily element kompleksowej oferty dla turysty. Wzrost
gospodarczy uzalezniony jest, w tak matych gminach zaliczanych do obszaréw wiejskich, od rozwoju turystyki.
Turystyka jest najprezniej rozwijajaca si¢ galezig gospodarki. Dziatania LGD na rzecz tworzenia kompleksowej
oferty turystycznej regionu zapewne przyczynia si¢ do zwigkszenia ruchu turystycznego. Zmotywuje to
wilascicieli malych gospodarstw rolnych do poszukiwania dodatkowego, a by¢ moze kiedy$ gtdéwnego zrodta
dochodow w agroturystyce badz ustugach turystycznych. Elementem tej oferty sta¢ si¢ moze tradycja kulturowa
i zwyczaje regionu. LGD ,,Podkowa” posiada na swoim obszarze zespoty ludowe oraz organizacje kobiece
kultywujace tradycje i zwyczaje wsi polskiej. Leader moze sta¢ si¢ szansa na wzmocnienie inicjatyw
spotecznych, w tym w zakresie promocji regionu poprzez wykreowanie produktow tradycyjnych na markowe
produkty turystyczne regionu. W ramach popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobow regionalnych planuje si¢

wsparcie producentéw tradycyjnych wyrobow kulinarnych i rzemiosta.

Rozdziat VII

Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzigé

LGD ,,Podkowa” w ramach szerokich konsultacji spotecznych rozpatrzyta, zatozenia Stowarzyszenia zawarte w
Lokalnej Strategii Rozwoju w trzech aspektach:

- spojnosci celow LSR z planowanymi operacjami,

- zwiazkow pomig¢dzy podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego w planowanych do
realizacji zadaniach,

- wykorzystania lokalnych zasobow, w tym spotecznych, kulturowych i przyrodniczych w planowanych do
realizacji przedsigwzieciach.

Realizacja zaplanowanych operacji przyczyni si¢ do urzeczywistnienia wspolnej wizji, bliskiej calej
spotecznosci obszaru LGD, zakladajacej poprawe jakosci zycia
z wykorzystaniem juz posiadanych zasobow. Zdefiniowane cele oraz zatozenie udzialu w ich osigganiu
podmiotéw réznych sektorow oznacza zintegrowane podejscie dla przedsigwzig¢ planowanych w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spéjnosé celow LSR z planowanymi operacjami

Dobor celéw ogdlnych LSR dokonany zostat na podstawie analiz obszaru, okreslenia potrzeb mieszkancoéw oraz
wykorzystania zdefiniowanych szans i mocnych stron LGD. Cele te wzajemnie si¢ przenikaja. Wyptywa z nich
wizja LGD okres$lajaca stan docelowy do jakiego dazy¢ bedzie wdrazanie lokalnej strategii przy zatozeniu
pozytywnych okoliczno$ci i wystgpienia opisanych szans. Zintegrowane podejscie dla planowanych w ramach
LSR przedsigwzig¢ uwidacznia si¢ zwlaszcza w doborze celow. Realizacja jednego wiaze si¢ z osiggnigciem
kolejnych. Cele szczegétowe obejmuja miedzy innymi rozwdj turystyki na obszarze. Kompleksowe dziatania

zmierzajace do przygotowania wilasciwej oferty turystycznej z uwzglednieniem korzysci dla wszystkich grup
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beneficjentow, w tym rolnikéw i przedsigbiorcow przyniosa wymierne efekty w postaci wyzszego wskaznika
ruchu turystycznego, a co za tym idzie, przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LGD.

Uzupehieniem tych dziatan jest realizacja celu drugiego, w tym wzmocnienie Kapitatu ludzkiego i aktywizacja
mieszkancow LGD. Rozwoj obszaréw jest silnie uzalezniony od potencjalu mieszkancow. Rozwdj zasobow
ludzkich jest jednym z celow strategicznych Unii Europejskiej, strategii narodowych. Niewatpliwie im lepszy
system integracji spolecznej, wyzszy poziom wyksztalcenia i kwalifikacji, tym wyzszy stopien wzrostu
gospodarczego, co przynosi efekt w postaci aktywizacji obszarow objetych dziataniami. Duza liczba ludnosci
naptywowej wiaze si¢ bezposrednio z brakami w infrastrukturze spotecznej oraz mieszaniem si¢ zwyczajow i
tradycji. Zachowanie tradycji i zwyczajow z obszaru LGD oraz otwarcie na zmiany z poszanowaniem
czynnikéw historyczno-kulturowych znajdzie swoje wsparcie w realizacji zardwno celu pierwszego ogolnego,
jak i drugiego. Wsparcie inicjatyw spolecznych oraz dziatan promocyjnych lokalnych wytwoércow przyczyni si¢
zapewne do lepszej integracji srodowisk. Polepszanie zarzadzania i wptyw na kadry samorzadowe przyczynic¢
si¢ ma do wyzszego wskaznika pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw na rzecz rozwoju

omawianego obszaru.

Wykorzystanie lokalnych zasobow

Wiasciwa diagnoza obszaru, zdefiniowanie lokalnych zasobdw oraz przeprowadzona przez spotecznosé¢ lokalna
analiza SWOT dla obszaru LGD sprawily, ze zaplanowane przedsigwzi¢cia wiaza si¢ z wykorzystaniem miejsc,
obiektow i obszardéw stanowigcych dziedzictwo kulturowo-historyczne, przyrodnicze i zwyczajowe. Planuje si¢
wsparcie inicjatyw, projektow z zakresu infrastruktury turystycznej, oraz tworzenie kompleksowej,
uwzgledniajacej rozne podmioty, oferty turystycznej z wykorzystaniem walorow $rodowiska przyrodniczego,
zjawisk kulturowych, tradycji i zwyczajow wiejskich oraz pomystéw w zakresie turystyki edukacyjnej opartej o
nowe technologie. Slady historyczne wrze$nia 1939 oraz istniejace juz szlaki turystyczne ,oparte 0 zasoby
przyrodnicze staty si¢ punktem wyjscia do tworzenia partnerstw w dziedzinie turystyki, obstugi ruchu
turystycznego oraz promocji obszaru. Zasoby przyrodnicze, jak Park Krajobrazowy Warty i Widawki, liczne
rezerwaty przyrody i obszary chronionego krajobrazu, zostang wykorzystane we wlasciwej promocji obszaru dla

rozwoju turystyki.

Dzialanie na rzecz podmiotow roznych sektorow

Wspotpraca trzech sektorow doprowadzi do wykreowania lokalnych liderow, podnoszgcych $wiadomos¢ i
zwigkszajacych integracje mieszkancow, mobilizujac ich do nabywania nowych umiejetnosci, aktywizacji i
kreowania prospotecznych oraz gospodarczych postaw, wzmacniajacych ich samorzadno$¢ i przedsigbiorczos¢.

Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficjentow. Zarowno grupy spoteczne, organizacje, jak i
jednostki sektora publicznego oraz przedsigbiorcy zostana objeci wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.
Gospodarstwa agroturystyczne poszerza swoja oferte, a rolnicy by¢ moze w turystyce znajdg dodatkowe Zrodto
dochodu. Wtasciwa infrastruktura spoteczna i wykorzystanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych
i kulturowych wymagaja inwestycji. Odnowa i rozwoj wsi, w ramach ktorej beneficjentami na obszarze LGD

beda gtéwnie samorzady, ma stuzy¢ wszystkim mieszkancom i turystom.
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Kompleksowe podejécie, dzigki wzajemnemu powiazaniu dziatan oraz ich skutkéow dla finalnego efektu
funkcjonowania partnerstwa, podnosi efektywno$¢ realizacji zatozen i silniej przyczynia si¢ do osiaggnigcia
planowanych rezultatow, dajac oczekiwany efekt synergii. Dzialania podejmowane przez LGD koncentruja si¢
na wszystkich mieszkancach i reprezentantach trzech partnerskich sektorow obszaru. Szczegodlny nacisk
ktadziony jest na rolnikdw i przedsigbiorcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ushugodawcow i podmiotow
dziatajacych w branzy turystycznej i gastronomicznej, a takze tradycyjnej, zwigzanej z r¢kodzielnictwem,

rzemiostem i przetworstwem.

Dzialanie na rzecz podmiotow roznych sektorow gospodarki

Dziatania podjete w zakresie realizacji niniejszej strategii oscylowaé beda wokol tworzenia partnerstw na rzecz
rozwoju regionu. Podmioty zaangazowane w realizacj¢ LSR to podmioty branzy rolnictwa, turystyki,

dziatalnos$ci ustugowej oraz podmioty spoteczne, w tym organizacje non-profit.

Rozdziat VIII

Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsigwzieé

Podejscie innowacyjne na terenie LGD odznacza si¢ gldwnie w samej oddolnej inicjatywie Leader. Jest to nowy
sposob zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w jej rozwoj. Zaczatkiem inicjatywy Leader jest opracowanie
niniejszej strategii rozwoju obejmujacej zakrojone na szeroka skale dziatania dazace do rozwigzania stalych
probleméw wsi, a tym samym, poprzez poprawe estetyki i wizerunku wsi, a takze rozwoj spoteczno-kulturalny,
zmierzajace do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Zatozenia zawarte przez spotecznosci lokalne przy
okresleniu ogolnego kierunku rozwoju stajg sie punktem wyjscia dla pracy Biura LGD i samego LGD, jako
organizacji nowopowstatej i zaktadajacej staly udziat w jej pracach reprezentantdw trzech sektorow.
Aktywizacja mieszkancOw obszaru zaleze¢ bedzie w duzej mierze od nich samych. Poziom ich zaangazowania,

charakter inicjatyw, jakich beda si¢ cheieli podjaé, wptynie na catg spotecznos¢ LGD.

Kryterium innowacyjno$ci spetnia jeden z celdéw szczegdlowych strategii, a dotyczy podnoszenia wiedzy
mieszkancow 1 turystow z zakresu nowoczesnych technologii, w tym zrddet energii odnawialnej. XXI wiek
postawit przed spolecznosciami wiele nowych zadan. Na terenie LGD organizuje si¢ coroczny festyn
recyklingowy, jednakze wiedza z zakresu zrodet energii odnawialnej jest na obszarach wiejskich wcigz znikoma
i dlatego planowane sa szkolenia w tym zakresie. Uswiadamianie i podnoszenie wiedzy mieszkancow,
zmienianie mentalno$ci w zakresie nowoczesnych rozwiagzan to niezwykle innowacyjne dzialania, ktore
przystuzy¢ maja gtéwnie podnoszeniu wiedzy mieszkancow i turystow. Nowatorskie moze by¢ ponadto
podejscie do wykorzystania zasoboéw naturalnych i kulturowych w tworzeniu oferty agroturystyki i turystyki
weekendowej. Dobre potaczenie komunikacyjne z omawianymi obszarami przyczyni¢ si¢ moze do wyzszego
wskaznika ruchu turystycznego na obszarze. Wykorzysta¢ nalezy rowniez blisko$¢ os$rodka miejskiego —

Zdunskiej Woli.
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Rozdziat IX
Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedura oceny
zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, procedura odwotawcza i procedura zmiany kryteriow

lokalnych

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisow PROW

2007-2013 dla obszaru gmin: Zdunska Wola, Zapolice i Szadek, LGD bedzie dziatata m. in. poprzez:

e uUpowszechnianie zatozen LSR;
e upowszechnianie informacji 0 warunkach i zasadach udzielania pomocy
w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektow oraz zasadach naborow;

¢ oglaszanie i prowadzenie naborow wnioskow z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD mogag wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV Leader. Wnioski te moga
dotyczy¢:

o projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi III ,,Jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich 1 réznicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku projekty musza spetniaé kryteria wyboru
okreslone w PROW 2007-2013, jak rowniez kryteria okreslone w LSR przyjetej przez LGD ,,Podkowa” i
zatwierdzonej
przez Samorzad Wojewodztwa. Sa to dziatania:

o réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej;
o tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw;
o 0dnowa i rozwdj wsi.
e projektoOw przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dzialalnosci gospodarczej na
obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalifikujg si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi III ,Jako$¢ Zzycia na

obszarach wigjskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw. ,,male projekty”.

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader, moga dotyczy¢ tylko
dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna w mozliwie najwyzszym stopniu pozytywnie

oddziatywa¢ na $rodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, by¢ zgodna z innymi dokumentami

planistycznymi danego obszaru oraz odznaczaé si¢ innowacyjnoscia, przyczyniajac si¢ do poprawy ogoélnej

jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD.

Procedura wyboru operacji przez LGD
Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — rada. Do wylgcznych

kompetencji rady nalezy analiza i ocena projektu pod wzgledem zgodnosci operacji z LSR. Rada moze przy tym
korzysta¢ z analiz i ocen niezaleznych ekspertow.
Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w Biurze LGD

okreslona zostata takze procedura wylaczenia z oceny projektow cztonkow Rady majacych zwiazek z projektem.
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Procedura wyboru operacji przez LGD zawiera szczegétowe procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i z
Lokalnymi Kryteriami Wyboru. Przedstawia si¢ ona nast¢pujgco:

Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez LGD (przeznaczonych do finansowania w ramach dziatania osi IV PROW
2007-2013 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”).

Obszar:

Od przyjecia wniosku przez Biuro LGD do przekazania dokumentéw Urzedowi Marszatkowskiemu w Lodzi.
Funkcja:

Procedura opisuje obieg dokumentoéw oraz sposoby organizacji naboru wnioskéw. Poprzedzona jest ogloszeniem
naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader oraz powiadomieniem cztonkéw Rady o

miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej informacji do wiadomosci publiczne;j.
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Opis czynnoSci:

Tryb postepowania z wnioskiem

Procedura przeprowadzania przez LGD naboré6w wnioskOw o przyznanie pomocy jest zgodna z
Rozporzqdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,, Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 oraz jego poOzniejszymi
zmianami z 27 kwietnia 2009 r. oraz 19 sierpnia 2010 r.

LGD stanowigc swojego rodzaju ,,instytucj¢” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan bedzie pomoc w
wypehianiu wnioskow.

Nabory wnioskow beda oglaszane zgodnie 2z harmonogramem. Przyjecie wniosku bedzie
si¢ odbywa¢ w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru (zal. 8). Wnioskodawca otrzyma
potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii wniosku poprzez postawienie pieczatki i podpis pracownika
biura, ktéry przyjmie wniosek. W momencie rejestracji, pracownicy biura zobowiazani beda do wypelnienia kart
oceny formalnej wniosku — karta weryfikacji wniosku (zat. 8). Do oceny wniosku wazne sg rowniez data i
godzina przyjecia wniosku na kancelari¢ biura LGD. Gdy wnioski otrzymaja taka sama punktacj¢ w ocenie
merytorycznej, wniosek, ktory wptynal wczesniej jako pierwszy bedzie umieszczony na liscie rankingowej

projektow przeznaczonych do dofinansowania.

Po zamknigciu naboru, Biuro LGD informuje cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia w sprawie
wyboru operacji do finansowania zachowujac termin, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedlug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Jesli zostat spetniony warunek kworum (liczba
obecnych cztonkéw rady na posiedzeniu — co najmniej %4 +1 sktadu Rady), zebranie jest prawomocne. Na
poczatek maja miejsce wystapienia osob referujacych operacje. W dalszej kolejnosci odbywa si¢, zarzadzona
przez Przewodniczacego Posiedzenia, dyskusja. Po tej czesci obrad, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe. Na
sali zostajg tylko cztonkowie rady. Po przerwie, uczestniczg oni w dyskusji. Nastepnie Przewodniczacy
posiedzenia zarzadza glosowanie. Czlonkowie Rady wybieraja sposrod siebie dwoch czlonkéw Komisji

Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci wykonujg radni w zwigzku z glosowaniem.

Zawiera si¢ tu takze procedura wytaczenia cztonkéw Rady majacych zwiazek z przeznaczonym do glosowania
projektem. Po podpisaniu o$wiadczen, cztonkowie Rady, ktorzy majg zwigzek z omawianym projektem. Zostaja
oni wyltaczeni z procedury glosowania na podstawie deklaracji bezstronnosci. Przewodniczacy Posiedzenia
okresla liczbe glosujacych. Cztonkowie Rady przystepuja do glosowania poprzez wypetnienie kart do
glosowania. W pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodno$ci operacji z LSR. Komisja Skrutacyjna
sprawdza karty, jesli s3 w nich braki lub btgedy, wzywa czlonka Rady do poprawek. Komisja Skrutacyjna

przelicza glosy i podaje do wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki.
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Kolejnym punktem w porzadku obrad jest glosowanie w sprawie oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru projektow. Radni wypetniajg karty do glosowania przyznajac punkty okreslonym operacjom.
Nastepnie punkty te sumuja i podpisujg si¢ na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czynno$ci zwigzane ze
sprawdzeniem kart, jesli s btedy lub braki, wzywa cztonkéw Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do
wiadomosci Przewodniczacego Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki. Czlonkowie Rady podejmuja

decyzje w formie uchwaty. Przewodniczacy Rady zamyka obrady.

Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjna sporzadza
protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w
trakcie danego glosowania stanowia zatacznik do protokolu komisji skrutacyjnej z tego glosowania. Protokot
komisji skrutacyjnej powinien zawieraé:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne;j,

2) okreslenie przedmiotu gtosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu,

ilosci oddanych glosow waznych i niewaznych,

4) wyniki glosowania,

5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;j.
Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwal proceduralnych, ktore
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia. Podj¢te uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadaja sig:
cyfry rzymskie, oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, lamane przez
numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie
ostatnie cyfry roku. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. Uchwaty podjete przez Rade,

Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ niezwlocznie po odbyciu posiedzenia. Protokoty i dokumentacja z
posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest

udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.
Niezwlocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzglgdem zgodnosci z LSR oraz spetnienia kryteriow wyboru,
lecz nie pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, LGD

sporzadza liste ocenionych operacji zawierajacg: operacje zgodne z LSR oraz operacje niezgodne z LSR, w

kolejnosci ustalonej wedtug liczby uzyskanych punktow w ramach oceny.

W formie graficznej procedura przedstawia si¢ nastepujaco:
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Zwrdcono rowniez szezegdlna uwage na zakres odpowiedzialnosci procedury wyboru operacji przez LGD W

formie tabelarycznej procedura przedstawia si¢ nastepujaco:

Przewodniczacy Posiedzenia

Zakres odpowiedzialnoS$ci Nazwa zadania Terminy
Biuro LGD Przyjecie i ocena formalna wnioskow Przed
posiedzeniem
Biuro LGD Powiadomienie o zebraniu czlonkéw Rady, Co najmniej 7
wiaggglaonéicei (tj:rﬁlui::filll’gjsca dni przed
posiedzenia Rady LGD posiedzeniem
Czlonkowie Rady Wypelnienie listy obecnosci Podczas
OKkreslenie kworum posiedzenia

Przewodniczacy Posiedzenia

Otwarcie zebrania badz w przypadku braku
kworum ustalenie kolejnego terminu
i miejsca zebrania

decyzyjna LGD, Czlonek

/zaproszeni goscie

/cztonkowie Zarzadu /mieszkancy

Czlonkowie Rady Wybér sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)
Wystapienia oséb
referujacych operacje
Obecni na zebraniu: Rada Dyskusja

Przewodniczacy Posiedzenia

Rozpoczecie procedury
glosowania

Czlonkowie Rady

Wypekienie o§wiadczen
0 zwiazku z projektem

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Ustalenie liczby oceniajacych (sprawdzanie
zachowania parytetu sektorowosci w trakcie
glosowania dla kazdego wniosku o przyznanie
pomocy)

Czlonkowie Rady

Wypeknienie kart oceny operacji
(oddanie glosu)

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Sprawdzenie kart oceny

Czlonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Przewodniczacy Posiedzenia

Ogloszenie wynikow glosowania

Czlonkowie Rady

Podjecie uchwaly o
finansowaniu/niefinansowaniu operacji

Przewodniczacy Posiedzenia

Zamkniecie posiedzenia

Przewodniczacy Posiedzenia

Przekazanie protokolu z posiedzenia Zarzadowi
LGD

Niezwlocznie po

posiedzeniu

Zarzad LGD

Wylozenie protokotu w Biurze LGD do wzgladu

Procedura odwolawcza

LGD przekazuje wnioskodawcom liste ocenionych operacji, informujgc ich na piSmie o zgodnos$ci badz

niezgodnosci operacji z LSR (wskazujac przyczyny ewentualnej niezgodnosci); liczbie uzyskanych punktow lub

miejscu na liscie oraz o mozliwosci ztozenia odwolania od decyzji wydanej przez Radg. Strona niezadowolona z
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decyzji moze zwrdci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po
otrzymaniu pisma informujacego o niezakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni
kalendarzowych zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.
Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegdétowo uzasadniony. Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji
pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

e zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego,

e zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bgdacy wnioskodawca, ktorego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegatl ocenie,

e nie zawieratl pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady rozpatrujg
wniosek na podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje uchwalg o pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu wniosku zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gltosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe
punktow, ktora kwalifikowataby go do objgcia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach dostepnych srodkow. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku
wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt
rozpatrywany.

W formie graficznej procedura ta prezentuje si¢ nastepujaco:
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Procedura wyboru operacji przez LGD nie moze trwa¢ dluzej niz 45 dni od dnia, w ktérym uplynal

termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocy. W tym terminie LGD przekazuje wlasciwemu

podmiotowi wdrazajacemu odpowiednie dokumenty zwiazane z realizacja naboru.
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
Funkcjonowanie Rady LGD spelnia zasady przejrzystosci, demokratyczno$ci oraz jawnosci podejmowanych

decyzji. Radni wybierajg projekty do dofinansowania poprzez wypetnienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR

(zal. nr 5).

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonkow Rady oceniajacych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypelnienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje  szczegdlowy

przebieg glosowania w  sprawie

oceny zgodnosci

operacji

z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest udziatem cztonkow

Rady w I cze$ci posiedzenia oraz zapoznaniem si¢ z wnioskami udostepnionymi dla cztonkéw Rady w biurze

LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca obrad. Procedurg zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac

wyniki glosowania.
Przebieg procesu:
W formie graficznej:

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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Opis czynnoSci:

Cztonkowie Rady zapoznajg si¢ z operacjami w biurze LGD na 7 dni przed posiedzeniem. Podczas posiedzenia
po ogodlnej dyskusji i dyskusji w gronie czlonkow Rady, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza glosowanie.
Cztonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie dwoch czlonkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem.
Kolejne czynnosci wykonujg Cztonkowie Rady w zwigzku z glosowaniem.

Cztonkowie Rady przystepuja do glosowania poprzez wypetnienie kart do glosowania. W pierwszej kolejnosci
wypelniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to rownoczesnie rozpoczecie procedury oceny zgodnosci
operacji z LSR. Cztonkowie Rady w pierwszej kolejnosci wypetniaja rubryke dotyczaca wniosku poprzez
wpisanie numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcja wypelniania kart.
Zawiera si¢ tu procedura wylaczenia cztonkow Rady majacych zwiazek z przeznaczonym do glosowania
projektem. Po podpisaniu o§wiadczen, cztonkowie Rady, ktérzy maja zwiazek z omawianym projektem zostaja
wylaczeni z procedury glosowania. Czlonkowie Rady wypelniaja oswiadczenie. Cztonkowie Rady majacy
zwiazek z oceniang operacja zostaja wylaczeni z glosowania. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbg
glosujacych.

Cztonkowie Rady uprawnieni do gltosowania, skreslaja odpowiednig formutg w rubryce ,,Glosuj¢ za uznaniem,
Ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,,Podkowa”. Nastepnie w tabeli zaznaczajg znakiem X lub V cele,
ktérym odpowiada operacja. Podpisuja si¢ na karcie i oddaja karty Komisji Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji
Skrutacyjnej rozpoczyna sprawdzenie waznos$ci kart. Jesli karta zawiera braki lub bledy, Komisja Skrutacyjna
wzywa czlonka Rady, ktory te karte wypehnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz
poprawi¢ karte. Jesli karta nadal zawiera bledy, zostaje uznana za glos niewazny. Cztonkowie Rady nanosza
poprawki na kartach w sposob nastepujacy:

- zaznaczajg puste kratki i wypelniajg puste pola

- zaznaczone w sposob biedny kratki i zapisane pola skre§laja, wypelniaja i sktadaja obok korekty swdj podpis.
Po sprawdzeniu waznosci gltosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiadomosci

Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania.

Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, Procedura w formie tabelarycznej:

Zakres odpowiedzialnos$ci Nazwa zadania Terminy

Czlonkowie Rady Zapoznanie si¢ z wnioskiem Co najmniej 7

i zalacznikami do wniosku dni przed

posiedzeniem

Czlonkowie Rady Uzupelnienie tabeli Podczas
dotyczacej wnioskodawcy

osiedzenia
Czlonkowie Rady Wypelnienie o§wiadczenia P

o zwiazku z projektem

Czlonkowie Rady Skreslenie odpowiedniej
formuly
(oddanie glosu)
w polu glosowania

Czlonkowie Rady Wypekienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z celami
og6lnymi i szczegélowymi LSR poprzez
wstawienie X lub V
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w pola odpowiadajace celom

Czlonkowie Rady Zlozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie
Czlonkowie Rady Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart

wypelnionych przez czlonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia Wezwanie czlonka rady,
ktéry wypehnil te karte,
do wypelnienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypelnionych
polach i kratkach
oraz zlozenia przy nich
podpisu

Czlonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Komisja skrutacyjna posiedzenia Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
oraz glosow
niewaznych

Zestaw pytan dla czlonkow Rady oceniajacych zgodnos¢ operacji z LSR:

- czy operacja jest zgodna z Celami ogdlnymi LSR?
- z ktorym celem szczegdtowym jest zgodna operacja?

- czy operacja zmierza do realizacji celow ogdlnych i szczegotowych LSR?

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi Kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Podkowa” objat m.in.
okreslenie lokalnych kryteriow wyboru projektow dla dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
Analiza lokalnych potrzeb obszaru obj¢tego niniejsza strategia oraz zakres mozliwej do otrzymania pomocy w
ramach dzialan: ,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, ,, Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw”, ,,Odnowa i1 rozwoj wsi” oraz dla projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosSci
zycia lub zroéznicowania dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze dzialania LGD, ktére nie kwalifikuja si¢ do
wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,,Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej”,

tzw. ,,mate projekty” pozwolity na wypracowanie nastepujacych lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych Kryteriow wyboru operacji:

1. Rédznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej
= wiarygodno$¢/doswiadczenie wnioskodawcy,
=  warto$¢ dofinansowania,
=  warto$¢ dodana projektu (skierowanie dziatalnosci w strong¢ odchodzenia od dzialalnosci rolniczej —
projekt przewiduje szanse otworzenia dziatalno$ci gospodarcze;j),
=  innowacyjnos¢ operacji,
= komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,

=  wykorzystanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych,
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2. Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

wiarygodno$¢/doswiadczenie wnioskodawcy,

wartos¢ dofinansowania,

wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy,

powyzej 3 miejsc pracy,

od 2 do 3 miejsc pracy,

1 miejsce pracy,

innowacyjno$¢ operacji,

komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,

wykorzystanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych.

3. Odnowa i rozwéj wsi

wiarygodno$é/doswiadczenie wnioskodawcy,

wartos¢ dofinansowania,

wplyw na rozwdj turystyki miejsc rekreacji lub zycia spoteczno — kulturalnego mieszkancow.

zasigg operacji

wigcej niz jednej miejscowosci,

jednej miejscowosci ,

komplementarnos¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,

wplyw operacji na pobudzenie aktywnosci mieszkancéw i wzmocnienie ich wi¢zi z miejscem

zamieszkania,

4. Male projekty

wiarygodno$¢/doswiadczenie wnioskodawcy

rodzaj beneficjenta

gmina lub instytucja z sektora publicznego,

pozostali beneficjenci,

warto$¢ dofinansowania,

zasigg operacji

catego obszaru LGD,

jednej gminy,

jednej miejscowosci,

komplementarnos¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,
wplyw operacji na pobudzenie aktywno$ci mieszkancow i wzmocnienie ich wig¢zi z miejscem
zamieszkania,

wplyw operacji na podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow.

Chcac zapewni¢ odpowiednig jako$¢ operacji wybranych do finansowania LGD ,,Podkowa” ustala minimalne

wymagania niezb¢dne do wyboru operacji:

Aby projekt mégl zostaé wybrany do finansowania musi uzyskaé minimum 10 punktéw .

Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczupto$¢ srodkow Leader, jest kwota operacji. Leader ma by¢ inicjatorem,

bodzcem do rozwoju, dlatego preferuje sie projekty, wymagajace niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te
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kryteria oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano procedur¢ zgodnos$ci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru. Nalezy w niej wyrdzni¢: czynnosci cztonkéw Rady (sposob glosowania) oraz
czynno$ci Komisji Skrutacyjnej. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru zostata

zamieszczona w zatgczniku nr 5.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla cztonkéw Rady oceniajacych operacje.
Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.
Funkcja:

Procedura opisuje szczegdtowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest
glosowaniem czlonkéw Rady w sprawie zgodnos$ci operacji z LSR. Procedur¢ zamyka Przewodniczacy
posiedzenia ogtaszajac wyniki glosowania.

Przebieg procesu:

Procedura w formie graficznej:

3
3
«
g
g
5
3
H
o
a
Uzupelnienie
tabeli
dotyczacej Uzup
whioskodawey tabeli oceny
punktacyjnej
g
&
]
§ Zsumowanie liczby
5 punktéw i wpisanie
§ wyniku w rubryke
«Suma Punktow”
Poprawki kart Zlozenie
Pe: podpisu i
zawierajacych umieszczenie
bledy daty posiedzenia
na karcie
]
|
Wezwanie czlonka rady, |
ktory wypelnil te karte,
] do wypelnienia pustych Zsumowanie punktow
§ pol StarzonG blady z rubryki . .Suma
3 i kratek badZ dokonania 3 ™ Sprawdzenie kart punktow’ i
% korekty w wypelnionych wypelnionych przez czlonkéw podzielenie jej przez
’é‘ polacb i 'kra!kach' R"‘dY ) liczbe glosujacych
S oraz zlozenia przy nich podczas posiedzenia
podpisu I
|
Podpisanie
kart

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD

70



Opis czynnoSci:

Cztonkowie Rady wypekniajg karty do glosowania w sprawie oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru (zal. 5) wedtug kolejnosci:
- Wypetlnienie rubryki dotyczacej operacji:
- numer wniosku,
- nazwa wnioskodawcy,
- tytut projektu,
- wypetnienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajacej wybranemu dziataniu poprzez przyznanie okreslonej
liczby punktow w polach odpowiadajacych poszczegdlnym kryteriom wyboru,
- zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w polu odpowiadajacym ,,sumie punktow”,
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia,

- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;j.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie wazno$ci oddanych gloséw. Jesli karta zawiera
braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory te kartg wypetnit do naniesienia poprawek,
przy czym cztonek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte. Jesli karta nadal zawiera bi¢dy, zostaje uznana za glos
niewazny. Czlonkowie Rady nanosza poprawki na kartach w sposob nastepujacy:

- zaznaczaja puste kratki i wypelniajg puste pola,

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skreslaja, wypelniaja i sktadaja obok korekty swdj podpis.
Po sprawdzeniu waznosci glosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiadomosci
Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania. Po zakonczeniu procedury
glosowania cztonkowie Rady podejmuja uchwale o dofinansowaniu/niedofinansowaniu projektow.

Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zakres odpowiedzialnoSci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Uzupelnienie tabeli Podczas
dotyczacej wnioskodawcy posiedzenia
Czlonkowie Rady Wypekienie tabeli oceny

zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru odpowiadajacej dzialaniu, w ktéry
wpisuje si¢ projekt
(ocena punktacyjna)

Czlonkowie Rady Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,,suma punktow”
Czlonkowie Rady Z}ozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie
Czlonkowie Rady Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart

wypelnionych przez czlonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia Wezwanie czlonka rady,
ktory wypeknit te karte,
do wypelnienia pustych pél
i kratek badz dokonania
korekty w wypelnionych
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polach i kratkach
oraz zlozenia przy nich
podpisu

Czlonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Komisja skrutacyjna posiedzenia Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
oraz glosow
niewaznych

Maksymalna liczba punktow w ocenie operacji zgodnie Lokalnymi Kryteriami Wyboru Operacji:

Odnowa i rozw6j wsi — 50,
Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej — 50,
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw — 50,

Mate projekty — 50,

Procedura zmiany lokalnych Kryteriéw wyboru

Z kolejnymi naborami, bedzie przybywac doswiadczenia. Nasung si¢ zapewne wnioski, co do realizacji dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany kryteriow lokalnych.
Przewiduje si¢ uwzglednienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach LGD. Ponadto spotkania

robocze oraz ewaluacja whasna realizacji strategii przez wymaga spotkan roboczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, wnioski Radnych,
wnioski z przebiegu Walnego Zebrania czlonkow beds szczegétlowo omawiane na spotkaniach Zarzadu.
Przygotowane w ten sposéob karty zmian podaje si¢ do wiadomosci cztonkdéw Rady.

Podsumowujac, by zapewni¢ przejrzysto$é, demokratyczno$¢ oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji, Rada
funkcjonuje w oparciu o0 wewnetrzny regulamin organizacyjny (zal. nr 3) i obowiazujgce przepisy prawa.
Sposéb wyboru operacji odbywa si¢ zgodnie z procedurami:

= oceny zgodnosci operacji z LSR ,

= oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,

Czlonkowie Rady glosuja w sprawie wyboru operacji, poprzez wypekienie karty zgodnos$ci operacji z
LSR (zal. nr 5), karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru (zal. nr 5).

Z decyzja Rady, wnioskodawcy moga si¢ nie zgodzi¢ i zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
zgodnie z procedura odwolania.

By dzialanie ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wplynelo na whasciwy rozwoj obszaru objetego
LSR opracowano procedure zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskéw przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne dokumenty
majace ulatwi¢ ocene projektéw, jak: wzor rejestru wnioskow, wzér karty weryfikacji formalnej wniosku

(zal. nr 8).
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Rozdziat X
Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Drziatania przedstawia stron¢ finansowa realizacji celéw ogélnych i szczegdlowych
przyjetych przez lokalng spoteczno$¢. Zapewnia realizacje zaplanowanych dziatan zawartych w Lokalnej
Strategii Rozwoju. LGD ,,Podkowa” obejmuje swoja Lokalng Strategia Rozwoju obszar z liczba mieszkancow
wynoszacg 23 532 i na realizacj¢ LSR moze si¢ ubiegac o przyznanie srodkow w wysokosci 3 482 736 zt

(23 532 x 148 = 3 482 73621).

kwota przypadajaca na wdrazanie LSR wynosi 2 729 712,00 zi, (23 532 x 116 zt)

Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 10,26 % puli $rodkéw przeznaczonych na wdrozenie
LSR, tj. 280 000,00z1.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw stanowia 10,25 % puli $rodkéw przeznaczonych na wdrozenie
LSR, tj. 279 667,00 zt.

Odnowa i rozw6j wsi stanowi 69,32 % puli srodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj. 1 892 256,00 zt.

Mate projekty stanowig blisko 10,17 % puli srodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj. 277 789,00 zt.

Kwota przypadajgca na wdrazanie projektow wspotpracy wynosi 70 596.,00z4, (23 532 x 3 zt)

Kwota przypadajaca na funkcjonowanie LGD, wynosi 682 428,00 (23 532 x 29 zl)

Koszty biezace stanowia 13,83% wszystkich innych wydatkow w ramach LSR.

Koszty biezace LGD - stanowig 70,59% puli srodkow przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 481 705,84 zt.

Nabywanie umiejetnoSci 1 aktywizacja —  stanowi 29,41% puli  $rodkéw  przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 200 722,16 zt.

Srodki rozdzielane przez LGD dziela sie na:

1. Srodki planowane na dzialania realizowane przez wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc i
mieszczgce si¢ w ramach dzialan osi 3 tj. Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej, Odnowa i
rozwoj wsi oraz Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw zgodnie z celami LSR

v'W ramach dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” maksymalna wysoko$¢ pomocy
udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno gospodarstwo rolne nie moze przekroczy¢ 100 tys. zt.
Poziom pomocy moze wynosi¢ 50% kosztow kwalifikowanych projektu.

v'W ramach dzialania ,Odnowa i rozwdj wsi” pomoc ma mie¢ formg¢ zwrotu czeSci kosztow
kwalifikowanych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na realizacje projektow w jednej miejscowosci moze
wynosi¢ 500 tys. zh. W okresie realizacji programu beneficjenci (m.in.: jednostki samorzadu
terytorialnego i instytucje kultury) musza mie¢ zapewniony wktad wlasny w wysokos$ci co najmniej 20%

kosztow kwalifikowanych projektu, pochodzacych ze zrédet innych niz PROW.
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v''W ramach dziatania ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw” maksymalna wysoko$¢ pomocy nie
moze przekroczy¢ 300 tys. zt. W przypadku przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow
lesnych maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielona jednemu beneficjentowi wynosi 100 tys. zk. Pomoc
przyznawana w tym dziataniu wynosi maksymalnie 50% warto$ci projektu.

2. Whioski w ramach ,,malych projektow” powinny dotyczy¢é m.in.:

v’ dziatan edukacyjnych i warsztatowych dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

v’ promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej tworczosci  kulturalnej i artystycznej,
z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

v’ organizacji szkolen i innych przedsigwzig¢é nieinwestycyjnych o charakterze rozwoju
agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia elektronicznej bazy informacji
turystycznej oraz stron www, przygotowania i wydania folderow informacyjnych, oznaczenia obiektow
waznych lub charakterystycznych dla obszaru objetego LSR, inicjowania powstania, rozwoju,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujacych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

v’ organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym LGD ,,Podkowa”

3. Srodki planowane na dzialania realizowane przez LGD w ramach projektow wspélpracy (dzialanie
4.2). W ramach dzialania wyrézniamy dwa rodzaje operacji: operacje polegajaca na przygotowaniu
projektu wspolpracy oraz operacje polegajace na realizacji projektu wspolpracy.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy to 100% kosztow kwalifikowanych.

4, Srodki planowane na dzialania realizowane przez LGD zwiazane z nabywaniem umiejetnosci,
aktywizacjq i kosztami biezacymi LGD (dzialanie 4.3).

Istnieje mozliwos¢ realizacji projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku wynosi

maksymalnie 100% wartosci projektu i moze by¢ przyznana na:

przedsigwzigcia w zakresie badan dotyczacych obszaru objetego LSR
o badania i analizy dotyczace obszaru objetego LSR

(@]

studia i plany wykonalno$ci dotyczace obszaru objetego LSR

(@]

plany rozwoju

przedsigwzigcia o charakterze informacyjnym

przedsigwzigcia o charakterze szkoleniowym
o seminaria
o szkolenia

konferencje

O

(@]

konkursy

przedsiewzigcia w zakresie wydarzen promocyjnych i kulturalnych stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej

o imprezy kulturalne

o imprezy rekreacyjne i sportowe

o festiwale, pokazy i festyny

o targi, wystawy

o dziatalno$¢ propagandows, promocyjna, informacyjng i poligraficzng w tym:
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o opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow

o opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych

o tworzenie i administrowanie stronami internetowymi

o przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym

e animowanie spolecznosci lokalnej

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy moga wnioskowaé o wsparcie inwestycji do Osi III PROW poprzez Urzad
Marszatkowski lub ARIMR oraz do innych programéw np. RPO WL, PROW, POIiS, POIG, POKL - w zwiazku

z czym niewielka pula srodkow zostala przeznaczona na tego typu inwestycje.

2. Na odnowe i rozw6] wsi zatozono stosunkowo znaczace wsparcie — z uwagi na fakt, ze z nowo powstalej

infrastruktury beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej miejscowosci objetej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,male projekty” jest zgodna z zamierzeniami organizacji spotecznych i

mieszkancow.
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w okresach potrocznych:




Budzet LGD:

4.1.3. 4.1.3.
Réznicowanie Tworzenie i 4.3.1.
w kierunku rozwoj Nabywanie
dziatalnosci |4.1.3. Odnowai | mikroprzedsi 4.1.3. Mate 4.2.1. Projekty 4.3.1. Koszty | umiejetnosci i

rok rodzaj kosztu nierolniczej rozwoj wsi ebiorstw projekty wspotpracy biezace LGD aktywizacja razem dzialania
2009 | catkowite 0,00 0,00 0,00 10 010,00 0,00 23 649,78 6 870,08 40 529,86

kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 10 010,00 0,00 23 649,78 6 870,08 40 529,86
2010 | catkowite 0,00 327 506,00 0,00 46 441,92 0,00 57 279,00 18 852,08 450 079,00

kwalifikowane 0,00 327 506,00 0,00 46 441,92 0,00 57 279,00 18 852,08 450 079,00
2011 | calkowite 100 000,00 1 000 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00 90 777,06 45 000,00 1435 777,06

kwalifikowane 100 000,00 1 000 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00 90 777,06 45 000,00 1435 777,06
2012 | catkowite 180 000,00 300 000,00 179 667,00 60 500,00 35 596,00 90 000,00 45 000,00 890 763,00

kwalifikowane 180 000,00 300 000,00 179 667,00 60 500,00 35 596,00 90 000,00 45 000,00 890 763,00
2013 | catkowite 0,00 264 750,00 0,00 60 837,08 35 000,00 90 000,00 40 000,00 490 587,08

kwalifikowane 0,00 264 750,00 0,00 60 837,08 35 000,00 90 000,00 40 000,00 490 587,08
2014 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 30 000,00 120 000,00

kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 30 000,00 120 000,00
2015 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 15 000,00 55 000,00

kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 15 000,00 55 000,00

razem kwalifikowalne 280 000,00 1 892 256,00 279 667,00 277 789,00 70 596,00 481 705,84 200 722,16 3482 736,00
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Rozdzial XI

Opis procesu przygotowania LSR

e 5% 71

Dziatania promocyjne Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 oraz inne inicjatywy
podejmowane przez

LGD przyczynity si¢ do

rozpowszechnienia  informacji ~ wéréod  lokalnej
spoteczno$ci. Osoby, reprezentujgce sektor publiczny,
gospodarczy i spoteczny aktywnie uczestniczace w
budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju braty udzial w
licznych warsztatach oraz spotkaniach i konsultacjach,
ktorych celem bylo wypracowanie wspdlnego
stanowiska, co do istniejacych problemoéw obszaru oraz
propozycji ich

rozwigzania. LGD przechowuje

dokumentacj¢ ze spotkan i konsultacji.

LGD ,Podkowa” funkcjonuje na podstawie

zawigzania  partnerstwa  trzech sektorow:

gospodarczego, spotecznego i publicznego. Proces
przygotowania  niniejszego  dokumentu  jest
procesem ciaglym Strategia ulegaé tez bedzie statej
aktualizacji i w zwigzku z wynikami prowadzonych
dziatan

ewaluacyjnych  gléwnie dotyczacych

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Walne zgromadzenia cztonkéw LGD
obfitowaty w dyskusje i informacje na
temat procesu przygotowania LSR.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia,
otwarci na potrzeby mieszkancow
utatwiali dostgp mieszkancom do
konsultacji LSR. Czgsto aktywne
jednostki uczestniczace W
przygotowaniach ~ wychodzity  z
informacja do mieszkancow. potrzeby

zostaly spisane i przeanalizowane, a
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informacja promujaca Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dotarta niemal do kazdego mieszkanca
LGD.

Zebrano dane z Gmin oraz przeprowadzono
warsztaty dla mieszkancow. Odbyly si¢ tez
spotkania w terenie. Gtoéwnym zalozeniem tych
dziatan byto zaktywizowanie mieszkancow oraz
reprezentantow wszystkich trzech sektorow do
wlaczenia si¢ w budowanie partnerstwa, ktoérego
wynikiem bedzie opracowanie strategii rozwoju, a

nastepnie efektywne jej wdrazanie.

Ogot powyzszych dziatan pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniajacej

wszystkie dostrzezone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem celdéw, ktérych

realizacja pozwoli na trwate wyeliminowanie istniejgcych trudnosci, hamujacych rozwdj spoteczno-gospodarczy

oraz og6lna poprawe jakosci zycia.
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* v i
. - L - J

LSR dostosowywana jest ponadto do obowigzujacych przepiséw prawa.
W 2010 roku, w zwiazku z rozszerzeniem obszaru LGD o Gming i Miasto Szadek strategia zostata uzupetniona

o informacje dotyczace tego obszaru oraz o wyniki analizy tego terenu.
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Rozdziat XII

Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LGD ,,Podkowa” zobowiazuje si¢ przestrzega¢ zasad i procedur wspdlnotowych, ktore opisuje rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeé$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegotowe zasady
stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Z uwagi na to, ze celem podejscia Leader jest zaktywizowanie i zachgcenie lokalnej spotecznosci do wigkszego
zaangazowania w rozwoj zamieszkiwanego obszaru, wdrazanie LSR powinno odbywa¢ si¢ z jak najszerszym
udzialem mieszkancéw LGD. Stad Stowarzyszenie kieruje si¢ zasada jawnosci dziatania polegajaca na
podejmowaniu inicjatyw, ktorych efektem jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcéw, w tym

beneficjentow.

Udostepnianie informacji dla mieszkancow w przypadku takiej potrzeby to nie wystarczajace dziatania. LGD
zamierza prowadzi¢ polityke jawnosci odnoszaca si¢ zarowno do realizacji naboréw i oceny projektoéw, jak
réwniez informowa¢ bedzie o wszystkich innych inicjatywach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci zycia
na obszarze objetym Lokalna Strategia Rozwoju. Wykorzystujac tablice informacyjne w gminach, bioracych
udzial we wdrazaniu LSR, dziatalno$§¢ mediow, w tym prasy i radia oraz stron¢ internetowg Stowarzyszenia i
partnerow/cztonkéw LGD informowa¢ bedzie na biezgco o realizacji i wdrazaniu LSR. Dokumenty strategiczne,
jak np. niniejsze opracowanie oraz regulaminy funkcjonowania, w tym statut Stowarzyszenia, regulamin

organizacyjny Rady zostang zamieszczone na stronie internetowej LGD.

Oprécz  wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD opisanego powyzej,
Stowarzyszenie w miar¢ potrzeby organizowaé begdzie spotkania, seminaria, konferencje. Korzystajac z
dostepnych narzedzi promocji, jakimi sg plakaty, ulotki i biuletyny zapewni sprawny przeptyw informacji nie

tylko pomiedzy cztonkami LGD, ale réwniez trafi do mieszkancow.

Upowszechnianie  informacji o  dzialalnosci LGD  powinno  zachgci¢ rzesze  mieszkancow
i potencjalnych partnerow spotecznych, gospodarczych i publicznych do wiaczanie si¢ w proces wdrazania LSR,
ale rowniez zmobilizuje to zainteresowanych beneficjentow do skorzystania ze wsparcia finansowego i

merytorycznego, jakie LGD moze zapewnic.

Doradztwo dla beneficjentow i zainteresowanych dziatalnoscig LGD mieszkancow obszaru prowadzi¢ bedzie
Biuro. Wyznaczone godziny pracy pracownikéw oraz dostepno$é cztonkéw Zarzadu wplynie pozytywnie na
wizerunek LGD i przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania §rodkéw UE w ramach PROW 2007-2013. Ponadto
w biurze LGD doradza¢ tez begda eksperci w dziedzinach zwigzanych ze wspieraniem rozwoju obszarow
wiejskich.

Zadaniem LGD bedzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie na biezaco informacji o stanie

wdrazania LSR.

81



Wrhasciwy monitoring wdrazania LSR LGD ,,Podkowa” obejmuje nie tylko zbieranie informacji o aktualnym
stanie i liczbie realizowanych operacji. LGD przygotowato harmonogram spotkan roboczych, ktérych zadaniem
bedzie ocena stanu faktycznego wdrazania LSR i przygotowanie wnioskow do Zarzadu Stowarzyszenia w
sprawach wazacych na realizacji projektu. Grupy robocze powolane w tym zakresie spotykac si¢ beda
przynajmniej raz na dwa miesigce. Ich zadaniem be¢dzie biezaca ocena realizacji zaplanowanych dziatan i

przygotowanie raportow dla Zarzadu Stowarzyszenia.

System monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR zawiera nast¢pujace elementy:
» analizg celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie
zweryfikowanie powigzan pomiedzy zaktadanymi celami i dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;
» przyjecie wewngtrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji i podziatu kompetencji zadan dla
poszczegodlnych osob zaangazowanych we wdrazanie LSR.
= przyjecie wskaznikéw pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR
- liczba realizowanych operacji
- pozostata w poszczegolnych dziataniach alokacja finansowa
- procentowe wydatkowanie srodkow Leader
- ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
- liczba podmiotéw gospodarczych,
- liczba nowych miejsc pracy,
- liczba przeszkolonych osoéb,
- liczba ztozonych wnioskoéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia
doradczego,
- liczba miejsc noclegowych,
- liczba udzielanych noclegow,
- liczba imprez kulturalnych,
- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.
Dziatania zarzadu w ramach wdrazania i aktualizacji strategii uzupetniane bgda przez spotecznos¢ lokalna, ktéra

dzieki swemu udzialowi w ankietach oraz w innych badaniach LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.
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Rozdzial XIII

Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wtasnej

Dziataniem uzupehliajacym i przenikajacym si¢ z przygotowanym monitoringiem wdrazania LSR bedzie
ewaluacja wlasna LGD. Jej celem jest ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan podczas
realizacji przyjetych celow strategicznych iszczegolowych. W miar¢ dazenia do jak najpehniejszego
usprawnienia dziatania i przyczynienia si¢ do wypetnienia misji, LGD okreslito zasady i sposob dokonywania

ewaluacji wlasnej.

Przygotowane dzialania ewaluacyjne obejmujg nastepujgce aspekty realizacji programu:

- adekwatno$¢ projektu — czy projekt odpowiada na potrzebe spoteczng?

- przygotowanie projektu i jego planu — czy sg to elementy spojne?

- efektywnos$¢ projektu — jakie sg efekty projektu i czy sg adekwatne do kosztow?

- skutecznos¢ projektu — czy projekt osiggnie pozadang zmiang?

- oddzialywanie i zasigg projektu — jakie grupy spoteczne i obszar obejmie projekt?

- trwalo$¢ projektu — czy po zakonczeniu realizacji projektu odbedzie si¢ jego kontynuacja,

jakie beda efekty?

Ewaluacja obejmie oceng ex ante i ex post. Dzigki takiemu podejsciu projekty zostana ocenione przed ich
realizacja i bezposrednio po. Z punktu widzenia zakladanych celéw, dziatania LGD wymagajg statego
monitoringu i ewaluacji. Dodatkowo proces ten moze zosta¢ poszerzony przez przeprowadzenie ankiety, ktora
umozliwi sformutowanie oceny spotecznej dotyczacej wskaznikéw niepoliczalnych takich, jak poprawa zycia
mieszkancoOw w ich indywidualnym poczuciu oraz poprawa $wiadomosci mieszkancow, co do wartosci

kulturowej oraz bogactwa zasobdw naturalnych obszaru.

Jako iz ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na statym zbieraniu danych, podejmowane dziatania
moga by¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji. Wigze si¢ to Scisle z ekonomiczno$cia dziatan, gdyz uzycie
niewlasciwych $rodkow i podjecie nieadekwatnych dziatan zostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na

stosowng korekte,
Wyniki dokonanej ewaluacji wlasnej beda przydatne takze w procesie zbierania i opracowywania informacji o

realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Do dzialan ewaluacyjnych zostanie wykorzystana karta ewaluacji

wiasnej LGD przedstawiona ponize;j:
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Karta ewaluacyjna

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Zadanie

Koordynator

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane Podjete Efekty Przyczyny Propozycje
dzialania dziatania odchylen dziatan
Opis i planowany Opis i termin Opis w Ocena Propozycje
termin podjetych dzialan aspekcie koordynatora koordynatora
strategii

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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Rozdzial XIV

Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawa opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013.
Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendéw demograficznych i gospodarczych oraz sformulowane na ich
podstawie cele sg spojne z zatozeniami i celami NPR. Stwierdzono, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD
w dziedzinie gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwierdzita wystepowanie na terenie gmin: Zapolice i
Zdunska Wola problemdéw i negatywnych tendencji opisywanych takze w analizie stanu kraju zawartej w NPR.
Chodzi tu m.in. o:

- stabe wykorzystanie szans wynikajacych z rozwoju turystyki w Polsce,

- zty stan infrastruktury technicznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

- trudng sytuacj¢ na rynku pracy - wysoka stope bezrobocia oraz niski poziom wskaznikow aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- Zbyt niska aktywnos¢ spoteczna Polakow,

- duze zréznicowanie migdzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsigwzigc.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentéw sa ze soba powigzane. Dotyczy to gtéwnie nastepujacych

celéw NPR:

- wzmochnienie konkurencyjnosci regionow i przedsigbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- podniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Powiazanie z Narodowa Strategia Spojnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji probleméw na obszarze Polski oraz
zamierzonych do osiagnigcia celow sg tozsame z celami stawianymi w niniejszym dokumencie strategicznym.
Dotyczy to przede wszystkim nastgpujacych celow:

v' Poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej

- wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakosci ksztalcenia,

- tworzenie warunkow sprzyjajacych przedsighiorczosci,

- przeciwdziatanie ubdstwu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

v" Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spoleczne] majacej podstawowe znaczenie dla

wzrostu konkurencyjnosci Polski

- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

v" Podniesienie konkurencyjno$ci i innowacyjnoéci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie sektora

wytworczeqo o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ushug

- wspieranie dziatalnosci wytworczej przynoszacej wysoka wartos¢ dodana,

- rozwoj sektora ustug,
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- poprawa otoczenia funkcjonowania przedsicbiorstw i ich dostepu do zewnetrznego finansowania,
- rozwoj spoleczenstwa informacyjnego,
- zwigkszenie inwestycji w badania i rozw0j i tworzenie rozwigzan innowacyjnych.

v" Woazrost _konkurencyjnoéci polskich regiondw i przeciwdzialanie ich marginalizacji spoleczne;,

gospodarczej i przestrzennej

- przeciwdzialanie marginalizacji i peryferyzacji obszarow problemowych.

v' Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich

- Wyrownywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,

- wspomaganie zmian strukturalnych.

Zalozenia LSR odnosza sie takze do celu gldownego NSS, okreslonego jako: tworzenie warunkéw dla wzrostu

konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz

wzrost poziomu sp6jno$ci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Powiazania z Narodowa Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem glownym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczefistwa, tak by
wyksztatcenie co najmniej $rednie stato si¢ bardziej powszechne -(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013
r., przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia.

Rownoczesnie konieczne jest stale podnoszenie poziomu kwalifikacji oséb dorostych, przede wszystkim
kwalifikacji zawodowych oraz og6lnych kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspodtczesnym
spoteczenstwie. Lokalna Grupa Dziatania réwniez postawila sobie za cel rozwdj edukacji przez cate zycie a

szczegblnie wyrownanie dysproporcji miedzy wsig a miastem. Spojnosé obu dokumentow jest wigc oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)
Gwaltowny wzrost znaczenia informacji oraz ustug $wiadczonych droga elektroniczng wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce, administracji publicznej, a takze w Zyciu
codziennym mieszkancéw gmin, miast wymaga skoordynowanych dziatan i harmonijnej wspotpracy sektora
publicznego, spolecznego i gospodarczego. Dziatania podejmowane w ramach wdrazania strategii maja
pozytywny wplyw na osiggni¢cie celow w zakresie rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegétowymi wpisuje si¢ w cele Narodowej Strategii
Informatyzacji. Dotyczy to przede wszystkim nastepujacych celow w NSI:
v w ramach obszaru CZLOWIEK:
- podniesienie poziomu motywacji, $wiadomosci, wiedzy oraz umieje¢tnosci w zakresie wykorzystywania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
- podniesienie poziomu i dostgpnosci edukacji (od przedszkola do uczelni wyzszej) oraz upowszechnienie
zasady nauki przez cate zycie poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
- dopasowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy, ktorego istotnym elementem sg technologie
informacyjne i komunikacyjne,
- podniesienie poczucia bezpieczenstwa w spoteczefistwie przez wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

- zwigkszenie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i politycznej Polakow poprzez wykorzystanie technologii
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informacyjnych i komunikacyjnych,

- zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej i zorientowanej na przyszte potrzeby Polakow
infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych, niezb¢dnej do rozwoju polskiego
spoteczenstwa informacyjnego;

v" w ramach obszaru GOSPODARKA:

- Sstworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi sektora technologii informacyjnych i komunikacyjnych
oraz e-ustug w Polsce,

- zwigkszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw poprzez stworzenie warunkow

do pehiejszego wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Lédzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lodzkiego (RPO WL) jest gtdéwnym instrumentem realizacji
polityki rozwoju regionu w latach 2007 — 2013. W dokumencie zawarto charakterystyke wojewodztwa
lodzkiego, zewngtrzne uwarunkowania rozwoju wojewodztwa, analize SWOT oraz przedstawienie gldownych
probleméw rozwojowych wojewodztwa. RPO WL przewiduje dziatania majace shizy¢ rozwigzywaniu
zdiagnozowanych problemow regionu oraz wyznacza kierunki rozwoju na lata 2007-2013.

Niniejszy dokument peini taka samg role, jednakze dzialania w nim przewidziane maja charakter lokalny.
Realizacja dzialan zapisanych w obu dokumentach sprawi, ze beda na siebie oddziatywa¢. Dla uzyskania
wigkszych efektow dziatania te musza by¢ ze sobg spdjne.

LSR realizuje postulaty RPO, w nastepujacych dziedzinach:

v' 0§ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,
Os$ priorytetowa II ,,Ochrona srodowiska”,

v
v’ Osi priorytetowej 111 ,,Gospodarka, innowacyjno$¢, przedsiebiorczosé”,
v’ Osi priorytetowej IV ,,Spoteczenstwo informacyjne”

v

Osi priorytetowej V , Infrastruktura spoteczna”.

Powiazanie z Programem Operacyjnym ,,Kapital Ludzki”
Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program bedzie koncentrowal wsparcie na nastgpujacych
obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna, rozwoéj potencjalu adaptacyjnego pracownikow i
przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej
wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.
Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej a do osiagnigcia tego celu przyczynia
si¢ realizacja szeSciu celow strategicznych do ktorych naleza:

v" podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych i

biernych zawodowo,
v' zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,
v' poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w

gospodarce,
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v' upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy rownoczesnym
zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy,

v zwiekszenie  potencjalu  administracji  publicznej w  zakresie = opracowywania  polityk
i $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa,

v wzrost spdjnosci terytorialne;j.

Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie centralnym, jak
i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie
efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast s§rodki komponentu regionalnego zostang w
gldwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob i grup spotecznych.

LSR musi wykazywac $cista spojnos¢ PO KL. Sita i zdolnos¢ wdrozenia LSR bedzie zalezata od skutecznego
poboru funduszy wiasnie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach wiejskich silnych struktur
spotecznych, ktore w sposob efektywny beda mogly konkurowaé na krajowym oraz mi¢dzynarodowym rynku
pracy. Gminy potrzebuja silnych kadr co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczonych celach.
Upowszechnienie edukacji na terenach gmin: Zapolice i Zdunska Wola jest jedyng skuteczng droga do
zapewnienia mieszkancom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spdjnos¢ LSR z PO KL. Jednym
z celow LSR jest rowniez zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego. Widoczne jest
to wlasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mlodziez inni mieszkancy maja gorsze warunki do rozwoju niz
mieszkancy miast. Strategia LGD bedzie wige uzupetnia¢ dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii
zwrocono szczegdlng uwage na wzmacnianie potencjatu administracji. Przewiduje si¢ szkolenia dla cztonkow
LGD oraz wzmacnianiec wspolpracy pomigdzy sektorem spotecznym, gospodarczym i1 samorzadowym.
Wszystkie te elementy i wspoOlpraca gmin doprowadzi do wzrostu spdjnosci terytorialnej, a wiee rowniez bedzie
zachowana spdjnos¢ z PO KL. Lokalna Grupa Dziatania musi zwroci¢ szczegolng uwage na spojnos¢ LSR z PO
KL oraz monitorowa¢ ta spojnos¢. Planowane jest wykorzystanie srodkéw ptynacych z PO KL zaréwno na
wspolprace i pobudzanie do dziatania lokalnych spotecznos$ci oraz podniesienie jakosci ksztalcenia na poziomie

podstawowym oraz ponadpodstawowym.

Powiazanie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana byla w oparciu o wytyczne PROW  2007-2013,
w  szczegOlnosci O$ IV LEADER oraz O$§ III Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej. Celem osi IV jest przede wszystkim aktywizacja mieszkancoéw obszarow
wiejskich poprzez budowanie potencjatu spolecznego na wsi, zwickszenie potencjalu zdobywania srodkow
finansowych i ich wykorzystania, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.
Realizacja osi IV w dtuzszej perspektywie przyczyni si¢ do osiagnigcia celow osi III. LSR ze swoimi celami

strategicznymi wpisuje si¢ w cele PROW.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegdlowymi wpisuje si¢ w cele
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego. Glownymi celami rozwoju wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami

LSR s3:
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v wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa:

- podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow wojewddztwa ,

- podniesienie poziomu jakosci Zycia,

- podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej,

v

poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewoddztwa:

- tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowacyjnej bazy gospodarczej,

- budowa spoteczenstwa informacyjnego,

- trwaly 1 zrbwnowazony rozwoj obszarow wiejskich,

- tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspotpracy, inwestowania i

zycia mieszkancow,

v

Stworzenie rzeczywistego regionu spoleczno — ekonomicznego posiadajacego wilasna podmiotowosé

kulturowsa i gospodarcza:

- uporzadkowanie gospodarki przestrzennej,

- umocnienie identyfikacji mieszkancow z wojewodztwem.

Powigzanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewoédztwa Y.6dzkiego

Celem glownym rozwoju turystyki w wojewodztwie tddzkim jest: ,,Wykreowanie atrakcyjnego turystycznie

wizerunku Regionu poprzez realizacje kompleksowego zespotu dzialan organizacyjno-inwestycyjno-

promocyjnych”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegbélowymi wpisuje si¢ w cele

Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa Lodzkiego.

Glownymi celami rozwoju turystyki wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR sa:

v

rozwoj produktow turystycznych wplywajacych na ksztaltowanie turystycznego wizerunku
wojewodztwa todzkiego.

wzrost  rozpoznawalno$ci  turystycznej — wojewddztwa, — wypracowanie  zasad  spdjnego
i skutecznego marketingu turystycznego. Integracja dziatan informacyjno-promocyjnych.
przygotowanie spolecznych podstaw do rozwoju turystyki w wojewodztwie 1odzkim, w tym
przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, ksztaltowanie $wiadomych postaw spotecznych oraz
tworzenie podstaw wspotpracy i wsparcia dla turystyki.

ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewoddztwa do pelnienia funkcji turystycznych oraz rozwoj

infrastruktury turystycznej.

Spojnos¢ obu dokumentdéw jest niepodwazalna i wspdlnie moga doprowadzi¢ do celu gléwnego jakim jest
wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.
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Powiazanie z dokumentami strategicznymi wszystkich gmin nalezacych do LGD
Dziatania wskazane w LSR s3 zgodne z priorytetowymi kierunkami

w Planie Rozwoju Lokalnego Gmin Zdunska Wola i Zapolice.

rozwoju,

przyjetymi
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Rozdziat XV
Planowane dziatania/przedsigwzigcia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych programow

wdrazanych na obszarze LSR.

Wyznaczone cele ogélne i szczegélowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace obszaru LGD
zakladaja realizacje projektéw innych niz o§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013. Na obszarze LGD
realizowane beda zadania z zakresu wyréwnywania szans edukacyjnych, poprawy dostepnoSci
komunikacyjnej oraz poprawy jakoSci Zycia na terenach wiejskich. Zaplanowane do budowy drogi,
chodniki i ciggi piesze w okresie programowania 2007-2013 zapewne poprawia bezpieczenstwo
komunikacyjne. Projekty z zakresu kanalizacji, budowy sieci wodociggowej wplyna w sposob bezposredni
na jakos¢ zycia na obszarze LGD.

Realizacji celow przyczynia si¢ réwniez Srodki z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. LGD zaklada

pozyskiwanie Srodkéw na realizacj¢ celow z ré6znych zrodel finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla
wojewodztwa todzkiego Stowarzyszenie moze aplikowac o $rodki na potrzeby szkoleniowe czgsto wyrazane
przez mieszkancow i przeciwdziatanie bezrobociu, tworzenie nowych miejsc pracy.

LGD upatruje szans¢ na realizacj¢ celow zalozonych w LSR w POKL w projektach polegajacych na
podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak rowniez w edukacji oraz rozwoju integracji
spotecznej i aktywizacji mieszkancow.

Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROW moze by¢ pozyskanie $rodkow finansowych w zakresie
wzmacniania kompetencji cztonkéw LGD i podnoszenia kwalifikacji pracownikow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego, priorytet 1l — Ochrona i $rodowisko, V- Infrastruktura
spoteczna.

Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jest procesem ciggtym. Do realizacji wymienionych projektow
LGD pozyskuje partnerow. Zapewne projekty beda realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

z terenu LGD, jak np.:

1. STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY DZIECIOM I MEODZIEZY
"RAZEM LATWIEJ"

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego $rodowiska spotecznego,
poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych w nastgpujacych obszarach: kultura, o§wiata, edukacja, ochrona
srodowiska, prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwoj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna a w
szczegolnosci:

1. Dziatanie na rzecz propagowania rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy.

2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej.

4. Integrowanie srodowisk mtodziezowych i pedagogicznych na terenie swego dziatania.
5. Dziatanie na rzecz podnoszenia kompetencji nauczycieli i pedagogow.

6. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz zapobieganie patologiom spotecznym poprzez krzewienie
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kultury fizycznej i sportu.

7. Inicjowanie organizowania form wypoczynku i organizacji czasu pozaszkolnego w szkotach i poza nimi.
8. Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych wobec takich grup spotecznych jak: osoby
niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

9.Aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego.

10.Budowanie §wiadomosci obywatelskie;.

11.Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej. 12.Podejmowanie dziatan

stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.
2. STOWARZYSZENIE EDUKACJI | ROZWOJU ROLNICTWA EKOLOGICZNEGO

Powstalo w 1992 roku jako jeden z efektow duzego projektu miedzynarodowego realizowanego w 6wczesnym
Zespole Szkét Rolniczych przy znaczacym wsparciu zar6wno merytorycznym jak i finansowym Krélestwa
Danii. Zostato formalnie zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w roku 1994. Pehito w tym czasie
funkcj¢ podmiotu wiodacego, posiadajgcego osobowos¢ prawng, w prowadzeniu wspomnianego projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Rzadu Dunskiego Stowarzyszenie zrzesza wszystkie osoby, ktorym bliskie sa
problemy ochrony $rodowiska. jakosci zywnosci i rolnictwa ekologicznego, edukacji, ekonomii, wspotpracy
miedzynarodowej. Sa to nauczyciele, rolnicy ekologiczni i inni zainteresowani, ktoérzy ztozyli deklaracje
i zostali cztonkami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie realizuje rézne formy projektow edukacyjnych pozyskujac na ten cel zewngtrzne S$rodki
finansowe. Na uwage zastuguje zrealizowanie takich projektow jak: 2 edycje projektu eko - kulturowego
"Jestem stad" i projekt "Teraz Wojstawice"
Wypracowano réwniez kilkanascie autorskich koncepcji edukacji dzieci i mtodziezy w terenie Sg to:

"Od ziarenka do bochenka"

"Ciemne lepsze niz biate"

"Biologia w kaloszach"

"Szare, bure i laciate ."

"lle wody jest w wodzie"

""Smiecenie, $mieci, $mietnik znaczy nie tylko batagan"

"Sniadanie ekologiczne"
Niekwestionowanym dorobkiem Stowarzyszenia jest wsparcie i udzial w tworzeniu pierwszego w Polsce
szkolnego gospodarstwa ekologicznego oraz testowanie na gruncie polskim metod ekologicznego
gospodarowania ekologicznego. Stowarzyszenie odegrato i odgrywa wazna role w promowaniu rozwigzan
proekologicznych na wielu plaszczyznach gospodarowania i zycia spotecznego.
Znakomitym efektem rywalizacji w zakresie osiggania wysokiej jakosci proponowanych projektow jest
zdobycie wielu nagrod w ogolnopolskim konkursie "Agroprogram" realizowanym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju:

- program "Jestem stad ." | miejsce w 2006 roku

- program "Produkcja, przechowywanie i sprzedaz mleka" — 11 miejsce w roku 2005

- program "Grupy Producenckie" - Il miejsce w roku 2004

-program "Zaktadanie i prowadzenie przedsigwzigcia agroturystycznego"

I11 miejsce w roku 2004.
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3. STOWARZYSZENIE AGRO-AVES (GAJEWNIKI)
Stowarzyszenie AGRO AVES realizuje swoje cele przez:
- prowadzenie dziatalnoéci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej,
- organizowanie oraz uczestnictwo w zawodach , imprezach sportowych i rekreacyjnych,
- prowadzenie dziatalnoéci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej,
- szkolenie i doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich,
-organizacja i realizacja wspotzawodnictwa sportowego,
-przygotowanie zawodnikow i treneréw do udziatu w reprezentowaniu kraju na zawodach miedzynarodowych,
-prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, w tym konnej, hipoterapii,
rehabilitacji, salonow odnowy biologicznej, gry w golfa, imprez okoliczno$ciowych i konferencji oraz zwigzang
z tg dziatalno$cig ustugi: transportowe, gastronomiczno- pensjonatowe, hotelarskie, kulturalno - rozrywkowe
i o$wiatowe,
- prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej samodzielnie lub z innymi podmiotami obiektow sportowych
stuzacych klubowi,

-uprawianie, popularyzacja i rozwoj sportu jezdzieckiego.

4. TOWARZYSTWO PRZYJACIOL SZADKU
Towarzystwo Przyjaciét Szadku zostato utworzone w 1995 r. TPSz bylo wspotorganizatorem obchodow
jubileuszu miasta, ktory kontynuowany jest, co roku jako Dni Szadku. Wspotpraca MGOK z TPSz owocuje
licznymi imprezami.
Stowarzyszenie zajmuje si¢ przede wszystkim:
1. Krzewieniem mitosci do Szadku i ziemi szadkowskiej, pielggnowanie tradycji, upowszechnienie wiedzy o
miescie i gminie, jego przesztosci, pracy oraz osiagni¢¢ biezacych.
2. Wspotpraca z instytucjami, ktére majg wptyw na ozywienie zycia spotecznego i kulturalnego kulturalnego
miescie.
3. Inicjacjg wydawnictw artystycznych i propagandowych zwiazanych z miastem i gming
4. Inspiracjg tworcow do tworzenia dziel tematycznie zwigzanych z Szadkiem jak réwniez inicjuje konkursy,
wystawy, festiwale itp. Imprezy.
5. Utrzymywaniem i nawigzywaniem kontaktow z dawnymi mieszkancami miasta, b¢dagcymi poza jego
granicami.
6. Organizowaniem zjazdoéw, konferencji, spotkan autorskich, wystaw, imprez i konkurséw wynikajacych z

dziatalnosci i zadan Towarzystwa

Na terenie LGD dziala réwniez Izba Regionalna w Wojstawicach. Powstata w 1976 roku z inicjatywy
polonistki Zespotu Szkét RCKU - p. Bozenny Antoszczyk, ktéra do dzi$§ jest jego opiekunem. Dzigki jej
staraniom udato si¢ zebra¢ imponujaca liczbe eksponatow- dzis juz reliktow dawnego zycia mieszkancow Ziemi

Sieradzkiej. Izba miesci si¢ w patacu - dawnej siedzibie rodu Siemiatkowskich. Zbiory sktadaja si¢ z ekspozycji
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strojow ludowych, sztuki obrzedowej, rzezby ludowej,
elementdw wystroju izb mieszkalnych i wyposazenia chtopskiej
chaty. Oddzielne grupy eksponatow stanowia dawne warsztaty
rzemie$lnicze: stelmarski, kowalski, szewski, tkacki. Zbiory
muzealne  wzbogaca  cykl  nostalgicznych  rysunkow
zdunskowolskiego artysty Stanistawa Klingera przedstawiajace

sieradzka wies, jakiej juz ujrze¢ nie mozna.

Operacje realizowane ze Srodkéw innych programéw maja
charakter komplementarny w stosunku do programéw realizowanych w ramach PROW 2007-2013. Jako
mechanizmy zabezpieczajace nakladanie si¢ pomocy w ramach PROW i innych programéw sluzy¢ ma m.
in. utworzenie osobnych kont bankowych do obslugi kazdego programu, powolanie koordynatora
projektow odpowiedzialnego za realizacje
i prawidlowe wydatkowanie Srodkow kazdego programu oraz zapewnienie dobrego przeplywu informacji
miedzy zespolami realizujacymi roézne programy, celem unikni¢cia podwodjnego finansowania i

uniemozliwienie realizacji podobnych programéw z dwéch réznych zrodel.

Wykorzystanie innych, mozliwych programéw unijnych w celu wsparcia dziatan i projektéw realizowanych
przez LGD, pozwoli na peine i kompleksowe wypelnienie zalozonych celow Lokalnej Strategii Rozwoju.
Aktywne wykorzystanie efektow realizacji projektéw realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli
zwiekszy¢ kompetencje, mobilno$¢ i poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym elementem
poprawy konkurencyjnosci regionu, ale takze wypelniania zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego.

W celu uniknigcia mozliwosci zaistnienia podwdjnego finansowania pewnych wydatkow w ramach np.: PROW,
RPOWM oraz PO KL, kazdy realizowany przez LGD projekt bedzie nadzorowany przez koordynatora i odrebny
zespot pracownikow. Dla osob, ktorych dzialania moglyby by¢ finansowane w czgsci z réznych
projektow/programow (np.: ksiegowi) prowadzona bedzie réwnolegle catosciowa i odrebna (dla danego
projektu) ewidencja czasu pracy. W przypadku wydatkoéw o charakterze rzeczowym (wynajem pomieszczen,
energia elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania wydatkow
przy uzyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jednakze, celem zachowania przejrzystosci finansowej, o ile bedzie
to mozliwe, kazde wydatki rozliczane bgda w systemie wystawiana odrgbnych dokumentow ksiggowych (np.
faktur), dotyczacych wydatkow poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi, kazdy projekt posiada¢ bedzie wyodrebnione konto ksiegowe oraz subkonto bankowe
do rozliczania uzyskiwanych wplywoéw i ponoszonych wydatkow w ramach poszczegdlnych projektow.
Komisja Rewizyjna dziatajaca w strukturze LGD pehi¢ bedzie m.in. rowniez funkcj¢ audytora wewnetrznego

realizowanych projektow.
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Rozdzial XVI

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

“ Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii

Rozwoju opracowanej przez spoteczno$é
lokalng gmin: Zapolice i Zdunska Wola
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
~Podkowa” w istotny sposob przyczyniag
si¢ do rozwoju opisywanego regionu.
Wptyw realizacji Strategii na rozwoj
obszaru moze wystapi¢c w  dwoch
obszarach. Pierwszy to wpisanie si¢ w

realizacje celow strategicznych i dziatan

zapisanych ~w  Strategii ~ Rozwoju
Vi Wojewodztwa todzkiego i Programie

Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Lodzkiego.

Drugi to zgodno$¢ z celami strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grupg Dziatania.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z
jednej  strony na realizacj¢  projektow
promujacych i rozwijajacych walory turystyczne
i rekreacyjne, a z drugiej na aktywizacje
mieszkancow, w tym wspieranie miodziezy i
dziatania kulturalno-edukacyjne bezposrednio
wpisujace  si¢ w  realizacj¢  obszarOw
priorytetowych rozwoju wojewodztwa

todzkiego.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty w ostatnich latach na obszarach wiejskich, istotnie wptynety na
zmian¢ postaw spotecznych, w szczegdlnosci na pojawienie si¢ poczucia rezygnacji wobec braku perspektyw,
nieufno$¢ i zamknigcie si¢ wobec otoczenia. Sytuacja ta wymaga podjecia dziatah w celu zmobilizowania
i zaktywizowania spotecznosci, poprawy s$wiadomosci, ale rowniez przyczynienia si¢ do zwigkszenia
perspektyw i mozliwo$ci rozwoju obszaru objetego niniejszg Strategia. Bodzcem do zmian powinno staé si¢

wsparcie finansowe obejmujace pomoc we wdrozeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Mozliwos¢  skorzystania  ze
$rodké6w unijnych pozwoli na
przywrocenie roOwnowagi
pomiedzy zasobami historyczno-
kulturowymi, naturalnymi,

gospodarka oraz  potrzebami

«Xiprmi

ST S N Soem. spolecznymi

w zakresie mozliwosci godnego
zycia, tj. osiggniecia
odpowiednich dochodow,
dostepie do szeroko rozumianej

infrastruktury odpowiedniej

jakosci, oferty kulturalnej,

sportowej i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja spoteczna.
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Rozdzial XVII

Informacja o zalacznikach

Zal.

Zat.

Zat.

Zat.

Zal.

Zat.

Zat.

Zal.

1. Lista cztonkow, reprezentatywno$¢ sektor6w w Stowarzyszeniu.

2. Statut Stowarzyszenia LGD ,,Podkowa”.

3. Regulamin organizacyjny Rady.

4. Doswiadczenie 1 kwalifikacje cztonkoéw organu decyzyjnego LGD.

5. Karta oceny zgodnoéci operacji z LSR, w tym o$wiadczenie o wylaczeniu z procedury glosowania
cztonkéw Rady majacych zwigzek z projektem oraz Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru.

6. Opis stanowisk biura LGD i szczegblowe wymagania wobec pracownikow.

7. Do$wiadczenie cztonkéw albo partnerow LGD w realizacji projektow.

8. Wzory dokumentow stosowanych przez LGD: rejestr, karta weryfikacji formalnej.
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