Zatgcznik do uchwaly nr 26/15 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z dnia 16 grudnia 2015 r.
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STATUT
STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
,,Podkowa”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 349),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz. U. z 2015 . poz. 378),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1303/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE.
L 2013 Nr 347, str. 320),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich(EFRROW) i uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347, str. 487, z p6zn. zm.).
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 2. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Podkowa (w skrocie: LGD

»-Podkowa”), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem, o celach niezarobkowych.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest: Czechy 142, 98-220 Zdunska Wola.

§ 4. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia

ochrong oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobdw historyczno-
kulturowych, rozw¢;j turystyki oraz popularyzacje 1 rozwdj produkceji wyrobow regionalnych.
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§ 5. Celami stowarzyszenia sg :

dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

aktywizacja spotecznosci lokalnej;

promocja obszaréw wiejskich;

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

wspieranie 1 wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne;

dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programOw rozwoju;



7) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy, innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci;

8) dziatalno$¢ edukacyjna informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spdjnosci
spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejskg, na poziomie regionalnym oraz
krajowym;

9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

10) wspieranie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

11) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy narodami i spotecznosciami lokalnymi;

12) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy
1 zagrozonych bezrobociem,;

14) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, i turystyki na obszarach wiejskich;

15) ochrona zdrowia;

16) promowanie produktow lokalnych;

17) wspieranie dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

18) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;

19) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacja celow
1 dzialan statutowych;

20) promocja dzialan partnerskich w ramach wspoélpracy trojsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy);

21) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na terenie LGD ,,.Podkowa”;

22) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn;

23) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
na terenie dziatalnos$ci LGD ,,Podkowa”.

§ 6.1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 migdzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Nadzor nad dziatalnos$cig stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa

Lodzkiego.

Rozdzial 1T
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwziec o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targow, pokazow
1 wystaw, stluzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

c¢) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
1 druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym
I promocyjnym;



2) wspOlprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym;

3) wspieranie instytucjonalne , organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci
wiejskiej;

4) prowadzenic innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowigzujacych
przepisow;

5) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 8. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na:
1) spotecznej dziatalnosci cztonkow;
2) pracy zatrudnionych pracownikéw.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna jak
tez osoba prawna, ktora:

1) osoba fizyczna:

a) jest obywatelem polskim, majacym petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
I nie pozbawionym praw publicznych,

b) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

c) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia;

2) osoba prawna dziatajaca przez swojego przedstawiciela:

a) ztozyta deklaracj¢ cztonkowska,
b) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenia.

§ 10. Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje
na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig glosow.

§ 11.1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoséci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach 0 charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.

§ 12. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje
wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;

2) wykluczenia przez Zarzad :
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sad,
€) uchylanie si¢ od obowigzkow okreslonych w § 11 pkt 1;

3) utraty osobowosci prawnej;

4) $mierci.



§ 13.1. Osoby fizyczne i osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajagcymi
Stowarzyszenie po pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje wskutek :
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad :
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu braku realizacji ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,;
3) likwidacji osoby prawnej lub §mierci osoby fizycznej, bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia,;
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
na zaproszenie tych wladz.
4. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek realizowa¢ uzgodnione z Zarzadem
zasady wspierania Stowarzyszenia oraz swa dziatalno$cig nie sprzeciwia¢ si¢ celom
statutowym Stowarzyszenia.

§ 14. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15.1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Rada Programowa;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
Programowej.
3. Kadencja Zarzadu , Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

§ 16. Uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba ze
postanowienia niniejszego Statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 17.1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na
rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarzad powiadamia o jego terminie,
miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub
w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

3) wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
4) powotywanie i odwotywanie Rady Programowej;



5) co najmniej coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych realizowanych projektow;

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

7) uchwalanie zmian Statutu;

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

12) uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowe;j.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady Programowej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci 2/3 glosow ogodlnej liczby Cztonkow Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

7. Obrady i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw sg wazne, jezeli uczestniczy w nich
co najmniej polowa cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkoéw, Zarzad moze
wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkoéw, nie wcze$niej niz pot godziny po
pierwszym terminie, w ktérym obrady i uchwaty sg wazne przy obecnosci co najmniej 20%
ogotu cztonkow Stowarzyszenia.

9. Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkoéw, stosujac odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu,
z uwzglednieniem ponizszych postanowien.

1) termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza si¢ na dzien
przypadajacy w ciagu dwoch miesigcy od dnia zlozenia przez Komisje Rewizyjna
wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw o terminie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow, miejscu obrad i planowanym porzadku obrad listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb (doreczenie za potwierdzeniem odbioru,
faksem, poczta elektroniczng) gwarantujacy cztonkom mozliwo$¢ zapoznania sie
z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem;

2) we wniosku 0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja
Rewizyjna przedstawia porzadek obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad
przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze nastapi¢ wytacznie za zgoda
Komisji Rewizyjnej;

3) Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkéw przystuguja przewidziane prawem
1 niniejszym statutem uprawnienia Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad

§ 18.1. Zarzad sktada si¢ z 5 osOb, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, 2 Wiceprezesow, Skarbnik i Sekretarz
3. skreslony.
4. skreslony.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
6) opracowywanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju;
6a) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju i jej aktualizacji;



6b) uchwalanie: kryteriow wyboru operacji i kryteriow wyboru grantobiorcow wraz z
procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw, procedur wyboru i oceny operacji w
ramach LSR oraz procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow
grantowych;

7) powotanie biura Stowarzyszenia;

8) inne decyzje przewidziane przepisami prawa albo niniejszego Statutu.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia sg upowaznieni:
a) do skladania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli lub wiedzy
jednoosobowo Prezes albo dziatajacy tacznie Wiceprezes i Skarbnik.
b) do zaciggania zobowigzan majatkowych do wysokosci okreslonej przez
Zarzad — jednoosobowo Prezes lub dziatajacy tacznie Wiceprezes
i Skarbnik a powyzej okreslonej przez Zarzad wysokosci Prezes
1 Skarbnik za wiedzg i1 zgoda Zarzadu.
7. Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy zarzadu zatwierdzony
przez Walne Zebranie.

Biuro Stowarzyszenia

§ 19.1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra
zajmuje si¢ pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. Koordynatorem biura jest osoba wybrana w konkursie, spetniajagca wymagania
konieczne i pozadane do profesjonalnej obstugi organéw LGD.

3. Funkcje pracodawcy wobec koordynatora i innych pracownikow biura petni Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 20.1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 5 osdb, wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow

2. Skiad Komisji Rewizyjnej to: Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego i
Cztonkowie Komisji.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. skreslony.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Czlonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rada Programowa

§ 21.1. Rada Programowa sktada si¢ z 15 o0s6b, wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.



2. Rada programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Zast¢pcy Przewodniczacego,
Sekretarza oraz Cztonkow Rady.

3. Rada sktada si¢ z partneréw reprezentujacych sektory: publiczny, gospodarczy
i spoleczny oraz przedstawicieli mieszkancow, przy czym przedstawiciele sektora
publicznego stanowig mniej niz 50 % sktadu organu. W procesie podejmowania decyzji ani
wladza publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu nie mogg mie¢ wigcej niz 49 % praw
glosu.

4. skreslony.

5. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji, ktére maja byé
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

6. Rada Programowa dziata w oparciu o nn. Statut oraz regulamin rady zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone
z gtosem doradczym.

8. W przypadku cztonka Rady Programowej, ktory jest wnioskodawcg, reprezentuje
wnioskodawce lub zachodzi migdzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej
podlegtosci, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo
powiazane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce zostaje wytaczony z
procedury wyboru operacji, o ktorych mowa w §21 ust. 5.

§ 22. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15
ust. 1 pkt 2, 3 1 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw w celu uzupehienia ich sktadu.

§ 23.1. Wybor cztonkow organéw Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
w ktoérym poszczegdlni kandydaci otrzymali najwigksza liczbe glosow.
2. Wybrane organy konstytuujg si¢ bezposrednio po wyborze.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 24.1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn,
zapisow, subwencji 1 dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnos$ci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 25.1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia:



