Planowane do osiagni¢cia w wyniku operacji cele ogolne, szczegotowe, przedsiewziecia
oraz zakladane do osiagniecia wskazniki

Nabor 1/2017 - Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

Cel ogélny LSR

Rozwoj przedsigbiorczosci i wzrost zatrudnienia oraz zatrudnienia na obszarze LGD ,,Podkowa”
do 2023 r.

Cel(e) szczegolowe LSR

Poprawa warunkow na rynku pracy na terenie LGD ,,Podkowa” do 2023 r.

Przedsiewziecia

Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Wskaznik

L.p. | Nazwa wskaznika Jedn. Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
ujetego w LSR miary | wskaznika | zrealizowanych | wskaznika wskaznika z
zLSR wskaznikéw z planowana do LSR

LSR osiagniecia w pozostajaca
zwiazku z do realizacji
realizacja operacji

Liczba operacji

1 polegajacych na

' utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

szt. 20 0 12 8

Liczba operacji
polegajacych na
tworzeniu

2. przedsiebiorstw w Szt. 3 0 2 1
zakresie dziatalnosSci
gospodarczej opartej
na produktach rolnych

Liczba operacji
3. ukierunkowanych na szt. 5 0 3 2
innowacje

4, Liczba szkolen szt 16 0 10 6

Liczba operacji
realizujacych
minimum 1 zadanie w
zakresie OZE

szt. 3 0 2 1

Liczba utworzonych

o p szt. 29 0 12 17
miejsc pracy (ogdtem)

Liczba oséb
oceniajacych szkolenia
7. jako adekwatne do osoby | 14 0 6 8
oczekiwan
zawodowych

Liczba utworzonych
miejsc pracy dla 0osob
Z grupy
defaworyzowanej

szt. 15 0 7 9

Liczba oséb
przeszkolonych w tym
liczba 0s6b z grupy
defaworyzowanej

osoby | 16 0 7 9




