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Rozdziat I: Charakterystyka obszaru

1.1. Gtéwne cechy obszaru

Sotectwo Wola Zaleska, ktdre obejmuje koncepcja, potozone jest w wojewddztwie tddzkim,
w powiecie poddebickim, w gminie Zadzim. Zamieszkuje je 167 osdb (stan na 31.12.2022 roku).
Obszar sotectwa to w wiekszosci obszar typowo rolniczy. Prowadzone sg mate gospodarstwa rolne
zajmujace sie gtéwnie uprawa zbdz, kukurydzy i ziemniakdw. Wokét sotectwa znajduja sie urokliwe
lasy i tgki.

Na terenie wsi funkcjonujg dwa stowarzyszenia: Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Wola
Zaleska i Ochotnicza Straz Pozarna Wola Zaleska, ktére angazujg sie w rdine dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci. Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich dba o to, aby tradycje polskie byty
pielegnowane i przekazywane kolejnym pokoleniom. Organizuje réznego rodzaju warsztaty, imprezy
kulturalne, edukacyjne, ktdre integrujg mieszkancéw wsi i okolic. Mieszkancy charakteryzujg sie
przywigzaniem do tradycji i kultywujg lokalne zwyczaje. Do obiektéw uzytecznosci publicznej mozemy
zaliczy¢ remize Ochotniczej Strazy Pozarnej, gdzie znajduje sie siedziba OSP oraz Stowarzyszenia
Kobiet Wiejskich. Wola Zaleska jest miejscem, gdzie tradycja idzie w parze z nowoczesnoscig, tworzgc
unikalny i autentyczny charakter tej okolicy.

1.2. Potencjat organizacyjny, partnerstwo na rzecz przygotowania i wdrazania

koncepcji Inteligentnych Wsi

Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Wola Zaleska przygotowato i bedzie wdrazato koncepcje
inteligentnej wsi w partnerstwie z trzema podmiotami z obszaru nig objetego tj. Gming Zadzim,
Ochotniczg Strazg Pozarng Wola Zaleska oraz Sottysem wsi Wola Zaleska.

Réznorodnosé partnerdw i ich doswiadczenie wypracowane na przestrzeni lat sprawia, ze
proces przygotowania i wdrazania niniejszego dokumentu kierowane bedzie przez szereg ekspertéw —
lideréw zycia lokalnego. Wsrdd najwazniejszych umiejetnosci poszczegdlnych partnerdw wskazaé
warto:

1) Gmina Zadzim posiada duze doswiadczenie w opracowaniu dokumentéw strategicznych
o charakterze lokalnym, zrealizowata bardzo duzo projektéw majgcych na celu poprawe
jakosci zycia mieszkancow oraz rozwdj infrastruktury lokalnej gminy;

2) Ochotnicza Straz Pozarna Wola Zaleska, dziatajgca na terenie wsi od kilkudziesieciu lat,
doswiadczenie we wdrazaniu wielu inicjatyw na terenie miejscowosci w ramach swojej
dziatalnosci statutowej, uczestniczy w réznego rodzaju projektach, pozyskuje granty i dotacje
na rozwoj swojej jednostki oraz poprawe bezpieczeristwa mieszkancow;

3) Sottys wsi Wola Zaleska, ktéra petni funkcje czwartg kadencje jest liderem lokalnej spoteczno-
$ci i odpowiada za organizacje zycia wsi. Wspodtorganizuje réznego rodzaju wydarzenia
kulturalne i spoteczne w celu integrowania mieszkancéw oraz dba o rozwdj infrastruktury wsi,

pozyskuje $rodki z funduszy soteckich, np. , Sotectwo na plus”

Wspotpraca z rdznymi sektorami, takimi jak sektor publiczny, prywatny i spoteczny jest kluczowa dla
wsparcia inicjatyw spotecznych i zapewnienia trwatego rozwoju naszej wsi. Zaangazowanie
Stowarzyszenia Kobiet Wiejskich Wola Zaleska, Gminy Zadzim, Ochotniczej Strazy Pozarnej, Sottysa
i mieszkancéw sotectwa pozwoli na powstanie i sprawne wdrazanie koncepcji Inteligentnej Wsi.



Rozdziat Il: Partycypacyjny charakter procesu tworzenia i wdrazania
koncepcji SV

2.1. Udziat spotecznosci lokalnej w opracowaniu koncepcji

Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Wola Zaleska wraz z pozostatymi partnerami opracowato szereg
dziatan o charakterze partycypacyjnym, aby zagwarantowac¢ udziat spotecznosci lokalnej w procesie
przygotowania koncepcji Inteligentnej Wsi. Zaplanowano trzy dziatania, ktére miaty zaangazowad
réznorodne grupy spoteczne w proces diagnozy obszaru. Wsréd zaplanowanych dziatan znalazty sie:

1) Warsztaty, w ktérych wzieli udziat przedstawiciele lokalnej spotecznosci, lokalnych organizacji
pozarzgdowych, jednostek samorzadu terytorialnego, rolnikéw i przedsiebiorcow, w tym
takze osoby mtode do 25 roku zycia oraz seniorzy. Spotkanie odbyto sie 9 maja 2024 roku,
a jego koordynatorka byta Pani Wanda Augustyniak, Prezes Zarzagdu Stowarzyszenia. Celem
warsztatu byto przeprowadzenie analizy obszaru pod katem mocnych i stabych stron.
Réznorodna grupa odbiorcdw pozwolita dokonaé rzetelnej analizy z uwzglednieniem réznych
grup interesu. Efektem spotkania byto opracowanie analizy SWOT, ktdra zostata uwzgledniona
w niniejszej koncepcji oraz postuzyta opracowaniu wyzwan i szans rozwojowych obszaru,
ktére doprowadzity do postawienia celdow i opracowania dziatan, ktore zostang podjete na
obszarze wdrazania koncepcji.

2) Ankieta internetowa to kolejne dziatanie o charakterze partycypacyjnym, ktére zostato
wykorzystane przy zbieraniu materiatu empirycznego. Ankieta zawierata siedem obszaréw,
ktére zdaniem tworcéw kwestionariusza warto bylo przeanalizowa¢ w procesie
diagnozowania obszaru. Wsrdd wspomnianych obszaréw znalazta sie: edukacja i wychowanie;
kultura, sport i rekreacja; ochrona Srodowiska; infrastruktura pieszo-rowerowa, transport
i bezpieczenstwo na drogach; gospodarka i turystyka; aktywnosé mieszkancéw; cyfryzacja.
Kazdy obszar zostat pogtebiony do kilku wskazan, ktdre, zdaniem twdércéw narzedzia w sposdb
satysfakcjonujgcy wyczerpywaty temat. Waznym elementem ankiety bylo pytanie otwarte,
ktére pojawiato sie po kazdym z obszaréw, co pozwolito mieszkarncom zwrdci¢ uwage na
obszar, ktéry ich zdaniem jest istotny z punktu widzenia rozwoju regionu, a ktory nie zostat
uwzgledniony w ankiecie. Wyniki przeprowadzonego badania zostaty uwzglednione przy
tworzeniu analizy obszaru.

3) Ostatnim dziataniem zmierzajgcym do utworzenia koncepcji Inteligentnej wsi byto spotkanie
konsultacyjne, w czasie ktérego partnerstwo przedstawito gotowg koncepcje spotecznosci
lokalnej. Takie dziatanie, nie tylko, dodatkowo zwiekszyto charakter partycypacyjny
niniejszego dokumentu, ale takze pokazato lokalnej spotecznosci, ze s3 waznym partnerem
zaréwno przy przygotowaniu, jak i wdrazaniu koncepcji.

Zaplanowane w taki sposéb dziatania o charakterze partycypacyjnym pozwalajg na doktadne
zdiagnozowanie obszaru, co przyczyni sie bezposrednio do podniesienia jakosci zycia mieszkaricow.
Kolejnym zamierzonym efektem w/w dziatan jest uswiadomienie lokalnej spotecznosci, ze stanowig
istotnego partnera zaréwno na etapie przygotowania, jak i pdzniej, wdrazania koncepciji.

W catym procesie znaczacy udziat miata Fundacja Socjometr, ktéra odpowiadata za przygotowanie
narzedzi badawczych (kwestionariusz ankiety, scenariusz spotkania), przeprowadzenie warsztatéw
konsultacyjnych, analize zebranych wynikéw, przedstawienie propozycji analizy szans rozwojowych
oraz wyzwan, a takze przedstawienie propozycji logiki interwencji wraz z dziataniami. W catym
procesie, eksperci Fundacji Socjometr wspierali spoteczno$¢ lokalng swiadczac ustugi doradcze

w zakresie idei tworzenia koncepcji inteligentnych wiosek, przygotowania koncepcji oraz organizacji
procesu konsultacyjno-diagnostycznego i tworzenia dokumentu koncepcyjnego.



2.2.  Plan wiaczenia spotecznosci we wdrazanie koncepcji

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej, w tym rdznych grup spotecznych zamieszkujgcych obszar
wdrazania koncepcji, pozwoli na swobodng realizacje zatozonych przedsiewzie¢ oraz pozwoli na
biezgcag ewaluacje koncepcji Inteligentnej Wsi. Aby wzmacnia¢ potencjat obszaru przy wykorzystaniu
lokalnych zasobdw niezbedny jest skuteczny plan komunikacji. Ponizej przedstawiono przewidywane
dziatania wraz z metodami, narzedziami, interwatem czasowym oraz potencjalng grupg docelowa:

Tabela 1 Plan wigczenia spotecznosci w realizacje koncepcji

Nazwa dziatania

Metody i narzedzia

Interwat czasowy

Grupa docelowa

Badanie ankietowe

Kwestionariusz ankiety
dostepny online i/lub w

Co trzy lata liczac od
roku opracowania

Mieszkancy obszaru z
uwzglednieniem

formie wydrukowanej koncepcji 0s6b mtodych do 25
r.z.
Spotkanie Zebranie wiejskie Raz w roku Mieszkarnicy obszaru
informacyjne

Spotkania projektowe

Warsztaty/spotkania

Akcyjnie w ramach
dziatan
przygotowawczych
do projektu oraz
realizacji projektu

Grupy docelowe
zdefiniowane
w ramach projektu

Publikacja postow
informacyjnych w

Portal spotecznosciowy
Facebook

Akcyjnie w ramach
realizacji dziatan

Mieszkancy obszaru
z uwzglednieniem

Inteligentnej Wsi

mediach biezacych i 0s6b mtodych do 25
spotecznosciowych projektowych r.z.
Aktualizacja koncepcji Spotkanie partnerstwa Raz w roku Mieszkancy obszaru

Zrédto: opracowanie wtasne.

Mocng strong przedstawionego planu komunikacji jest wykorzystanie w nim tradycyjnych, jak

i nowoczesnych Zrédet komunikacji. Taka kompilacja pozwoli na dotarcie do szerszego grona
odbiorcéw i pozwoli zaangazowac ich w proces konsultacyjny oraz w podejmowanie dziatan
zmierzajacych do rozwoju obszaru.

Rozdziat Ill: Analiza obszaru wdrazania koncepc;ji Inteligentnych Wsi

3.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT zostata przygotowana w oparciu o materiat empiryczny pozyskany na spotkaniu
warsztatowym, ktéry uzupetniony zostat o analize zebranych odpowiedzi udzielonych na internetowe
badanie ankietowe. Ponizsza tabela analizy SWOT prezentuje skompresowane najwazniejsze cechy
obszaru.

Tabela 2 Tabela SWOT

Mocne strony Stabe strony
e Potencjat lokalowy e Niewystarczajgca oferta spedzania czasu
e Mata, zintegrowana spotecznosé wolnego
e Lokalna historia i dziedzictwo obszaru e Brak infrastruktury do spedzania czasu
e Aktywni liderzy zycia spofecznego i wolnego




lokalne organizacje pozarzagdowe e Brak mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji

e Brak mozliwosci bezpiecznego poruszania
sie po obszarze

e Niewystarczajgcy dostep do  stuzby

zdrowia
Szanse Zagrozenia

e Pozyskanie Srodkow zewnetrznych na e Starzejgce sie spoteczenstwo

rozwéj obszaru e Rosngce niezadowolenie z zycia
e Modernizacja i wykorzystanie e Emigracja os6b mtodych

budynku OSP e Niewielki poziom innowacyjnosci
e Wspodtpraca z zewnetrznymi W rozwoju przedsiebiorczosci i rolnictwa

specjalistami z roznych dziedzin e Spadek bezpieczeristwa na obszarze
e Kultywowanie dziedzictwa

kulturowego i budowanie tozsamosci

lokalnej

Zrédto: opracowanie wtasne.

3.2. Gtoéwne wyzwania
3.2.1 Wozrost bezpieczenstwa na obszarze
3.2.2 Podniesienie jakosci oferty spedzania czasu wolnego
3.2.3 Podniesienie jakosci zycia mieszkancéw

3.3. Gfowne szanse rozwojowe
3.3.1 Wykorzystanie budynku OSP do polepszenia warunkow zycia mieszkancéw
3.3.2 Przeksztatcenie terendw zielonych w obszar przyjazny mieszkarncom
3.3.3  Wykorzystanie lokalnego dziedzictwa do podniesienia jakoSci zycia

IV. Logika interwenc;ji

4.1. Celeidziatania

Cele i dziatanie zostaty opracowane na podstawie przeanalizowanego materiatu empirycznego
pozyskanego w czasie podejmowanych przez partnerstwo dziatan partycypacyjnych. Zebrany materiat
zostat przeanalizowany i pogrupowany, a nastepnie wyciggniete zostaty z niego najwazniejsze wnioski,
ktére pozwolity na stworzenie analizy SWOT. W dalszej czesci, przygotowany materiat pozwolit na
okresdlenie najwazniejszych wyzwan i szans rozwojowych obszaru. Taki cigg dziatan, zwany logika
interwencji, umozliwit okreslenie celdow i dziatan odpowiadajgcych na realne potrzeby lokalnej
spofecznosci. Ponizsza tabela zawiera zestawienie celdéw powigzanych z wyzwaniami i szansami
rozwojowymi:

Tabela 3 Powigzanie celdw operacyjnych z analizg SWOT

Cel Szanse rozwojowe Wyzwania
Przeksztatcenie Wykorzystanie budynku OSP do | Podniesienie jakosci oferty spedzania
budynku OSP, wraz z polepszenia warunkéw zycia czasu wolnego
terenami przylegtymi, mieszkancéw
w obiekt przyjazny
mieszkaricom Przeksztatcenie terenow L
. . Podniesienie jakosci zycia
zielonych w obszar przyjazny . o
. , mieszkancow
mieszkanncom




Poprawa jakosci oferty | Wykorzystanie budynku OSP do | Podniesienie jakosci oferty spedzania

spedzania czasu polepszenia warunkdéw zycia czasu wolnego
wolnego mieszkarncow

Przeksztatcenie terenéw o

Podniesienie jakosci zycia

zielonych w obszar przyjazny ] o
mieszkancéw

mieszkancoéw

Wykorzystanie lokalnego
dziedzictwa do podniesienia
jakosci zycia

Poprawa jakosci zycia | Wykorzystanie budynku OSP do | Wzrost bezpieczeristwa na obszarze

lokalnej spofecznosci polepszenia warunkéw zycia

mieszkancow

Podniesienie jakosci oferty spedzania
czasu wolnego

Przeksztatcenie terenéw
zielonych w obszar przyjazny
mieszkarncom

Wykorzystanie lokalnego Podniesienie jakosci zycia
dziedzictwa do podniesienia mieszkancéw
jakosci zycia

Zrédto: opracowanie wtasne.

Cel 1 - Przeksztatcenie budynku OSP, wraz z terenami przylegtymi, w obiekt przyjazny
mieszkaricom

Dziatania:

1.1 Modernizacja i doposazenie remizy strazackiej. W wyniku dziatania budynek OSP zostanie
wyposazony w odnawialne Zrddta energii takie jak pompy ciepta i panele fotowoltaiczne. Caty
budynek zostanie wyremontowany i dostosowany do aktualnych potrzeb OSP i mieszkancéw.
Ponadto powstata przestrzen zostanie doposazona w sprzet zwiekszajacy potencjat remizy
(w tym doposazenie kuchni).

1.2 Doposazenie OSP w sprzet zwiekszajacy bezpieczernstwo mieszkaicow obszaru, w tym
wyposazenie do prowadzenia szkolen z zakresu pierwszej pomocy oraz AED, a takze zakup
odziezy ochronnej i reprezentatywnej dla cztonkéw OSP.

1.3 Doposazenie Swietlicy wiejskiej dziatajgcej przy OSP w nowoczesny sprzet cyfrowy taki jak
komputery, drukarki, gogle VR oraz w gry i narzedzia dydaktyczne wzmacniajgce holistyczny
rozwdj dzieci i mfodziezy.

1.4 Zagospodarowanie przestrzeni przy remizie strazackiej w przestrzen atrakcyjng dla
mieszkancéw. W wyniku dziatania powstanie park kieszonkowy z zaczytang fawka i hustawka,
ponadto powstanie altana z wbudowanym grillem i dachem pokrytym roslinami, sSciezka
zdrowia, teznia solankowa oraz nowoczesny plac zabaw dla dzieci i mtodziezy. Caty obszar
wyposazony zostanie w oswietlenie LED z czujnikami zmierzchowymi, inteligentne tawki
z portami USB do fadowania i panelami fotowoltaicznymi, system monitoringu, kosze do
segregacji odpaddw oraz nasadzenia kwiatow, krzewdow i drzew z uwzglednieniem flory
zdolnej do retencji wody deszczowej.

1.5 Utworzenie ekomuralu na jednej ze $cian OSP promujgcego lokalne dziedzictwo obszaru.



Cel 2 — Poprawa jakosci oferty spedzania czasu wolnego
Dziatania:

2.1 Organizacja nieformalnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy. W wyniku dziatania zorganizowane
zostang zajecia na temat lokalnego dziedzictwa kulturowego, a takze zajecia z zakresu
jezykdéw obceych, cyberbezpieczenstwa czy rozwijania tzw. ,kompetencji miekkich”.

2.2 Organizacja wyjazdowych form integrujacych dla lokalnej spotecznosci. W wyniku dziatania
zorganizowanych zostanie 5 wyjazdowych wycieczek (po jednej na kazdy rok, przez okres
5 lat) uwzgledniajacych zamitowanie lokalnej spotecznosci do potraw regionalnych.

2.3 Organizacja szkoled dla mieszkaiicOw obszaru z zakresu pierwszej pomocy, w tym
uzytkowania AED. W wyniku dziatania, dwa razy w roku przez okres 5 lat organizowane beda
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Zakupiony zostanie takze niezbedne wyposazenie do
prowadzenia szkolen.

2.4 Organizacja zaje¢ ruchowych dla mieszkarncow obszaru. W wyniku dziatania zorganizowane
zostang rotacyjne zajecia z trenerem personalnym, fizjoterapeutg oraz dietetykiem
z czestotliwoscig dwa razy w miesigcu przez okres 3 lat.

2.5 Organizacja spotkan wzmacniajgcych umiejetnosci lokalnych rolnikéw i przedsiebiorcow.
W wyniku dziatania powstanie 10 eksperckich spotkan ze specjalistami w przeciggu 5 lat.

Cel 3 — Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci
Dziatania:

3.1 Budowa chodnikéw wraz z oswietleniem LED wyposazonym w panele fotowoltaiczne oraz
koszami do segregacji odpadow.

3.2 Utworzenie i digitalizacja izby pamieci oraz archiwum spotecznego jako narzedzi
kultywowania lokalnej tradycji i motywowania lokalnej spotecznosci.

3.3 Zakup zbiornikdw wodnych stuzgcych do retencji wody dla domostw z obszaru objetego
koncepcja.

3.4 Zorganizowanie specjalistycznego punktu medycznego, ktéry raz na kwartat, przez okres 2 lat,
prowadzi¢ bedzie badania i konsultacje medyczne dla mieszkarncow.

3.5 Wymiana lokalnego systemu oswietlenia, na bardziej ekologiczny i wyposazony w panele
fotowoltaiczne.

3.6 Zakup i promocja opasek zycia dla seniorow z obszaru objetego koncepcjg. W wyniku
dziatania zorganizowane zostanie spotkanie ze specjalistom ds. opasek zycia oraz zostanie
dokonany zakup opasek dla wszystkich senioréw z obszaru.

Tabela 4 Opis dziatan

Dziatanie Obszar tematyczny Grupy, na jakie dziatania Wykorzystywany
beda miaty wplyw komponent
1.1 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru Srodowiskowy

podniesienie jakosci ustug
lokalnych lub bezpieczenstwa

1.2 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru Cyfrowy
podniesienie jakosci ustug
lokalnych lub bezpieczerstwa

1.3 Przepas¢ cyfrowa Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
dzieci i mtodziez




1.4 Poszanowanie srodowiska i Mieszkanicy obszaru, Srodowiskowy
klimatu dzieci i mtodziez,
seniorzy
1.5 Poszanowanie Srodowiska i Mieszkancy obszaru Srodowiskowy
klimatu
2.1 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
podniesienie jakosci ustug dzieci i mtodziez
lokalnych lub bezpieczenstwa
2.2 Starzejace sie spoteczenstwo Mieszkancy obszaru, Srodowiskowy
seniorzy
2.3 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
podniesienie jakosci ustug dzieci i mtodziez
lokalnych lub bezpieczenstwa
2.4 Starzejgce sie spoteczenstwo Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
dzieci i mtodziez,
seniorzy
2.5 Wyludnienie, niewystarczajaca Mieszkancy, rolnicy, Cyfrowy
liczba miejsc pracy przedsiebiorcy
3.1 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru Cyfrowy
podniesienie jakosci ustug
lokalnych lub bezpieczenstwa
3.2 Przepas¢ cyfrowa Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
turysci
3.3 Poszanowanie srodowiska i Mieszkarncy obszaru Srodowiskowy
klimatu
3.4 Poprawa jakosci zycia, Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
podniesienie jakosci ustug seniorzy
lokalnych lub bezpieczerstwa
3.5 Poszanowanie srodowiska i Mieszkancy obszaru Srodowiskowy
klimatu
3.6 Starzejace sie spoteczenstwo Mieszkancy obszaru, Cyfrowy
seniorzy

Zrédto: opracowanie wfasne.

4.2. Budzet

Zaplanowane do realizacji dziatania wymagajg naktadéw finansowych, czesto o duzej wartosci.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie oszacowanych kosztéw poszczegdlnych dziatan wraz z ich
potencjalnym Zrédtem finansowania. Zestawienie zostato dokonane na podstawie wiedzy i
doswiadczenia partneréw koncepcji, konsultacji z wspierajacg proces tworzenia Fundacjg Socjometr

oraz informacji zawartych
w Internecie.
Tabela 5 Planowany budzet i Zrédto finansowania
Dziatanie Budzet (PLN) Zrédto finansowania

Modernizacja i doposazenie remizy strazackiej . W wyni- | 1 200 000,00 zt | NFOSiGW/WFOSiGW
ku dziatania budynek OSP zostanie wyposazony w odna-

wialne Zrédta energii takie jak pompy ciepta i panele fo-

towoltaiczne. Caty budynek zostanie wyremontowany i




dostosowany do aktualnych potrzeb OSP i mieszkacow.
Ponadto powstata przestrzen zostanie doposazona w
sprzet zwiekszajgcy potencjat remizy (w tym doposaze-
nie kuchni).

Doposazenie OSP w sprzet zwiekszajgcy bezpieczenstwo
mieszkarncdw obszaru, w tym wyposazenie do prowa-
dzenia szkolen z zakresu pierwszej pomocy oraz AED, a
takze zakup odziezy ochronnej i reprezentatywnej dla
cztonkéw OSP.

950 000,00 zt

NFOSIGW/WFOSiGW

Doposazenie Swietlicy wiejskiej dziatajgcej przy OSP w
nowoczesny sprzet cyfrowy taki jak komputery, drukarki,
gogle VR oraz w gry i narzedzia dydaktyczne wzmacnia-
jace holistyczny rozwoj dzieci i mtodziezy.

60 000,00 zt

Fundacja Orange
Srodki Gminne

Zagospodarowanie przestrzeni przy remizie strazackiej
w przestrzen atrakcyjng dla mieszkancow. W wyniku
dziatania powstanie park kieszonkowy z zaczytang tawka
i hustawka, ponadto powstanie altana z wbudowanym
grillem i dachem pokrytym roslinami, sciezka zdrowia,
teznia solankowa oraz nowoczesny plac zabaw dla dzieci
i mtodziezy. Caty obszar wyposazony zostanie w oswie-
tlenie LED z czujnikami zmierzchowymi, inteligentne
tawki z portami USB do tadowania i panelami fotowolta-
icznymi, system monitoringu, kosze do segregacji odpa-
déw oraz nasadzenia kwiatow, krzewow i drzew z
uwzglednieniem flory zdolnej do retencji wody deszczo-
wej.

1 300 000,00 zt

LGD
EFRR

Utworzenie ekomuralu na jednej ze Scian OSP promuja-
cego lokalne dziedzictwo obszaru.

15 000,00 zt

Srodki Gminne

Organizacja nieformalnych zajeé dla dzieci i mtodziezy.
W wyniku dziatania zorganizowane zostang zajecia na
temat lokalnego dziedzictwa kulturowego, a takze zaje-
cia z zakresu jezykdw obcych, cyberbezpieczenstwa czy
rozwijania tzw. ,,kompetencji miekkich”.

54 000,00 zt

LGD

Organizacja wyjazdowych form integrujgcych dla lokal-
nej spotecznosci. W wyniku dziatania zorganizowanych
zostanie 5 wyjazdowych wycieczek (po jednej na kazdy
rok, przez okres 5 lat) uwzgledniajacych zamitowanie lo-
kalnej spotecznosci do potraw regionalnych.

50 000,00 zt

NIW-CRSO

Organizacja szkolen dla mieszkaricdw obszaru z zakresu
pierwszej pomocy, w tym uzytkowania AED. W wyniku

70 000,00 zt

LGD
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dziatania, dwa razy w roku przez okres 5 lat organizowa-
ne beda szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Zakupio-
ny zostanie takze niezbedne wyposazenie do prowadze-
nia szkolen.

Organizacja zajec¢ ruchowych dla mieszkaricéw obszaru.
W wyniku dziatania zorganizowane zostang rotacyjne za-
jecia z trenerem personalnym, fizjoterapeutq oraz diete-
tykiem z czestotliwoscig dwa razy w miesigcu przez
okres 3 lat.

72 000,00 zt

LGD

Organizacja spotkan wzmacniajgcych umiejetnosci lokal-
nych rolnikéw i przedsiebiorcéw. W wyniku dziatania po-
wstanie 10 eksperckich spotkan ze specjalistami w prze-
ciggu 5 lat.

30 000,00 zt

LGD

Budowa chodnikéw wraz z o$wietleniem LED wyposazo-
nym w panele fotowoltaiczne oraz koszami do segregacji
odpaddéw.

2 000 000,00 zt

RFRD

Utworzenie i digitalizacja izby pamieci oraz archiwum
spotecznego jako narzedzi kultywowania lokalnej trady-
cji i motywowania lokalnej spotecznosci.

45 000,00 zt

EFRR

Zakup zbiornikéw wodnych stuzgcych do retencji wody
dla domostw z obszaru objetego koncepcja.

600 000,00 zt

EFRR

Zorganizowanie specjalistycznego punktu medycznego,
ktory raz na kwartat, przez okres 2 lat, prowadzi¢ bedzie
badania i konsultacje medyczne dla mieszkancéw.

450 000,00 zt

EFS+

Wymiana lokalnego systemu oswietlenia, na bardziej
ekologiczny i wyposazony w panele fotowoltaiczne.

1100 000,00 zt

KPO

Zakup i promocja opasek zycia dla senioréw z obszaru
objetego koncepcjg. W wyniku dziatania zorganizowane
zostanie spotkanie ze specjalistg ds. opasek zycia oraz
zostanie dokonany zakup opasek dla wszystkich senio-
réw z obszaru.

45 000,00 zt

EFS+

Zrédto: opracowanie wtasne.
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