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PLAN SZKOLEN CZLONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA LGD ,,PODKOWA” NA LATA 2024-2027

Dokument Termin przeprowadzenia
. otwierdzajacy | szkolenia*
L. p. | Nazwa szkolenia* Grupa docelowa . . .
uczestnictwo
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027
w szkoleniu
1. Przygotowani.e do .sprayvnego wdraia.nia Lokalnej Strategii Rozwoju- czionkom{ie Rz_:\dy, Lista obecnosci X
przygotowanie wnioskdéw o przyznanie pomocy. pracownicy Biura.
2. Wdrazanie systemu do obstugi wnioskéw IT pracownicy Biura. Lista obecnosci X
Procedury oceny i wyboru operacji; .
. L cztonkowie Rady, . .
3. Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw, . . Lista obecnosci X
. pracownicy Biura.
Kryteria wyboru.
4. Skuteczna,kgmunikacja — realizacja Planu Komunikacji z lokalng czfonkowie Ra.ldy, Lista obecnodc X
spotecznoscia pracownicy Biura.
5 Zasa?dy monitoringu i ewa.luacji - e.Iement nadzoru nad prawidtowa czfonkow.ie Ra.dy, Lista obecnodci X
realizacja Lokalng Strategiag Rozwoju. pracownicy Biura.
- . . . tonkowie Rady, . -
6. Efekty wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju czion ow.|e a. v Lista obecnosci X
pracownicy Biura.

* Terminy i nazwy szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji LSR.




