Zatgcznik do Uchwaly nr 2/25
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
z dnia 17 czerwca 2025 roku

Regulamin Organizacyjny Rady Programowej
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podkowa"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Rady Programowej Lokalnej Grupy Dziatania
,Podkowa” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Programowej Stowarzyszenia —
organu decyzyjnego.

§ 2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Lokalng Grup¢ Dziatania ,,Podkowa”;

2) Rada — oznacza organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podkowa”;

3) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Podkowa”;

4) Walne Zebranie Cztonkoéw — oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Lokalne;j
Grupy Dziatania ,,Podkowa”;

5) Zarzad — oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podkowa”;

6) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
,,Podkowa’;

7) Biuro — oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podkowa”;

8) LSR — oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju

9) Statut — oznacza Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podkowa”;

10) Ustawa o RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz.U. z 2023 r. poz. 1554 ze zm);

11) Ustawa PS WPR - Ustawa z dnia 8 lutego 2023 roku o Planie Strategicznym
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r. Nr 412).

12) Rozporzadzenie 2021/1060 - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajagce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021).

13) Cztonek Rady - osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy
RLKS. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez
to rozumie¢ takze osobe lub osoby reprezentujace cztonka Rady, zgodnie z art.
4 ust. 5 ustawy RLKS.

14) grupa interesu — grupa cztonkow Rady potaczonych wigzami wspolnych
interesOw lub korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060;

15) System IT — system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny
1 wyboru wnioskow stosowany w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Podkowa”.

16) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu ogbélnego Unii (wersja przeksztatcona).

§ 3.1. Zadaniem Rady jest:



1) wybor operacji w ramach LSR, stanowigcej zalacznik do umowy ramowe;j
zawartej pomigdzy LGD, a Samorzadem Wojewodztwa Lodzkiego;
2) ustalenie kwoty wsparcia.
2. Rada prowadzi swojg dzialalno$¢ w szczegdlnosci w oparciu o Statut Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Podkowa”, Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§ 4.1 W skltad Rady Programowej wchodzi od 13 do 15 oséb, wybieranych
1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Rada programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego,
Sekretarza oraz Cztonkow Rady.

3. W sktad Rady Programowej wchodza przedstawiciele z kazdej z gmin
cztonkowskich.

4. Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura LGD, Cztonek Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej lub osoba pozostajaca z Czlonkiem Zarzadu Iub Komisji Rewizyjnej
w stosunku bliskiego pokrewienstwa.

5. W sklad Rady wchodza przedstawiciele lokalnych grup interesow sektorow:
publicznego, spotecznego i1 gospodarczego. Na poziomie podejmowania decyzji zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji zgodnie z art. 31 ust.
2 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.

6. Podczas dokonywania wyboru operacji konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady w taki sposob, iz na poziomie podejmowania decyzji
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru.
W szczegdlnosci ani wiladze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada
wigcej niz 49% praw glosu 1

2) zachowanie parytetu polegajacego na tym, ze co najmniej 50 % glosow
w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych
instytucjami publicznymi-

7. Grupe interesu, o ktorej mowa w ust. 5 stanowi grupa jednostek potgczonych
wigzami wspOlnych intereséw czy tez korzysci oraz osob bedacych w zaleznosci stuzbowej,
ktorej cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wigzow, w szczegdlnosci:

a) sektor publiczny sktadajacy si¢ z przedstawicieli jednostek sektora finansow publicznych,
ich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, 0sob pelnigcych funkcje
zwigzane z reprezentowaniem JST, w tym 0sob petnigcych funkcje radnego oraz sottysow,

b) przedstawiciele zdiagnozowanej na obszarze objetym LSR dodatkowej grupy interesow tj.
kobiety 1 przedstawiciele izby rolnicze;.

8. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym
biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

9. Czlonkowie Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé ze soba
w zwigzku malzenskim ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej oraz linii boczne;j
do drugiego stopnia.

10. Cztonkom Rady LGD =zabrania si¢ S$wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotdw ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu
w ramach wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju.



§ 5.1. Jezeli w czasie trwania kadencji sktad Rady Programowej zmniejszy si¢ do
poziomu nizszego niz okreSlony w § 4 ust. 1, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia jej sktadu

2. Wyb6r oraz odwotanie cztonkow Rady dokonywany jest w drodze jawnego
glosowania.

§ 6.1. Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
2. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.
3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wzigcia przez cztonka Rady udzialu
w posiedzeniu Rady uwaza si¢:
1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,;
2) podroéz stuzbowa;
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§ 7.1. Kazdy Czlonek Rady, przed przystapieniem do oceny wnioskdw, sktada pisemnie
i w systemie IT os$wiadczenie o braku konfliktu interesOw i zachowaniu poufnosci
w odniesieniu do kazdego wniosku, uwzgledniajac ewentualne powigzania z wnioskodawca
i/lub projektem. Czlonkowie Rady zobowigzani sa do zglaszania konfliktu interesow
1 wylaczania si¢ z formalnej weryfikacji wnioskow 1 wyboru operacji w przypadku wystapienia
konfliktu interesow dotyczacego jego osoby.

2. Biuro LGD prowadzi rejestr interesoOw kazdego cztonka organu decyzyjnego LGD,
na podstawie o$wiadczenia o interesach i powigzaniach, pozwalajacy na blokowanie oceny
poszczegbdlnych Cztonkéw Rady, jezeli zachodzi konflikt interesow.

3. LGD tworzy rejestr interesOw przed ogloszeniem pierwszego naboru wnioskow.
Aktualnos¢ rejestru interesow LGD potwierdza, w szczegodlnosci przed kazdym posiedzeniem
Rady w sprawie oceny wnioskdéw 1 wyboru operacji lub grantobiorcow.

4. Cztonek Rady LGD, ktéry znajduje si¢ w sytuacji konfliktu interesOw w rozumieniu
art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509, nie
moze uczestniczy¢ w realizacji zadan LGD w zakresie, ktorego dotyczy ten konflikt.
W szczegdlnosci jest wylaczony z udziatu w ocenie, opiniowaniu oraz podejmowaniu decyzji
dotyczacych spraw, ktorych konflikt dotyczy. Czlonek Rady jest obowigzany do
niezwlocznego poinformowania o zaistnialym konﬂ1k01e interesOw 1 Wyiqczema 516;
z poste;powanla (oceny)

wystqplema konﬂlktu interesow dotyczz;cego jego osoby, co ma miejsce w szczegolnosci w
przypadkach, gdy:

1) jest wnioskodawca lub grantobiorcg;

2) jest osoba spokrewniong z wnioskodawca, z ktorym pozostaje w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest
zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) jest osobg zasiadajaca w organach lub bedaca przedstawicielem osoby prawnej
sktadajacej wniosek;

4) jest osobg fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

5) ma powigzania finansowe lub pozostaje w stosunku zalezno$ci shuzbowej
z wnioskodawcg;

6) nie podpisze o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw 1 zachowaniu poufnosci;



7) w przypadkach innych niz wymienione w pkt 1 - 6 o wykluczeniu decyduje
glosowanie Rady.

8) Cztonek lub reprezentant czlonka, ktory podlega wylaczeniu z wyboru operacji
z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu powinien powstrzymac si¢ od uczestnictwa
w dziataniach, ktéore mogg mie¢ wplyw na formalng ocen¢ wnioskéw lub wybor operacji lub
grantobiorcOw do dofinansowania, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii i glosowania nad
projektami lub zadaniami w ramach projektu grantowego, ktorego dotyczy konflikt

9) Podczas gltosowan, kazdej z 0os6b uprawnionych do niego, przystuguje jeden glos.

§ 8. Przewodniczacy Rady, Zarzad i Biuro udzielaja cztonkom Rady pomocy
w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

§ 9.1. Cztonek Rady moze by¢ odwotany z nastepujacych powodow:

1) odwotania z funkcji przedstawiciela do LGD (dotyczy o0sob, ktorym podmiot
bedacy cztonkiem LGD powierzyt petnienie takiej funkcji);

2) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej LGD;

3) zatrudnienia w biurze LGD;

4) zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o braku konfliktu interesow i
zachowaniu poufnosci;

5) stwierdzenia, ze cztonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa
pierwszego stopnia z Czlonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Komisji Rewizyjnej;

6) uchylania si¢ od uczestniczenia w pracach Rady, przez co rozumie si¢ 3
nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach w roku;

7) uzasadnionych zarzutdw o nierzetelna, stronniczg oceng wnioskow.

2. Whniosek o odwotanie cztonka Rady moze zglosi¢ na pismie:
1) conajmniej 15 cztonkéw LGD;
2) co najmniej 1/3 sktadu Rady;
3) Zarzad;
4) Komisja Rewizyjna.

3. Whniosek o odwotanie cztonka Rady musi zawiera¢ uzasadnienie odwotania.
4. Wniosek w formie pisemnej] o odwotanie czlonka Rady jest rozpatrywany
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§ 10.1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawny
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

2. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, przewodniczy posiedzeniom Rady
oraz reprezentuje Rade na zewnatrz.

3. Podczas nieobecno$ci  Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni
Wiceprzewodniczacy lub Czionek Rady wybrany na Przewodniczacego posiedzenia.

§ 11.1. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
2. Pehigc swa funkcje¢ Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem

Zarzadu LGD 1 korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL 1V



Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§ 12. Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskow prowadzonego przez LGD, lecz nie rzadziej niz raz na rok.

§ 13. 1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin
1 porzadek posiedzenia z Zarzgdem i1 Biurem LGD.

2. Przewodniczacy Rady, we wspélpracy z Biurem LGD, wyznacza termin,
nieprzekraczajacy 5 dni roboczych, w ktorym poszczeg6lni cztonkowie Rady dokonuja oceny
wnioskoOw w trybie on-line za pomocg Systemu IT. Jednocze$nie ustala si¢ termin posiedzenia
Rady, przypadajacy na pierwszy dzien roboczy nast¢pujacy po zakonczeniu okresu oceny on-
line.

§ 14. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze
zwota¢ posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 15.1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o terminie posiedzenia
1 oceny wnioskdw za pomoca Systemu IT, najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
Dopuszcza si¢ zawiadomienie w formie listownej, za pomoca poczty e-mail, ogloszenia na
stronie internetowej lub w inny skuteczny sposob.

2. Dokumentacja dotyczaca posiedzenia powinna by¢ udostepniona w Systemie IT, w
razie awarii przestana mailowo lub do wgladu w Biurze LGD w terminie okreslonym w ust. 1.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§ 16.1 Posiedzenia Rady sg jawne.

2. W posiedzeniach Rady z glosem doradczym (bez prawa do gtosowania) uczestniczy
Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

3. Do wudzialu w posiedzeniu Rady moga by¢ =zaproszone osoby trzecie,
w szczegolnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§ 17.1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy
Rady/Wiceprzewodniczacy Rady.
2. Obstuge administracyjno — biurowg posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD .

§ 18.1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢
podpisem na liscie obecnosci.

2. Wczesniejsze  opuszczenie posiedzenia przez czilonka Rady wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego obrad.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade uchwal wymaga
obecnos$ci co najmniej potowy skladu Rady.

§ 19.1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych
cztonkoéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢
posiedzenia (quorum), a nastgpnie wybierany jest protokolant.

2. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
roéwnoczes$nie nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto

sie.



§ 20.1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod glosowanie Rady.

2. Czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

3. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Radg.

§ 21.1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu,
a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnos$ci zgtoszen.

3. Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerw¢ w celu wykonania niezbednych czynnos$ci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty
lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do glosowania itp.

4. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania.

§ 22. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka
posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Ocena wnioskow przez Rade

§ 23.1. Ocena formalna i merytoryczna wnioskoOw nastgpuje w oparciu o dostepne
procedury, przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytyczne.

ROZDZIAL VII
Glosowanie i ocena

§ 24.1. Wszystkie glosowania i oceny Rady sa jawne.

2. Glosowania i oceny Rady moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki;
2) pisemne;.
3) elektronicznej (on-line)

3. Glosowania i oceny Rady odbywaja si¢ zwykla wiekszoscia glosow.
4. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

S. W przypadku rownej ilo$ci punktéw o miejscu na liscie decyduje kryterium
rankingujace, a nast¢pnie data i godzina wplynigcia wniosku.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 25.1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

1. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadajg sie: cyfry rzymskie,
oznaczajagce numer kolejny posiedzenia, tfamane przez numer kolejny uchwaly zapisany



cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku. Nowa numeracja uchwat zaczyna
si¢ z poczatkiem nowego roku.

2. Uchwate¢ podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

3. Uchwaly podjete przez Rade, Przewodniczacy Rady niezwlocznie przekazuje
Zarzadowi.

§ 26.1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokot powinien zawiera¢ informacje o wylaczeniach Cztonkéw Rady z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy.

3. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD.

4. Uchwaty i protokoét z posiedzen Rady maja charakter jawny i sg udostepniane do
wgladu wszystkim zainteresowanym. Zakres danych mozliwy do wgladu dla danego
wnioskodawcy dotyczy tylko i wylacznie jego wniosku i dokonanej oceny tego wniosku.

ROZDZIAL IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 27.1 Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1 nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 28.1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow LGD.
2. Koszty dziatalno$ci Rady ponosi LGD.
3. Regulamin zostal uchwalony na czas nieoznaczony.



